
 

บทที ่5 

แบบจาํลองความสัมพันธร์ะหว่างเอนทติ ี
 

 

 แบบจาํลองความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีเป็นแบบจาํลองเชิงแนวคิด  โดยนาํเสนอใน

แบบจาํลอง E-R Diagram หรือ E-R จุดประสงคข์องแบบจาํลองเชิงแนวคิดคือ การนาํเสนอให้

เกิดความเขา้ใจระหว่างผูอ้อกแบบและผูใ้ชง้าน  นักออกแบบฐานขอ้มูลจะใชแ้บบจาํลองเชิง

แนวคิดสาํหรบัการสื่อสารกบัผูใ้ชเ้พื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในระบบ 

 ในบทท่ี 3 ไดก้ล่าวถึงแบบจาํลองฐานขอ้มลูชนิดต่างๆ  ซึ่งในบทนีจ้ะกลา่วถึงแบบจาํลอง

ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์เป็นหลัก  เคร่ืองมือท่ีใช้สาํหรบัการออกแบบฐานข้อมูลเชิงแนวคิดคือ

แบบจาํลอง Entity-Relationship Diagram (E-R Diagram) หรือ E-R ทัง้นี ้แบบจาํลอง E-R เป็น

แบบจาํลองท่ีนาํเสนอดว้ยแผนภาพหรือไดอะแกรมท่ีใชส้าํหรบัการสื่อสารให้เกิดความเขา้ใจ

ร่วมกันระหว่างผูวิ้เคราะหแ์ละผูใ้ชร้ะบบ  โดยเสนอขอ้มูลของระบบในภาพรวม  ไดแ้ก่  เอนทิตี  

แอตทริบิวต ์ และประเภทของความสมัพนัธร์ะหว่างเอนทิตี  เป็นตน้  ซึ่งผูใ้ชส้ามารถเขา้ใจไดง้่าย

และสามารถใหข้อ้มลูต่อนกัออกแบบฐานขอ้มูลเพื่อนาํไปพฒันาเป็นแบบจาํลอง E-R ท่ีสมบูรณ์

ต่อไป (Sikha & Richard, 2012, p. 187) 

 

แบบจาํลองฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ ์
 

 ปี  ค.ศ 1976 Peter Chen ได้พัฒ นาแบบจําลอง E-R ขึ ้นมาใช้เพื่ อการออกแบบ

ฐานขอ้มูล และนบัจากนัน้เป็นตน้มา แบบจาํลอง E-R ก็ไดม้ีการนาํไปใชอ้ย่างกวา้งขวาง มีการ

พัฒนารูปแบบท่ีหลากหลาย  แต่รูปแบบของแบบจําลอง E-R อยู่บนพื ้นฐานแนวความคิด

เดียวกัน ในเบื ้องต้นจะขอกล่าวถึงแบบจําลอง E-R แบบดั้งเดิมก่อน (Peter Chen Model) 

เน่ืองจากมีการใชง้านอย่างแพร่หลายง่ายต่อการเรียนรูแ้ละทาํความเขา้ใจ โดยหลงัจากไดเ้รียนรู้

แบบจาํลอง E-R แบบดัง้เดิมเป็นที่เขา้ใจแลว้ จึงค่อยนาํเสนอแบบจาํลอง E-R ในรูปแบบ Crow’s 

Foot Model ต่อไป ในการที่สรา้งแบบจาํลอง E-R ไดน้ัน้ จาํเป็นตอ้งเรียนรูถึ้งสญัลกัษณท่ี์ใชแ้ทน

ความหมายต่างๆ ให้เข้าใจเสียก่อน ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดท่ีสาํคัญดังต่อไปนี  ้(Batini, 

1992, p. 207)  



116 
 

1. เอนทติี 

  เอนทิตี (entity) คือวตัถุท่ีเราสนใจ ซึ่งอาจเป็นไดท้ัง้บุคคล สถานท่ี วัตถุ เหตุการณ ์

หรือแนวคิดที่ก่อใหเ้กิดกลุม่ของขอ้มลูที่ตอ้งการ  ตวัอย่างของเอนทิตีต่างๆ มีดงันี ้

 

บคุคล : EMPLOYEE, STUDENT, PATIENT (พนกังาน, นกัศกึษา, ผูป่้วย) 

สถานท่ี : STORE, WAREHOUSE, STATE (รา้นคา้, คลงัสินคา้, สถานี) 

วตัถ ุ: MACHINE, BUILDING, AUTOMOBILE (เค รื่ อ งจัก ร , ตึ ก อ าค าร , 

เครื่องยนต)์ 

เหตกุารณ ์: SALE, REGISTRATION, RESERVATION (การขาย , การลงเบียน , 

การจองหอ้งพกั) 

แนวคิด : ACCOUNT, COURES, WORK CENTER (บัญชี, หลักสูตร, ศูนยก์าร

ทาํงาน) 

 

  สัญลักษณ์เอนทิตีจะเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผา้ดังภาพที่ 5.1 สาํหรบัการตั้งชื่อใหก้ับ

เอนทิตีนัน้  ชื่อที่ใชจ้ะตอ้งเป็น คาํนาม และโดยปกติจะเขียนดว้ย ตัวพิมใหญ่ 

 

 

 

 

ภาพที ่5.1 สญัลกัษณเ์อนทิตี ซึ่งประกอบดว้ยเอนทิตี EMPLOYEE และเอนทิตี BRANCH 

ท่ีมา : Batini (1992, p. 207)  

 

  นอกจากนี ้เอนทิตียงัสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทดว้ยกนัคือ 

1.1 เอนทิตีปกติ (Strong Entity) คือเอนทิตีท่ีเกิดขึน้ไดด้ว้ยตัวเอง เป็นอิสระไม่

ขึน้กบัเอนทิตีใดๆ สญัลกัษณท่ี์ใชคื้อรูปสี่เหลี่ยมผืนผา้ และสามารถเรียก strong entity ไดอี้กชื่อ

หน่ึงว่า regular entity 

1.2 เอนทิตีอ่อนแอ (Weak Entity)  คือเอนทิตีท่ีขึน้อยู่กับเอนทิตีชนิดอ่ืน ๆ ไม่

สามารถเกิดขึน้ไดต้ามลาํพัง และจะถูกลบเมื่อเอนทิตีหลกัถูกลบออกไป สญัลกัษณ์ท่ีใชคื้อรูป

สี่เหลี่ยมผืนผา้เช่นกนัแต่เป็นเสน้คู่ 

 

EMPLOYEE BRANCH 
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ภาพที ่5.2 เอนทิตีปกติและเอนทิตีอ่อนแอ 

ท่ีมา : Batini (1992, p. 208) 

 

  จากภาพ ท่ี  5.2 เอนทิตี  EMPLOYEE (พนักงาน) เป็นเอนทิตีปกติ  ในขณ ะท่ี 

NEXT_OF_KIN (ญาติ) เป็น เอนทิตีอ่อนแอ หมายความว่า พนักงานจะตอ้งระบุญาติใกลช้ิดท่ี

สามารถติดต่อได ้ ดังนั้นเอนทิตี NEXT_OF_KIN จึงขึน้อยู่กับเอนทิตี EMPLOYEE เมื่อเอนทิตี 

EMPLOYEE ถกูลบออกไป  เอนทิตี NET_OF_KIN ก็จะถกูลบออกตามไปดว้ย 

 

2. แอตทริบิวต ์

  แอตทรบิิวต ์(attributes) คือคณุสมบติัของเอนทิตี  สญัลกัษณแ์อตทริบิวตจ์ะเป็นรูป

วงรี  แอตทริบิวตใ์ดท่ีถูกใชเ้ป็นคียห์ลกัจะถูกขีดเสน้ใตก้าํกับ  พิจารณาจากภาพท่ี 5.3 - 5.5 จะ

เห็นไดว่้าเอนทิตี EMPLOYEE ประกอบดว้ย 

   แอตทริบิวต์ empNo, empName และ position โดยมีการกาํหนดให้แอตทริบิวต ์

empNo เป็นคียห์ลกั และหากนาํไปเขียนในรูปแบบของรีเลชั่นสคีมา ก็สามารถเขียนไดด้งันี ้

             EMPLOYEE (empNo, empName, position) 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่5.3 เอนทิตี EMPLOYEE  ประกอบดว้ยแอตทริบิวตต่์างๆ โดยมีแอตทรบิิวต ์empNo       

เป็นคียห์ลกั 

ท่ีมา : Batini (1992, p. 208) 

 

EMPLOYEE  NEXT_OF_KIN 

EMPLOYEE 

empNo 

empName 

position 
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                                               EMPLOYEE                            

                                             

 

 
(a)                                          (b) 

ภาพที ่5.4  (a) แอตทริบิวตท์ี่อยู่ภายในสญัลกัษณว์งรี 

 (b) แอตทริบิวตท์ี่อยู่ในสญัลกัษณส์ี่เหลี่ยม 

ท่ีมา : Batini (1992, p. 209) 

 

 EMPOYEE                

                                                 EMPLOYEE 

  

 

 

(a)                                       (b)                                       (c) 

ภาพที ่5.5  (a) เอนทิตีท่ีบรรจแุอตทรบิิวตท์กุตวั 

                  (b) เอนทิตีที่ระบเุพียงแอตทรบิิวตท์ี่ใชเ้ป็นคียห์ลกั 

 (c) เอนทิตีท่ีไม่แสดงแอตทริบิวตใ์ดๆ 
ท่ีมา : Batini (1992, p. 210) 

 
            แอตทรบิิวตส์ามารถแบ่งออกเป็นหลายชนิด  ดงัต่อไปนี ้

             2.1 แอตทริบิวต์โดเมน (Attribute Domain) เป็นการกาํหนดขอบเขตค่าข้อมูล  

และชนิดของขอ้มลูใหก้บัแอตทรบิิวต ์ โดยโดเมนกาํหนดความเป็นไปไดข้องขอ้มลูในแอตทรบิิวต์

นั้นๆ ตัวอย่างเช่น attribute domain ของแอตทริบิวต์ sex จะมีค่าท่ีเป็นไปได้คือ M หรือ F ได้

เท่านัน้ เป็นตน้  

EMPLOYEE 

empNo 

empName 

position 

EmpNo 

empName 

position 

empNo EMPLOYEE 

position 

empName 

empNo 
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  2.2 แอตทริบิวต์อย่างง่าย (Simple Attribute) และแอตทริบิวต์แบ่งย่อย 

(Composite Attribute) ความหมายของคาํว่า Simple Attribute คือแอตทรบิิวตท่ี์มีองคป์ระกอบ

เดียว  กล่าวคือเป็นแอตทริบิวตท่ี์ม่สามารถแตกเป็นขอ้มลูย่อยไดอี้ก ตวัอย่างเช่น age, sex และ 

salary เป็นตน้ ในบางครัง้เราอาจเรียก simple attribute ไดอี้กชื่อหนึ่งว่า atomic attributes สว่น 

composite attribute คือแอตทริบิวต์ท่ีมีองค์ประกอบอยู่หลายตัว  มีข้อมูลมากกว่าหน่ึงค่า

ภายในแอตทริบิวตน์ัน้ เช่น แอตทรบิิวต ์address ท่ีภายในประกอบดว้ยแอตทริบิวต ์street, city 

และ postcode ดงัภาพท่ี 5.6 (b) 

 

 
 
 
 
 
 

(a)           (b) 

ภาพที ่5.6 เปรียบเทียบระหว่าง Simple  Attribute และ Composite  Attribute  

ท่ีมา : Batini (1992, p. 211) 

 

 2.3 แอตทริบิวต์ที่มีค่าเดียว (Single-valued Attribute) และแอตทริบิวต์ที่มี

หลายค่า (Multivalued Attribute) ความหมายของ single-valued attribute คือ แอตทริบิวตท่ี์

บรรจุค่าเพียงค่าเดียว  ตัวอย่างเช่น  พนักงานต้องทํางานอยู่ในสาขา  ดังนั้น  แอตทริบิวต ์

branchNo ในเอนทิตี EMPLOYEE จึงสามารถนาํไปอา้งอิงขอ้มลูสาขาไดเ้พียงหน่ึงสาขาเท่านัน้ 

แ ต่อ ย่างไรก็ตาม  single-valued attribute ไม่ จํา เป็ น ต้องเป็ น  simple attribute เส ม อไป 

ตัวอย่างเช่น รหัสสินค้าหมายเลข SE-08-02-189935 คือ Single-Valued Attribute แต่แท้จริง

แลว้คือ composite attribute เพราะว่าสามารถแบ่งย่อยขอ้มูลออกไปไดอี้ก โดยสมมติว่า SE 

แทนรหสัประกนัสินคา้ และ 189935 คือเลขรหัสสินคา้ เป็นตน้ ในขณะท่ี multivalued attribute 

คือ แอตทริบิวตท่ี์สามารถมีหลายค่าได ้ตวัอย่างเช่น พนกังานคนหน่ึงสามารถมีวฒุิการศึกษาได้

หลายระดับ หรือภายในครอบครัวหน่ึงสามารถมีเบอรโ์ทรศัพท์ได้หลายเบอร ์เป็นต้น  โดย

สญัลกัษณเ์สน้วงรีของ  multivalued attribute จะเป็นเสน้คู่  ดงัภาพท่ี 5.7 

   EMPLOYEE EMPLOYEE 

empNo 

empName 

address empNo 

empName 

address 

city 

street 

postcode 
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ภาพที ่5.7 Single-Value และ Multivalued Attribute 

ท่ีมา : Batini (1992, p. 212) 

 

  แนวทางในการแกไ้ขปัญหา multivalued attribute มีอยู่ 2 แนวทาง  โดยในที่นี ้

จะใชว้ฒุิการศกึษาเป็นตวัอย่าง ชึ่งแต่ละคนสามารถมีไดห้ลายวฒุ ิ

1. ท่ี เอน ทิ ตีหลัก  ให้ทําการส ร้างแอตท ริบิ วต์ เพิ่ ม เติม ขึ ้นม าใหม่  เช่น 

bachelorDegree  ใช้แทน วุฒิปริญ ญ าตรี,  masterDegree ใช้แทนวุฒิ ปริญ ญ าโท   และ 

doctorDegree ใชแ้ทนวฒุิปรญิญาเอก  ชึ่งสามารถเขียนใหม่ไดด้งัภาพท่ี 5.8 

 

                   

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.8 แสดงการแตก Multivalued Attribute ไปเป็นแอตทรบิิวตใ์หม่ 

ท่ีมา : Batini (1992, p. 213) 

 

  อย่างไรก็ตาม เมื่อพจิารณาโดยครา่วๆ  แลว้ดเูหมือนว่าเป็นแนวทางแกปั้ญหาท่ี

ดี  แต่หากพิจารณาในรายละเอียดแล้วจะพบว่า  พนักงานบางคนอาจมีวุฒิการศึกษาระดับ

empNO 

empName 

Poslion 

branchNo 

degree 

EMPLOYEE 

empNO 

empName 

position 

BachelorDegree 

masterDegree 

doctorDegree 

EMPLOYEE 
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ปริญญาตรีหลายใบรวมถึงมีวุฒิปริญญาโทหรือวุฒิปริญญาเอกหลายใบก็เป็นได้ในขณะท่ี

พนกังานบางคนอาจจบวฒุิปริญญาตรีเพียงวฒุิเดียว  ดงันัน้แอตทรบิิวตว์ฒุิการศึกษาอ่ืนๆ ก็จะ

มีค่าเป็น Null ทาํใหส้ิน้เปลืองเนือ้ที่โดยใช่เหต ุ

2. ดาํเนินการสรา้งเอนทิตีใหม่ขึน้มา ในท่ีนีคื้อ EMP_DEGREE โดยกาํหนดให้

มีความสัมพันธ์แบบ one-to-many ชึ่งเป็นไปดังภาพท่ี 5.9 ดังนี ้คือ พนักงานสามารถมีวุฒิ

การศกึษาต่างๆ  ไดห้ลายระดบั กล่าวคือ พนกังานแต่ละคนจะมีวฒุิการศกึษาไดห้ลายระดบัหรือ

หลายใบตามความเป็นจรงิของแต่ละบุคคล 

 

                   

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.9 แสดงการแตก Multivalued Attribute ไปเป็นเอนทิตีใหม่ 

ท่ีมา : Batini (1992, p. 214) 

 

 2.4 แอตทริบิวตไ์ม่ต้องจัดเก็บ (Derived Attribute) คือ แอตทริบิวตท่ี์ไดม้า

จากการประยุกต์ด้วยแอตทริบิวต์ เช่น แอตทริบิวต์ age ได้จากการนําแอตทริบิวต์วันเกิด 

(birthDate) มาประยุกต์ใชง้านด้วยการนาํปีปัจจุบันหักดว้ยปีเกิดจะได้แอตทริบิวต์ age โดย

สัญลักษณ์ของแอตทริบิวต์ชนิดนี ้จะเป็นรูปวงรีแบบเส้นประสําหรับ derived attribute ยัง

สามารถเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า computed attribute ดงัภาพท่ี 5.10 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.10 Derived Attribute  

ท่ีมา : Batini (1992, p. 214) 

empNO 

empName 

Position empNO 

1 

degree 

has 
M 

EMPLOYEE EMP_DEGREE 

EMPLOYEE 

empNO 

empName 

address 

birthDate 

age 
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ความสัมพนัธร์ะหว่างเอนทตีิ 

 
ความสมัพนัธร์ะหว่างเอนทิตี (relationship) ควรมีชื่อระบไุวเ้พื่อใชอ้ธิบาย  ชึ่งปกติจะใช้

สัญลักษณ์สี่เหลี่ยมขนมเปียกปูน (    ) ท่ีภายในระบุคาํกริยาไวเ้พื่ออธิบายความสมัพันธ ์ 

ตัวอย่างเช่น อาจารย ์<สอน> หนังสือไดห้ลายรายวิชา เป็นตน้ (Connolly & Begg, 2005, p. 

346-350) 

 
 

 

 

ภาพที ่5.11 แสดงการอธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างอาจารยแ์ละรายวิชาท่ีสอน 

ท่ีมา : Connolly & Begg (2005, p. 346) 

  

1. ดีกรีของความสัมพันธ ์ 

 ดีกรีของความสัมพันธ์ (relationship degree) เป็นตัวแสดงถึงจาํนวนเอนทิตีท่ีมี

ความสมัพันธร์ะหว่างกนั โดยพืน้ฐานความเป็นไปไดข้องจาํนวนความสมัพันธร์ะหว่างเอนทิตีมี

อยู่อยู่ 3 รูปแบบดว้ยกนัคือ 

1.1 ความสัมพันธแ์บบยูนารี (Unary Relationships) เป็นความสมัพันธ์ระหว่าง

เอนทิตีเดียว ตวัอย่างเช่น ผูจ้ดัการ <จดัการ> พนกังานของตน (ผูจ้ดัการก็คือพนกังาน) ซึ่งแสดง

ไว้ดังภาพท่ี 5.12 โดยสัมพันธ์แบบยูนารีนี ้ก็คือ ความสัมพันธ์แบบรีเคอรซ์ีพ (recursive) ท่ี

เรียกใชต้วัเองนั่นเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.12 ความสมัพนัธแ์บบ Unary 

ท่ีมา : Connolly & Begg (2005, p. 346) 

EMPLOYEE 

manages 

1 M 

teaches LECTURER SUBJECT_ITEM 
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1.2 ความสัมพันธแ์บบไบนารี (Binary Relationships) ความสมัพนัธ์ชนิดนีจ้ะมี

เอนทิตีที่เก่ียวขอ้งกัน 2 เอนทิตี  ซึ่งจัดเป็นความสมัพันธ์ชนิดหน่ึงท่ีพบไดบ่้อยในความเป็นจริง  

ตวัอย่างเช่น คณะ <ประกอบดว้ย> หลายสาขา ซึ่งแสดงไดด้งัภาพท่ี 5.13 

 

 

 

ภาพที ่5.13 ความสมัพนัธแ์บบ Binary 

ท่ีมา : Connolly & Begg (2005, p. 347) 

1.3 ความสัมพันธแ์บบเทอรน์ารี (Ternary Relationships) เป็นความสมัพนัธท่ี์มี

เอนทิตีเขา้มาเก่ียวขอ้ง 3 เอนทิตี โดยพิจารณาจากภาพท่ี 5.14 ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.14 ความสมัพนัธแ์บบ Ternary 

ท่ีมา : Connolly & Begg (2005, p. 347) 

 จากภาพท่ี 5.14 สามารถอธิบายไดด้งันี ้

 แพทย ์(DOCTOR) <เขียน> ใบสั่งยา (PRESCRIPTION) ไดห้ลายรายการ 

 ผูป่้วย (PATIENT) <รบั> ใบสั่งยาไดห้ลายรายการ 

 ยา (DRUG) ที่แพทยร์ะบลุงไป <ปรากฏ> อยู่ในใบสั่งยาไดห้ลายรายการ 

 

2. โครงสร้างข้อบังคับ  

ขอ้บงัคับในขอ้มูลสามารถนาํไปใชเ้พื่อเป็นส่วนร่วมบนเอนทิตีในความสัมพันธ์ได ้ 

กลา่วคือ ขอ้บงัคบัจะสะทอ้นถึงขอ้จาํกดัต่างๆ บนความสมัพนัธแ์ละใชเ้ป็นกฎเพื่อไม่ใหเ้กิดความ

พยายามฝ่าฝืนขอ้บงัคบัท่ีสรา้งขึน้   

FACULTY includes MAJOR 
1 M 

DOCTOR writes PRESCRIPTION receives PATIENT 

appears in 

DRUG 

1 1 

1 

M M 

M 
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ขอ้บังคับ (constraints) เป็นกระบวนการนาํความสัมพันธแ์ละกฎเกณฑท์างธุรกิจ  

(business rules)  มาบังคับใช้ เพื่อเป็นเงื่อนไขการจัดเก็บขอ้มูลในฐานขอ้มูลใหเ้ป็นไปอย่าง

เหมาะสมและถูกตอ้ง ตวัอย่างเช่น มหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง  ไดม้ีกฎบงัคบัไวว่้าผูส้อนจะตอ้งสอน

หนังสืออย่างน้อย 1 วิชา แต่สอนไดไ้ม่เกิน 3 วิชา  นักศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนอย่างน้อย 3 

หน่วยกิตต่อภาคการศกึษาและไม่สามารถลงทะเบียนเรียนเกิน 21 หน่วยกิตต่อภาคการศกึษา   

 ขอ้บงัคับบนความสมัพันธ์ จะมีอยู่ 2 ชนิดดว้ยกันคือ cardinality constraints และ 

participation constraints (Teorey, 2006, p. 187) 

  2.1 Cardinality Constraints 

   ดีกรีของความสมัพนัธส์ว่นใหญ่มกัเป็นในรูปแบบไบนารี และ cardinality ratios 

ซึ่งอธิบายจาํนวนของความสมัพันธ์ท่ีเป็นไปไดข้องแต่ละเอนทิตี  สาํหรบัความสัมพันธ์แบบไบ

นารีประกอบดว้ย one-to-one (1:1), one-to-many (1:M) และ many-to-many (M:N) ซึ่งแสดง

ไดด้งัภาพท่ี 5.15 

                                                    1                           1 

 

 
                                                   1                            M 

 

                                                    M                          N     

 

 

ภาพที ่5.15 Cardinality Ratios 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 187) 

 

   ต่อไปนีจ้ะนําเสนอความสัมพันธ์ดังกล่าวด้วย Semantic Net Model ซึ่งเป็น

แบบจาํลองท่ีแสดงในระดบัรายละเอียดของแต่เอนทิตีบนความสมัพนัธข์องขอ้มลูไดช้ดัเจนย่ิงขึน้ 

  2.1.1 ความ สัม พั นธ์แบ บ ห น่ึ งต่ อห น่ึ ง (One-to-One Relationships) 

พิจารณาจากความสัมพันธ์ Manages <จัดการ> ที่ เก่ียวข้องกับเอนทิตี EMPLOYEE และ 

BRANCH จากภาพท่ี 5.16  ซึ่งเป็นความสมัพันธแ์บบ One-to-One กล่าวคือ  พนักงานคนหน่ึง 

<จัดการ> หน่ึงสาขา  นั่นหมายถึงพนักงานท่ีเป็นหัวหน้าจะต้อง <จัดการ> สาขาหน่ึงสาขา 

ในขณะที่แต่ละสาขาจะมีหวัหนา้พนกังาน <จดัการ> ไดเ้พียงหนึ่งคน 
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          EMPLOYEE          manages             BRANCH 

      (empNo)     relationship type     (branchNo) 

 

            SG05                                  r1                                       B003   

 

             

            SG37 

 

 

            SL21                                                                                 B005  

 

 

 

ภาพที ่5.16 Semantic Net Model กบัชนิดความสมัพนัธแ์บบ one-to-one 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 187) 

 

  จากภาพท่ี 5.16 จึงสามารถอธิบายรายระเอียดไดว่้า 

  พนกังานรหสั SG05 <จดัการ> สาขา B003 

  พนกังานรหสั SL21 <จดัการ> สาขา B005 

  พนกังานรหสั SG37 ไม่ไดร้บัมอบหมายให ้<จดัการ> สาขาใดๆ 

 

 หมายความว่า พนักงานคนหน่ึงสามารถ <จัดการ> หน่ึงสาขาหรือไม่ก็ได ้ซึ่ง

เป็นไปในลักษณะ zero or one (0,1) และแต่ละสาขาจะถูก <จัดการ> โดยพนักงานหน่ึงคน  

ความสัมพันธ์ดังกล่าวสามารถนํามาเขียนเป็นแผนภาพ  E-R ดังภาพ ท่ี  5.17 จากนั้น

ความสัมพันธ์ดังกล่าวจึงเขียนใหม่ได้ตามแผนภาพ E-R ดังภาพท่ี 5.17 ซึ่งสรุปได้ว่า แต่ละ

สาขาจะถูกจัดการโดยพนักงานหน่ึงคน และพนักงานจะจัดการสาขาหรือไม่ก็ได้ ซึ่ง

ขอ้บังคับดังกล่าวจะทาํใหร้ายละเอียดดา้นความสมัพันธ์มีความชัดเจนย่ิงขึน้แต่อย่างไรก็ตาม 

ความสมัพนัธแ์บบ zero or one นีคื้อความสมัพนัธแ์บบ 1:1 ตามรูปแบบดัง้เดิมนั่นเอง 
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ภาพที ่5.17 ความสมัพนัธแ์บบ zero or one 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 188) 

 

 นอกจากนี ้ยังสามารถเขียนแบบจาํลอง E-R ในรูปแบบของ UML ไดด้ังภาพท่ี 

5.18 อย่างไรก็ตาม ข้อบังคับท่ีระบุอยู่ในแผนภาพ UML ท่ี เป็น 1..1 และ 0..1 จะเรียกว่า 

Multiplicity 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที ่5.18 แบบจาํลอง E-R แสดงความสมัพนัธแ์บบ(1..1),(0..1)ในรูปแบบ UML 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 188) 

 

  2.1.2 ความ สัม พันธ์แบบ ห น่ึ งต่ อก ลุ่ม  (One-to-Many Relationship) 

พิจารณ าจากความสัมพันธ์ oversees <ดูแล> ที่ เก่ียวข้องกับเอนทิตี  EMPLOYEE และ 

PROPERTY_FOR_RENT จากภ าพ ท่ี  5.19 ซึ่ ง เป็นความ สัมพันธ์แบบ one-to-many โดย

พนกังานหนึ่งคน <ดแูล> บา้นเช่าไดม้ากกว่าหนึ่งหลงั 

EMPLOYEE BRANCH Manages 

“Each branch is managed 

by one employee” 

Multiplicity 

 
 

branchNo 

 
 

empNo 

“An employee can manage 

zero or one branch” 

EMPLOYEE BRANCH manages  

1..1 0..1 
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  จากภาพท่ี 5.19 สามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งันี ้ 

 1. พนกังานรหสั SG37 <ดูแล> บา้นเช่ารหสั PG21 และ PG36 

 2. พนกังานรหสั SA09 <ดูแล> บา้นเช่ารหสั PA14  

 3. พนกังานรหสั SG05 ไม่ได ้<ดูแล> บา้นเช่าใดๆ เลย 

 4. บา้นเช่ารหสั PG04 ไม่ไดร้บัการ <ดูแล> จากพนกังานคนใดเลย 
 

  EMPLOYEE  oversees PROPERTY_FOR_RENT  
  (empNo)         relationship type      (propertyNo)  

           

    

    

    

    

    

  

 

    

    

   
ภาพที ่5.19 Semantic Net Model กบัชนิดความสมัพนัธแ์บบ one-to-many 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 189) 

 
  นั่นหมายความว่า พนักงานสามารถ  <ดูแล> บา้นเช่าไดห้ลายหลงัหรือไม่ได้

ดูแลก็ได ้ซึ่งเป็นไปในลักษณะ zero or more และบา้นเช่าจะถูก <ดูแล> โดยพนักงานหน่ึงคน

หรือไม่ไดร้บัการดแูลก็ได ้ซึ่งเป็นไปในลกัษณะ zero or one ดงันัน้ความสมัพนัธด์งักล่าวจึงเขียน

เป็นแบบจาํลอง E-R ดงัภาพท่ี 5.20 ซึ่งสรุปไดว่้า บา้นเช่าแต่ละหลงัจะถูกดแูลโดยพนกังานหน่ึง

คนหรือไม่ไดร้บัการดูแลจากพนกังานคนใดเลย  และพนักงานแต่ละคนจะดแูลบา้นเช่าไดห้ลาย

หลงัหรือไม่ไดด้แูลบา้นเช่าเลยก็ได ้ โดยอาจเขียนความสมัพนัธใ์นรูปแบบ UML ดงัภาพท่ี 5.21 

SG05 

‧ 
SG37 

‧ 
SG09 

‧ 

SG05 

‧ 
SG37 

‧ 
SG09 

‧ 

r1 

‧ 
r2 

‧ 
r3 

‧ 
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ภาพที ่5.20 ความสมัพนัธ ์one-to-many ตามขอ้บงัคบัของ zero or one และ zero or more 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 190) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพที ่5.21 แบบจาํลอง E-R แสดงความสมัพนัธแ์บบ (0..1),(0..*) ในรูปแบบ UML 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 190) 

 

 2.1.3 ความสัมพันธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม (Many-to-Many Relationship) 

พิจารณาจากความสัมพันธ ์advertises <โฆษณา> ที่เก่ียวขอ้งกับเอนทิตี NEWSPAPER และ 

PROPERTY_FOR_RENT จากภาพท่ี 5.22  ซึ่งเป็นความสัมพันธ์แบบ many-to-many โดย

หนงัสือพิมพห์ลายฉบบัลง <โฆษณา> บา้นเช่าไดห้ลายหลงั 

จากภาพท่ี 5.22 สามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งันี ้

หนงัสือพิมพ ์The Nation <โฆษณา> บา้นเช่ารหสั PG21 และ PG36 

หนงัสือพิมพ ์Daily News <โฆษณา> บา้นเช่ารหสั PG36 

หนงัสือพิมพ ์Bangkok Post <โฆษณา> บา้นเช่ารหสั PA14 

บา้นเช่ารหสั PG04 ไม่ไดล้ง <โฆษณา> ในหนงัสือพิมพใ์ดๆ เลย 

 
EMPLOYEE 

PROPERTY_ 

FOR_RENT 
oversees 

“Each property tor rent is 

overseen by zero 

employee” 

EMPLOYEE 

 

 

empNo 

PROPERTY_FOR_RENT 

 

propertyNo 

“Each employee overseen 

zero or more property 

 for rent ” 

          oversees 

0..1               0..* 
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ภาพที ่5.22 Semantic Net Model กบัชนิดความสมัพนัธแ์บบ many-to-many 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 191) 

 หมายความว่า หนังสือพิมพ์แต่ละฉบับ <โฆษณา> บ้านเช่าได้หนึ่งหลังหรือ

มากกว่า  ซึ่งเป็นไปในลกัษณะ one or more ในขณะท่ีบา้นเช่าหน่ึงหลงัสามารถลง <โฆษณา> 

ในหนังสือพิมพไ์ดห้ลายฉบบัหรือไม่ไดล้ง <โฆษณา> ในหนงัสือพิมพเ์ลย ซึ่งเป็นไปในลกัษณะ 

zero or more ดังนัน้ความสมัพนัธด์ังกล่าวจึงเขียนตามแผนภาพ E-R ดงัภาพท่ี 5.23 ซึ่งสรุปได้

ว่า บา้นเช่าแต่ละหลงัสามารถลงโฆษณาในหนังสือพิมพไ์ดห้ลายฉบบัหรือไม่ไดล้งโฆษณาใน

หนังสือพิมพใ์ดๆ เลย  และหนังสือพิมพแ์ต่ละฉบบัสามารถลงโฆษณาบา้นเช่าไดห้น่ึงหลงัหรือ

มากกว่า ความสมัพันธ์ดังกล่าวในรูปแบบ UML แสดงในภาพท่ี 5.24  และสญัลกัษณข์อ้บงัคับ

บนความสมัพนัธใ์นรูปแบบต่างๆ แสดงในภาพที่ 5.25      

 

 

 

ภาพที ่5.23 ความสมัพนัธแ์บบ many-to-many ตามขอ้บงัคบัของ zero or more  และ 

one or more 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 192) 

r1 

. 

r2 

. 

r3 

. 

r4 

. 

 

NEWSPAPER 

(newspaperName) 

Advertises 

Relationship type 

PROPERTY_FOR_RENT 

(propertyNo) 

The 
Nation 

. 

. 

Daily 
News 

. 

Bangkok 
Post 

PG21 

. 

PG36 

. 

PA14 

. 

PG04 

. 

 

 
NEWSPAPER 

PROPERTY_ 

FOR_RENT 
advertise 
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ภาพที ่5.24 ความสมัพนัธแ์บบ (0..*). (1..*) ในรูปแบบ UML 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 200) 

 

Cardinality 

Interpretation 

Graphic 

Notation 

Multiplicity 

Constraints 

(UML) 

Mandatory one 

(one and only one) 

  

1..1 

Mandatory Many 

(one of more) 

 

 

 

1..* 

zero or one   

0..1 

 

zero or more 

 

 

 

0..* 

 

 

ภาพที ่5.25 สญัลกัษณข์อ้บงัคบับนความสมัพนัธใ์นรูปแบบต่างๆ (Cardinality Notations) 

ท่ีมา : Teorey (2006, p. 200) 

 

  2.2 Participation Constraints 

   Participation Constraints คือขอ้บังคับของการมีส่วนร่วม ซึ่งปกติจะมีอยู่สอง

ชนิดดว้ยกนัคือ Total Participation และ Partial Participation โดยการมีส่วนร่วมแบบ total เป็น

“Each property for rent 

is advertise in zero or 

more newspaper” 

“Each newspaper 

advertise one of more 

properties for rent” 

 
newspaperName 

 

propertyNo 0..* 1..* 

NEWSPAPER PROPERTY FOR RENT 

 

advertises 
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ความสมัพันธ์เชิงบังคับ ในขณะท่ีการมีส่วนร่วมแบบ Partial นัน้เป็นความสมัพนัธ์ในรูปแบบท่ี

เลือกได ้

   ขอ้บงัคับของการมีส่วนร่วม (Participation Constraints) หมายถึงการท่ีเอนทิตี

หน่ึงยังคงชีพอยู่ได้ด้วยการพึ่งพิงจากเอนทิตีหนึ่ง ตัวอย่างเช่น เอนทิตี BRANCH <has> 

EMPLOYEE หมายความว่า สาขา <มี> พนักงาน โดยสมมติว่าทุกๆ สาขาจะตอ้งมีการบรรจุ

พนักงานจึงสามารถเกิดสาขาขึน้มาได้  กล่าวคือ สาขาจะเกิดไม่ได้เลยหากไม่มีการบรรจุ

พนักงาน  จึงหมายความว่า สาขาจะคงชีพอยู่ได้ก็ต่อเมื่อสาขานัน้มีพนักงานบรรจุอยู่  ดังนั้น  

การมีส่วนร่วมของเอนทิตี EMPLOYEE  ในความสัมพันธ์ของ <has> ก็คือแบบ total นั่นเอง  

อย่างไรก็ตาม สาํหรบัเอนทิตี EMPLOYEE พนักงานบางคนอาจไม่จาํเป็นตอ้งประจาํอยู่สาขาก็

ได ้ตวัอย่างเช่น พนกังานขายที่จะตอ้งติดต่อลกูคา้ภายนอกเป็นประจาํ  ดงันัน้การมีสว่นรว่มของ

เอนทิตี EMPLOYEE ในความสมัพนัธข์อง <has> จึงเป็นแบบเลือกได ้นั่นก็คือแบบ partial 

   ภาพท่ี 5.26 เป็นการนําเสนอข้อบังคับของการมีส่วนร่วมในความสัมพันธ์

ระหว่างเอ็นติตี ้BRANCH <has> EMPLOYEE  ซึ่งคาํว่า total และ partial ในบางครัง้สามารถ

นาํไปใชอ้า้งอิงตรงกบัคาํว่า mandatory และ optional  ซึ่งสามารถอธิบายไดด้งันี ้

   Total Participation หรือ Mandatory คือความสมัพนัธช์นิดบงัคบั 

   Partial Participation หรือ Optional คือความสมัพนัธช์นิดเลือกได ้

   การมีส่วนร่วมในแต่ละความสัมพันธ์จะทําการเชื่อมโยงด้วยเส้น เส้นเด่ียว

หมายถึงการมีส่วนร่วมแบบ partial (optional) ในขณะท่ีเสน้คู่หมายถึงการมีส่วนร่วมแบบ total 

(mandatory) ดังตัวอย่างในภาพท่ี 5.26 แสดงการมีส่วนร่วมในความสัมพันธ์ของเอนทิตี 

BRANCH <has> EMPLOYEE โดยสาขาจะอยู่ไดต่้อเมื่อมีพนกังาน 

 

 

 

 

                                                      (5, N)                        (0, 1) 

 

 

ภาพที ่5.26  การมีสว่นรว่มในความสมัพนัธข์องเอนทิตี BRANCH <has> EMPLOYEE  

ท่ีมา : Chittayasothorn (2007, p. 213) 

branchNo 

BRANCH 

empNo 

EMPLOYEE has 
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 แนวทางอ่ืนท่ีสามารถนาํมาใชเ้ป็นขอ้บังคับในความสัมพันธ์คือ การแสดงค่า

ตํ่าสุดและค่าสูงสุด (Min, Max) บนเส้นเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี พิจารณาจาก

ตัวอ ย่างภ าพ ท่ี  5.27 BRANCH <has> EMPLOYEE จ ะเห็น ได้ ว่ าบ น เส้น ท่ี ใช้เชื่ อม โยง

ความสัมพันธ์จะมีตัวเลขแสดงค่า (Min, Max) กาํกับอยู่ ซึ่งมีความหมายว่า เอนทิตี BRANCH 

จะตอ้งมีจาํนวนพนกังานอย่างนอ้ย 5 คน (Min=5) โดยไม่จาํกนัจาํนวนพนกังานสงูสดุ (Max=N) 

และในทาํนองเดียวกันค่าตัวเลข (0,1) ของเอนทิตี EMPLOYEE หมายความว่าพนักงานอาจ

ไม่ไดป้ระจาํอยู่ในสาขา (Min=0) กับพนักงานท่ีตอ้งประจาํอยู่ในสาขาท่ีตนสงักัดอยู่ (Max=1) 

(Chittayasothorn, 2007, p. 213) 

 

 

 

  

 

 

                                        (5, N)                                (0, 1) 

 

 

 

ภาพที่ 5.27  ขอ้บงัค ับการม ีส ่วนร่วมในความสมัพ ันธ ์ของเอนทิต ี BRANCH <has> 

EMPLOYEE  

ท่ีมา : Chittayasothorn (2007, p. 213) 

 
3. ปัญหาที่เกิดขึน้ในแบบจาํลอง E-R  

 การเขียนแบบจาํลอง E-R นัน้ จัดเป็นขัน้ตอนการออกแบบในระดับตรรกะ  ดังนัน้

จึงอาจเกิดปัญหาบางอย่างไดใ้นระยะของการออกแบบ โดยเฉพาะหลุมพรางในการสรา้ง

ความสมัพันธ์ระหว่างเอนทิตี  ซึ่งก่อใหเ้กิดการแปลความหมายความสมัพนัธ์ผิดพลาด  โดย

ความผิดพลาดหรือปัญหาในแบบจาํลอง E-R จะมีอยู่สองรูปแบบดว้ยกันคือ Fan Traps และ 

Chasm Traps (Coronel, Morris & Rob, 2013, p. 224) 

 

branchNo empNo 

BRANCH EMPLOYEE has 
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 3.1 Fan Traps 

           Fan Traps เป็นปัญหาที่ก่อใหเ้กิดความกาํกวมหรือไม่ชัดเจนในการแสดง

ขอ้มลูท่ีเราสนใจ  ซึ่งปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาที่เก่ียวขอ้งกับการจัดความสมัพันธ์ของเอนทิตี

ที่มักพบความสมัพันธ์แบบ one-to-many  หากปัญหาท่ีซ่อนเรน้ดังกล่าวสามารถคน้พบไดใ้น

ระยะของการออกแบบแบบจาํลอง โดยหากพบปัญหา ก็เพียงแต่ปรบัโครงสรา้งแบบจาํลอง

เสียใหม่เพื่อขจัดปัญหาดงักล่าวและทาํใหถู้กตอ้ง แต่หากพบปัญหานีใ้นระยะท่ีมีการนาํไปใช้

แลว้ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อการเรียกดูขอ้มูลได ้

  

 

 

ภาพที ่5.28 ตวัอย่างปัญหาของ Fan Traps ในแบบจาํลอง E-R 

ท่ีมา : Coronel, Morris & Rob (2013, p. 224) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.29 รายละเอียดปัญหา Fan Traps ในแบบจาํลอง E-R  ท่ีนาํเสนอดว้ย Semantic Net 

Model   

ท่ีมา : Coronel, Morris & Rob (2013, p. 224) 

EMPLOYEE DIVISION BRANCH 
M 1 1 M 
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  จากภาพท่ี 5.28 จะเห็นว่ามีฝ่ายงานหน่ึง (DIVISION) ปฏิบติัการ <operates> 

อยู่ในหลายสาขา (BRANCH)  ขณะเดียวกนัฝ่ายงานนัน้ก็มีพนกังานสงักดัอยู่หลายคน 

  จาก Semantic Net Model ดังภาพท่ี 5.29 จะพบปัญหาท่ีซ่อนเรน้อยู่ก็คือแลว้

จะทราบไดอ้ย่างไรว่าพนกังานคนนีท้าํงานอยู่ท่ีสาขาใด 

  คาํถาม  พนกังานรหสั SG37 ทาํงานอยู่สาขาใด 

  คาํตอบ  B003 หรือ B007 

  จากคําถามดังกล่าว เราไม่สามารถได้รับคําตอบท่ีแน่ชัดได้เลย ดังนั้น

ขอ้ผิดพลาดนีจ้ึงตอ้งไดร้บัการแก้ไขดว้ยการปรบัโครงสรา้ง ดว้ยการจัดเรียงความสัมพันธ์ของ

เอนทิตีเสียใหม่ ดงัภาพท่ี  5.30 

 

  

 

 

ภาพที ่5.30 แบบจาํลอง E-R ที่ปรบัโครงสรา้งใหม่ เพื่อขจดัปัญหา Fan Traps 

ท่ีมา : Coronel, Morris & Rob (2013, p. 225) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.31 ผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการปรบัโครงสรา้งและขจดัปัญหา Fan Traps  

ท่ีมา : Coronel, Morris & Rob (2013, p. 226) 
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  รายละเอียดข้อมูลใน Semantic Net Model ท่ีไดป้รบัโครงสรา้งใหม่และขจัด

ปัญหา Fan Traps ออกไปแล้ว  ทําให้ทราบว่าพนักงานแต่ละคนทํางานอยู่สาขาใด และ

ปฏิบัติงานท่ีฝ่ายงานใด  ดังภาพท่ี 5.31 จะสามารถให้คาํตอบไดแ้ลว้ว่า พนักงานรหัส SG37 

ทาํงานอยู่สาขา B003 โดยปฏิบติังานอยู่ในฝ่ายงาน D1 นั่นเอง 

 

 3.2 Chasm Traps 

 Chasm Traps เป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้จากการไม่ได้โยงความสัมพันธ์ระหว่าง

เอนทิตี   จึงส่งผลให้ความสัมพันธ์นั้นขาดหายไป   ซึ่งปัญ หาดังกล่าวมักจะปรากฏบน

ความสัมพันธ์แบบ partial ในรูปแบบของเส้นความสัมพันธ์นั้นไม่ได้เชื่อมโยงกับเอนทิตีท่ี

เก่ียวขอ้งตามท่ีควรจะเป็น  พิจารณาจากภาพท่ี 5.32 ท่ีอธิบายไดว่้า สาขาหน่ึง <มี> พนกังานได้

หลายคน โดยพนักงานแต่ละคนจะ <ดูแล> บ้านเช่าท่ีตนได้รบัมอบหมาย  และจากการมี

สว่นรวมในความสมัพนัธ ์จะทราบไดว่้า  ไม่ใช่พนกังานทกุคนตอ้งดแูลบา้นเช่า และไม่ใช่บา้นเช่า

ทกุหลงัจะตอ้งถกูดแูลโดยพนกังาน 

  

 

ภาพที ่5.32 ตวัอย่างปัญหาของ Chasm Traps ในแบบจาํลอง E-R 

ท่ีมา : Coronel, Morris & Rob (2013, p. 227) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.33 รายละเอียดปัญหา Chasm Traps ท่ีนาํเสนอดว้ย Semantic Net Model 

ท่ีมา : Coronel, Morris & Rob (2013, p. 227) 
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จากรายละเอียดขอ้มลูในภาพท่ี 5.33 จะพบปัญหาท่ีซอ้นเรน้อยู่คือ แลว้จะทราบได้

อย่างไรว่าบา้นเช่าหลงันีอ้ยู่ในสาขาใด 

คาํถาม     บา้นเช่ารหสั PA14 อยู่สาขาใด และพนกังานคนใดเป็นผูด้แูล 

คาํตอบ   ไม่ทราบ 

     

 

 

 

 

ภ า พ ที่  5.34  ก า ร เพิ่ ม ค ว า ม สั ม พั น ธ์  <offers> ร ะ ห ว่ า ง เ อ น ท ิต ี BRANCH แ ล ะ  

PROPERTY_FOR_RENT เพื่อขจดัปัญหา Chasm Traps 

ท่ีมา : Coronel, Morris & Rob (2013, p. 228) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.35  การเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างเอนทิตี 

ท่ีมา : Coronel, Morris & Rob (2013, p. 228) 
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จากภาพท่ี 5.35  หลงัจากเชื่อมความสมัพนัธ ์<offers> ระหว่างเอนทิตี BRANCH และ 

PROPERTY_FOR_RENT จึงทาํใหท้ราบว่าบา้นเช่าแต่ละหลงัสงักัดอยู่สาขาใด และมีพนักงาน

ใดเป็นผูด้แูล 

ในความเป็นจริง บ้านเช่าจะเก่ียวข้องกับสาขาท่ีสังกัดด้วย  และน่ีก็คือผลลัพธ์ของ

ปั ญ ห า  Chasm Traps โด ย ก ารมี ส่ วน ร่วม แ บ บ  partial ข อ งเอ น ท ิต ี EMPLOYEE แ ล ะ 

PROPERTY_FOR_RENT ในความสัมพันธ์ <oversees> หมายความว่า บ้านเช่าบางหลังไม่

สามารถเชื่อมโยงกับสาขาผ่านไปยังพนักงานได้ ดังนั้นการแกปั้ญหานีก็้คือ จะตอ้งเชื่อมโยง

ความ สัม พัน ธ์  <offers> ระห ว่าง เอ น ท ิต ี BRANCH แล ะ  PROPERTY_FOR_RENT โด ย

โครงสรา้งที่ปรบัเปลี่ยนเป็นไปดงัภาพท่ี 5.34 

จากภาพท่ี 5.35 ทาํใหท้ราบว่าบา้นเช่ารหสั PA14 สงักดัสาขา B007 โดยมีพนกังานรหสั 

SA09 เป็นผูด้แูลบา้นเช่าหลงันี ้

 

การพัฒนาแบบจาํลอง E-R 
 

 กระบวนการออกแบบฐานขอ้มลูจะเป็นไปในรูปแบบทวนซํา้มากกว่าท่ีจะเป็นลาํดบัตาม

ขัน้ตอนแบบเสน้ตรง (linear) โดยคาํว่า “การทวนซํา้ (iteration)” หมายความว่า การยอ้นกลบัมา

ทําขั้นตอนหรือกิจกรรมก่อนหน้านั้นได้ และหน่ึงในกระบวนการของการทวนซํา้ท่ีจะนํามา

ประยุกตใ์ชก้บัการเขียนแบบจาํลอง E-R ปกติมกัจะประกอบไปดว้ยกิจกรรมต่อไปนี ้(Eric & Jim, 

2012, p. 175) 

1. ดาํเนินการเขียนรายละเอียดการปฏิบติังานขององคก์รเป็นขอ้ความบรรยาย 

2. ระบรุายละเอียดกฎเกณฑท์างธุรกิจว่ามีอะไรบา้ง 

3. กาํหนดเอนทิตีและความสมัพนัธจ์ากกฎเกณฑท์างธุรกิจ 

4. เขียนแบบจาํลอง E-R ฉบบัเริ่มตน้ 

5. กาํหนดแอตทริบิวตท่ี์เพียงพอต่อการอธิบายรายละเอียดของเอนทิตี รวมถึงกาํหนด

คียห์ลกั 

6. ทบทวน ปรบัปรุง และตรวจสอบแบบจาํลอง E-R ใหม่  

สาํหรบักระบวนการตรวจสอบแผนภาพ E-R ในเบือ้งตน้อาจพบสิ่งขาดตกบกพร่องไป

บา้ง กลา่วคืออาจยงัไม่ครอบคลมุความตอ้งการเท่าท่ีควร ดงันัน้กระบวนการตรวจสอบเหล่านีจ้ึง
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เก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มเติมเอนทิตี แอตทรบิิวต ์รวมถึงการเชื่อมโยงความสมัพนัธ ์ซึ่งการดาํเนินการ

ดงักล่าวจะทาํใหแ้บบจาํลอง E-R ท่ีสรา้งขึน้มีความชดัเจนขึน้เร่ือยๆ โดยกระบวนการตรวจสอบ

จะทวนซํา้ไปจนกระทั่งผูใ้ชแ้ละผูอ้อกแบบไดต้กลงพรอ้มใจกนัว่า แบบจาํลอง E-R ที่สรา้งขึน้มา

นัน้ครอบคลมุกิจกรรมและฟังกช์นัในองคก์ร 

 

 

            Symbol    Meaning 

 

        Entity 

 

        Weak Entity 

 

        Relationship 

 

        Weak Relationship  

 

        Attribute 

 

        Key Attribute 

 

        Multivalued 

 

 

        Composite Attribute 

 

        Derived Attribute 

 

 

ภาพที ่5.36 สญัลกัษณใ์นแบบจาํลอง E-R 

ท่ีมา : Eric & Jim (2012, p. 176) 
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       Cardinality Ratio 1: M for E1:E2 in R 

  
       Total Participation of E2 in R 
 

 

 
Structural Constraint (min, max)                  

on Participation of E in R 

 

Cardinality    Multiplicity (UML) 

 
       Mandatory One  1..1 

 
Mandatory Many  1..*                            

(one or more) 

 
Optional One  0..1               

(zero or one) 

 
Optional Many  0..*              

(zero or more) 

 

ภาพที ่5.36 (ต่อ) สญัลกัษณใ์นแบบจาํลอง E-R 

ท่ีมา : Eric & Jim (2012, p. 176) 

 

 

ระหว่างกระบวนการออกแบบ นักออกแบบฐานข้อมูลไม่จําเป็นต้องสอบถามหรือ

สมัภาษณ์ผูใ้ชเ้พื่อช่วยกาํหนดเอนทิตี แอตทริบิวต ์และความสมัพันธ์ทุกครัง้ไป เพราะสิ่งท่ีช่วย

นกัออกแบบไดม้ากก็คือ  การรวบรวมตวัอย่างเอกสาร  แบบฟอรม์ต่างๆ และรายงานท่ีจัดพิมพ์

เป็นประจาํภายในหน่วยงาน  ขอ้มูลเอกสารเหล่านีไ้ดม้าจากผูใ้ชต้ามส่วนงานต่างๆ  ซึ่งขอ้มูล

เหล่านีจ้ะช่วยนักออกแบบในการเขียนแบบจาํลอง E-R ใหม้ีความสมบูรณ์ย่ิงขึน้  สัญลักษณ์

ต่างๆ ที่ใชใ้นการเขียนแบบจาํลอง E-R แสดงในภาพที่ 5.36 

E2 

E2 

E 

E1 

E1 

R 

R 

R 

1 M 

(min,max) 
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กรณีศกึษาระบบงานธุรกจิเพือ่พัฒนาแบบจาํลอง E-R  
 

หลงัจากท่ีไดศ้ึกษาเก่ียวกบัแบบจาํลอง E-R มาพอสมควรบา้งแลว้ ต่อไปนีเ้พื่อใหเ้ขา้ใจ

ถึงกระบวนการสรา้งแบบจาํลอง E-R ย่ิงขึน้ ดงันัน้ขอใหพ้ิจารณาตวัอย่างกรณีศกึษาต่อไปนี ้

 วิทยาลยัระดับอุดมศึกษาแห่งหน่ึงไดด้าํเนินการเปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 2 คณะ

ดว้ยกันคือ คณะบริหารธุรกิจและคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจประกอบไปดว้ย

สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการตลาด  และสาขาวิชาการจัดการ  ส่วนคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศประกอบด้วยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และสาขาวิชาการ

จดัการระบบสารสนเทศ  เน่ืองจากวิทยาลยัท่ีเพิ่งเปิดดาํเนินการ  ดังนัน้ทางผูบ้ริหารจึงตอ้งการ

พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผลขึน้มาใหค้รอบคลุมระบบงานทะเบียน  งานวิชาสอนของ

อาจารย ์ และงานประเมินผล 

  สาํหรบัขอ้มูลรายละเอียดและกฎเกณฑท์างธุรกิจ (business rules) ของวิทยาลยัไดถู้ก

รวบรวมมาในเบือ้งตน้ ซึ่งประกอบดว้ยรายละเอียดต่อไปนี ้

1. หน่ึงคณะวิชาประกอบไปดว้ยสาขาวิชาต่างๆ 

2. นกัศกึษาท่ีสมคัรเรียนเลือกศกึษาหน่ึงคณะและหนึ่งสาขา 

3. ค่าหน่วยกิตละค่าธรรมเนียมต่างๆ นักศึกษาจะชาํระตามเกณฑข์องปีท่ีเข้าศึกษา

ตลอดจนจบการศึกษา ตัวอย่างเช่น  ปี ท่ี เข้าศึกษาคือปี  2551 ดังนั้น ค่าหน่วยกิตและ     

ค่าธรรมเนียมท่ีนักศึกษาตอ้งชาํระ จะชาํระตามเกณฑนี์ต้ลอด ถึงแมว่้าปีการศึกษาถดัไปจะขึน้

ค่าหน่วยกิตก็ตาม 

4. นกัศกึษาลงทะเบียนเรียนไดห้ลายวิชา อย่างนอ้ย 3 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 21 หน่วยกิต 

5. บางรายวิชามีเงื่อนไขการลงทะเบียน ซึ่งจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาก่อน จึง

สามารถลงทะเบียนวิชานัน้ได ้เช่น จะตอ้งเคยเรียนวิชา CS001 มาก่อน จึงสามารถลงทะเบียน

วิชา CS102 ได ้เป็นตน้ 

6. อาจารยผ์ูส้อนสามารถสอนไดห้ลายกลุ่ม (section) หรือหลายรายวิชา โดยอย่างนอ้ย

ตอ้งสอน 1 รายวิชา แต่ไม่เกิน 3 รายวิชา 

7. คณะวิชามีหนา้ท่ีในการว่าจา้งอาจารยผ์ูส้อน และอาจารยผ์ูส้อนจะสงักดัอยู่ในแต่ละ

สาขา และต่อไปนีเ้ป็นแบบจาํลอง E-R ท่ีสรา้งขึน้จากรายละเอียดและกฎเกณฑ์ทางธุระกิจ

ขา้งตน้ ดว้ยการนาํเสนอในแต่ละสว่นดงัต่อไปนี ้  
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ส่วนที ่1 : หน่ึงคณะวิชาประกอบไปด้วยสาขาวิชาต่างๆ 

            ทํา ก า รกํา ห น ด เอ น ทิ ตี ค ณ ะ  (FACULTY) แ ล ะ ส า ข า  (MAJOR) ขึ ้น ม า  โด ย มี

ความสมัพนัธแ์บบ 1:M จากนัน้ใหก้าํหนดแอตทริบิวตท่ี์จาํเป็น พรอ้มระบุคียห์ลกั (PK) ในแต่ละ

เอนทิตี โดยเอนทิตีคณะ ใชร้หสัคณะ (facultyCode) เป็นคียห์ลกั ส่วนเอนทิตีสาขา ใชร้หสัคณะ

และรหสัสาขา (facultyCode, majorCode) เป็นคียห์ลกั  ดงัภาพท่ี 5.37 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คณะ <ประกอบดว้ย> หลายสาขา 

ภาพที่ 5.37 แบบจาํลอง E-R ท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี FACULTY และ MAJOR 

โดยท่ีคณะ <ประกอบดว้ย> หลายสาขา 

      ส่วนที ่2 : นักศึกษาทีส่มัครเรียนเลือกศึกษาหน่ึงคณะและหน่ึงสาขา 

กําหนดเอนทิตีนักศึกษา (STUDENT) ขึ ้นมา โดยใช้แอตทริบิวต์รหัสนักศึกษา 

(stdCode) เป็นคียห์ลกั  แลว้ทาํการเชื่อมโยงกบัเอนทิตีคณะและสาขาในรูปแบบความสมัพันธ์

แบบ 1:1  ดงัภาพท่ี 5.38 

 

ภาพที ่5.38 แบบจาํลอง E-R แสดงความสมัพนัธแ์บบ 1:1 

 

facultyCode facultyName

 facultyCode 

majorCode 

majorName 

FACULTY MAJOR includes 

FACULTY STUDENT 

STUDENT MAJOR study in 

belong to 

นกัศกึษาหน่ึงคน <สงักดั> หน่ึงคณะ 

นกัศกึษาหน่ึงคน <ศกึษาอยูใ่น> หน่ึงสาขา 
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อย่างไรก็ตาม ดว้ยสมัพันธ์แบบ 1:1 จึงสามารถรวบเอนทิตีทัง้สองเขา้ดว้ยกัน กล่าวคือ 

ใหเ้พิ่มแอตทรบิิวตร์หสัคณะ (facultyCode) และรหสัสาขา (majorCode) เขา้ในเอนทิตีนกัศกึษา

ไดเ้ลย จากนัน้ใหด้าํเนินการปรบัความสมัพนัธเ์สียใหม่เป็นดงัภาพท่ี 5.39 ดงันี ้

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที ่5.39 แบบจาํลอง E-R แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างเอนทิตี STUDENT, FACULTY และ 

MAJOR 

 

 facultyCode facultyName 

FUCULTY 

   has 

includes 

facultyCode 

 

majorCode 

majorName 

Study in 

STUDENT 
majorCode 

 

facultyCode 

 

     sex    address 

 
stdName 

 

-คณะหน่ึง <ประกอบดว้ย> สาขา 

-คณะหน่ึง <ม>ี นกัศกึษาสงักดัหลายคน 

-นกัศกึษาหลายคน <ศกึษาอยูใ่น> หน่ึงสาขา 

 

MAJOR 

stdCode 
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        ส่วนที่ 3 : คําหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมต่างๆ นักศึกษาจะชําระตาม

เกณฑข์องปีทีเ่ข้าศึกษาตลอดจนจบการศึกษา 

         กําหนดเอนทิตีภาคการศึกษา (SEMESTR) โดยในท่ีแอตทริบิวต์ภาคการศึกษา 

(inSemester)  เป็นคียห์ลกั จากนัน้เพิ่มแอตทริบิวต ์inSemester ลงไปในเอนทิตีนักศึกษา เพื่อ

ใชเ้ป็นคียเ์ชื่อมโยงความสมัพนัธเ์ขา้ดว้ยกนั 

 

ภาคการศกึษาหน่ึง  เปิดรบัสมคัรนกัศกึษาหลายคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพที ่5.40 แบบจาํลอง E-R แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างเอนทิตี SEMESTER และ STUDENT 

  

 

     เอนทิตี SEMESTER จะเก็บรายละเอียดภาคการศึกษาในแต่ละเทอมว่ามีหน่วยกิต

และค่าธรรมเนียมต่างๆ เท่าไหร่ ซึ่งปกติจะมีค่าขึน้ในแต่ปีท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นเมื่อเอนทิตี 

STUDENT มีแอตทริบิวต ์inSemester แลว้ ก็ทําให้ทราบว่านักศึกษารายนั้นไดเ้ขา้ศึกษาเมื่อ

ภาคการศึกษาใด และสามารถเชื่อมโยงไปยงัเอนทิตี  SEMESTER เพื่อตรวจสอบว่าตอ้งชาํระค่า

หน่วยกิตหน่วยละเท่าไหร่  ค่าธรรมเนียมเท่าไร  ซึ่งจะใชอ้ัตตราเดิมไปจนกระทั่งจบการศึกษา 

โดยให้สังเกตเอนทิตี STUDENT ครั้งล่าสุดจะเห็นได้ว่ามีแอตทริบิวต์ท่ีเป็น FK อยู่ 3 ตัวคือ 

facultyCode, majorCode และ inSemester  ดงัภาพท่ี 5.40 

STUDENT 

inSemester

 

pricePerCredit 

fee 

 

SEMESTER 

stdCode

 

stdName 

address 

sex 

facultyCod

 

majorCode 

inSemester 

apply 
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    ส่วนที่ 4 : นักศึกษาจะลงทะเบียนได้หลายวิชา โดยลงทะเบียนได้อย่าง

น้อย  3 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 21 หน่วยกิต 
 

                                                        

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

นกัศกึษาหลายคน  <ลงทะเบียนเรียน> หลายวิชา 

 

 

ภาพที ่5.41 ความสมัพนัธแ์บบ M:N ระหว่างเอนทิตี STUDENT และ SUBJECT 

 

 

กาํหนดเอนทิตีวิชา (SUBJECT) ขึน้มาและทาํการเชื่อมโยงกบัเอนทิตี STUDENT ท่ีมีอยู ่

ดงัภาพท่ี 5.41 

 อย่างไรก็ตาม โดยธรรมชาติแลว้แบบจาํลองเชิงสัมพันธ์จะไม่สนับสนุนความสัมพันธ์

แบบ M:N แต่ในขัน้ตอนการออกแบบเชิงแนวคิดนั้นสามารถมีขึน้ได ้แต่เมื่อมาถึงกระบวนการ

ออกแบบเชิงตรรกะแลว้ควรมีการปรบัปรุงใหม่ เน่ืองจากความสมัพันธ์แบบ M:N มีการทับซอ้น

ขอ้มลูอยู่  ดงันัน้จึงจาํเป็นตอ้งสรา้งเอนทิตีใหม่ขึน้มา เพื่อแปลงความสมัพนัธจ์าก M:N มาเป็น 1:M 

 

 

 

SUBJECT 

stdCode

 

stdName 

address 
sex 

facultyCode 

majorCode 

inSemester 

STUDENT 

sbjCode 

sbjName 

credit 

enroll 
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ภาพที ่5.42 การแกปั้ญหาความสมัพนัธแ์บบ M:N ใหเ้ป็นความสมัพนัธแ์บบ 1:M  

 

 ภาพท่ี 5.42 ท่ีแสดงกระบวนการแก้ปัญหาความสัมพันธ์ M:N มาอยู่ในรูปแบบท่ี

เหมาะสมให้เป็นความสัมพันธ์แบบ 1:M ด้วยการเพิ่มอีกหนึ่งเอนทิตีเข้ามามีส่วนร่วมใน

ค วาม สัม พั น ธ์  ที่ เรี ย ก ว่า  associative entity โด ย เอ น ทิ ตี ที่ ส ร้า งขึ ้น ม าให ม่ ใน ท่ี นี ้ คื อ 

STUDENT SUBJECT enroll 

stdCode 

StdName 

address 

sex facultyCode 

majorCode 

inSemester 

sbjCode 

sbjName 

credit 

many-to-many 

Relationship 

STUDENT 

stdCode 

StdName 

address 

sex 

facultyCode 

majorCode 

inSemester 
SUBJECT 

sbjCode 

sbjName 

credit 

enroll 
found in 

ITEM_ 

REGISTERED  

semester 

stdCode 

sbjCode 

quizScore 

midScore 

finScore 

grade 
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ITEM_REGISTERED ที่ใชเ้ก็บขอ้มลูนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่างๆ จากนัน้ใหก้าํหนด 

PK ดว้ยการคดัลอก PK ของเอนทิตี STUDENT และ SUBJECT มารวมกนั 

 เอน ทิ ตี  ITEM_REGISTERED เป็นแหล่งเก็บรายละเอียดวิชาต่างๆ ท่ีนักศึกษ า

ลงทะเบียน โดยจะมี PK อยู่ 3 แอตทริบิวตด์ว้ยกนัคือ semester, stdCode และ sbjCode หลาย

คนอาจสงสยัว่า แอตทริบิวต ์semester เพิ่มขึน้มาไดอ้ย่างไร ใชเ้พียงแค่แอตทริบิวต ์stdCode 

และ sbjCode ก็เพียงพอแลว้ไม่ใช่หรือซึ่งคงตอ้งยอ้นถึงเนือ้หาคุณสมบัติของรีเลชั่นท่ีไดเ้รียน

ผ่านมา มีกฎอยู่ข้อหน่ึงว่าแต่ละทูเพิลจะต้องไม่มีข้อมูลที่ซ ํา้กัน ดังนั้นจึงต้องจําแนกความ

แตกต่างดว้ยคีย ์และเป็นท่ีเขา้ใจว่า นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนแลว้อาจสอบตกได ้และตอ้งมา

ลงทะเบียนเรียนใหม่ ดงันัน้กรณีดงักลา่วหากใชเ้พียงแอตทริบิวต ์stdCode และ sbjCode จะทาํ

ใหเ้กิดความซํา้กันของคียไ์ด ้แต่เมื่อมีการเพิ่มแอตทริบิวต ์semester เขา้ไป ก็จะทาํใหแ้ยกแยะ

ขอ้มลูที่แตกต่างกนัได ้ ดงัภาพท่ี 5.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  5.43 ผลจากการแปลงความสัมพันธ์แบบ M:N มาเป็น 1:M ด้วยการเพิ่มเอนทิตี 

ITEM_REGISTERED เขา้ไป 

STUDENT 

stdCode 

StdName 

address 

sex 
facultyCode 

majorCode 

inSemester 

enroll 
ITEM 

REGISTERED 
 

semester 

stdCode 

sbjCode quizScore 

midScore 

finScore 

grade 

found in 

SUBJECT sbjCode 

sbjName 

credit 

(1, 1) (3,21) 

นกัศกึษาหน่ึงคน <ลงทะเบียน> ไดห้ลายวชิา 

วิชาหน่ึง <ถกูลงทะเบียนโดยนกัศกึษา> ไดห้ลายคน 
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ส่วนที่  5 : บางรายวิชามี เงื่อนไขการลงทะเบียน โดยจะจะต้อง

ลงทะเบียนเรียนวิชาก่อน 

เงื่อนไขดงักลา่วเป็นในลกัษณะรีเคอรซ์ีพ ซึ่งเป็นไปตามแบบจาํลอง E-R ดงัภาพท่ี 5.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชานี ้<ตอ้งเรียนผ่านมาก่อน> 
 

 

ภาพที ่5.44 ความสมัพนัธแ์บบรีเคอรซ์ีพของเอนทิตี SUBJECT 

 
 

         ดั งนั้ น เอน ทิ ตี   SUBJECT  จึ งต้อง เพิ่ ม แอ ต ท ริ บิ วต์ อีก ห น่ึ งตั ว เข้า ไป  ใน ท่ี น่ี คื อ   

preSbjCode  ซึ่งทําให้เราทราบว่าวิชานีต้้องเรียนวิชาใดมาก่อน และเพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ย่ิงขึน้ ใหพ้ิจารณาจากตวัอย่างขอ้มลูในรีเลชั่น SUBJECT ต่อไปนี ้

 
 

SbjCode SbjName Credit PreSbjCode 

CS101 Database Systems 3  

CS103 Systems Analysis and Design 3 CS101 
 

นั่นหมายความว่า หากนกัศึกษาคนใดลงทะเบียนเรียนรหสัวิชา CS103 คือวิชา System 

Analysis and Design จะตอ้งผ่านการเรียนวิชา Database Systems มาก่อนนั่นเอง 

SUBJECT 

sbjCode 
preSbjCode 

credit sbjName 

prerequisites 
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ส่วนที่ 6 : อาจารยผ์ู้สอน สามารถสอนได้หลายกลุ่ม (Section)  หรือ

หลายรายวิชา โดยอาจารยผ์ู้สอนต้องสอนอย่างน้อย 1 วิชา แต่ไม่เกิน 3 วิชา 

กาํหนดเอนทิตีอาจารย ์(LECTURER) ขึน้มา และทาํการเชื่อมโยงกบัเอนทิตี SUBJECT 

ที่มีอยู่ ซึ่งเป็นไปไดด้งัภาพท่ี 5.45 

 

 

 

        อาจารยห์ลายคน <สอน> ไดห้ลายวชิา 

ภาพที่ 5.45 แบบจาํลอง E-R แสดงความสมัพันธ์แบบ M:N ระหว่างเอนทิตี LECTURER และ 

SUBJECT 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภ าพ ที่  5.46 ก ารแ ป ล ง ค ว าม สัม พั น ธ์ แ บ บ  M:N ม า เป็ น  1:M ด้ว ย ก า รเพิ่ ม เอ น ทิ ตี 

ITEM_TEACHING เขา้ไป 

LECTURER teaches 
SUBJECT 

LECTURER 

address 

lectCode 

name 

sbjCode 

lectCode 

sex 

StartDate 

section 

birthDate 

remark 

sbjCode 

credit 

sbjName 
SUBJECT 

teaches 

offers 

ITEM_ 

TEACHING 

 

(1, 1) (1, 3) 

อาจารยห์น่ึงคน <สอน> ไดห้ลายวิชา 

วิชาหน่ึง <ถกูสอนโดยอาจารย>์ ไดห้ลายคน 
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 ในทาํนองเดียวกัน  เน่ืองจากเป็นความสมัพันธแ์บบ   M:N  ดังนั้น จึงตอ้งเพิ่มอีกหนึ่ง

เอนทิตีเขา้มาใหม่ในที่นีคื้อเอนทิตี  ITEM_TEACHING   ท่ีใชจ้ดัเก็บรายวิชาต่างๆ ท่ีอาจารยส์อน  

โดยแบบจาํลอง  E-R  ที่ปรบัใหม่แสดงไวด้งัภาพท่ี 5.46 

 

ส่วนที ่7 : คณะวิชาว่าจา้งอาจารยผ์ู้สอนและอาจารยผ์ู้สอนจะสังกัดอยู่

ในแต่ละสาขา 

    การส ร้างค วาม สัม พัน ธ์ ให้กับ เอน ทิ ตี คณ ะ (FACULTY) แล ะเอน ทิ ตีอาจ ารย ์

(LECTURER) ซึ่งมีรูปแบบและความสมัพนัธคื์อ คณะวิชา <ว่าจา้ง> อาจารยผ์ูส้อนไดห้ลายคน 

จากนัน้ใหน้าํเอนทิตีสาขา (MAJOR) ท่ีมีอยู่เดิมเขา้ไปเชื่อมความสมัพนัธก์บัอาจารยผ์ูส้อน 

             ใหป้รบัปรุงคณุสมบติัของเอนทิตี LECTURER ดว้ยการเพิ่มแอตทริบิวต ์ facultyCode 

เขา้ไป  เพื่อเชื่อมโยงกบัเอนทิตี FACUTY ในขณะเดียวกนัก็เพิ่มแอตทรบิิวต ์majorCode เขา้ไป

ดว้ย เพื่อทาํการเชื่อมโยงความสมัพนัธ ์MAJOR ดงัภาพท่ี 5.47 

            และจากการออกแบบฐานขอ้มลูดว้ยการเขียนแบบจาํลอง E-R ขา้งตน้ จึงไดส้รุปไดว่้ามี

เอนทิตีที่เก่ียวขอ้งกบัระบบงานดงัต่อไปนี ้

            SEMESTER                                     ภาคการศึกษา 

            FACULTY                                        คณะ 

            MAJOR                                           สาขา 

            STUDENT                                       นกัศกึษา 

            ITEM_REGISTERED                        รายวิชาท่ีนกัศกึษาลงทะเบียน 

            SUBJECT                                        วิชา 

            ITEM_TEACHING                            รายวิชาท่ีอาจารยส์อน 

            LECTURER                                      อาจารย ์ 

            หลังจากวิชาท่ีได้เขียนแบบจาํลอง E-R ในแต่ละส่วนเรียบรอ้ยแล้ว  อาจจาํเป็นต้อง

ตรวจสอบและดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมไดจ้นกระทั่งสมบูรณ ์ จากนัน้ใหน้าํแบบจาํลอง 

E-R แต่ละสว่นมาประกอบกนัเป็นแบบจาํลองรวม (Global Data Model) ดงัภาพท่ี 5.48  

ภาพท่ี 5.48 เป็นแบบจาํลอง E-R ฉบับสมบูรณ์ของระบบงานทะเบียนและวัดผลของ

วิทยาลยัแห่งหนึ่งโดยจะพบว่าไดเ้พิ่ม weak entity ชื่อ GPA ขึน้มาอีกหน่ึงเอนทิตี ซึ่งใชส้าํหรบั

เก็บผลการเรียนหรือเกรดเฉลี่ยของนกัศกึษาในแต่ละภาค และในภาพท่ี 5.49 จะเป็นแบบจาํลอง 

E-R ที่สรา้งขึน้จากโปรแกรม Microsoft Visio โดยเป็นแบบจาํลองในรูปของ Crow’s Foot Model 
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majorCode 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              -คณะวิชา <ว่าจา้ง> อาจารยส์อนไดห้ลายคน 

              -อาจารยผ์ูส้อนหลายคน <สงักดั> อยู่ในสาขาวิชาของตน 

 

 

ภาพที ่5.47  แบบจาํลอง E-R แสดงความสมัพันธ์แบบ 1:M ระหว่างเอนทิตี FACULTY และ 

LECTURER  

MAJOR belong to 

  

fucultyName 

facultyCode 

lectCode 

sex 
birthDate 

startDate 

name 

address 

fucultyCode 

 

includes 

facultyCode 

majorName 

majorCode 

employs FACULTY LECTURER 



 

ภาพที ่5.48 แบบจาํลอง E-R ระบบงานทะเบียนฉบบัสมบรูณข์องวิทยาลยัแห่งหน่ึง 
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ภาพที ่5.49 แบบจาํลอง E-R ฉบบัสมบรูณ ์ของระบบงานทะเบียนและวดัผล  ในรูปแบบ Crow’s Foot Model 
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สรุป  

แบบจาํลอง E-R เป็นแบบจาํลองเชิงแนวคิดท่ีนาํเสนอดว้ยภาพหรือไดอะแกรม ซึ่งใช้

สื่อสารใหเ้กิดความเขา้ใจระหว่างผูวิ้เคราะหก์ับผูใ้ช ้ แบบจาํลอง E-R จะนาํเสนอรายละเอียด

หรือข้อมูลต่างๆ ของธุรกิจในภาพรวมว่ามีเอนทิตีและแอตทริบิวต์อะไรบ้าง มีการเชื่อมโยง

ความสมัพนัธร์ะหว่างเอนทิตีอย่างไร  ความสมัพันธแ์บบยูนารี เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างเอนทิตี

เดียว หรือเรียกว่าแบบรีเคอรช์ีพ  ความสมัพันธแ์บบไบนารีจะมีเอนทิตีที่เก่ียวขอ้งกัน 2 เอนทิตี  

ความสัมพันธ์แบบเทอรน์ารี เป็นความสัมพันธ์ที่มีเอนทิตีเข้ามาเก่ียวข้อง 3 เอนทิตีด้วยกัน  

กฎเกณฑท์างธุรกิจ คือถอ้ยแถลงหรือถอ้ยคาํท่ีกาํหนดขึน้มา ซึ่งเก่ียวกับกฎเกณฑข์อ้บงัคับทาง

ธุรกิจ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อรกัษา ควบคุม และบงัคบัใชใ้หเ้ป็นไปตามโครงสรา้งและพฤติกรรม

ในธุรกิจนัน้ๆ  กฎเกณฑท์างธุรกิจ สามารถนาํไปปฏิบติัตามดว้ยการผ่านกระบวนการทาํงานของ

พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เป็นประจํา  หรืออาจถูกกําหนดไว้ในโปรแกรมประยุกต์ก็เป็นได ้ 

ข้อบังคับบนความสัม พันธ์  มี อยู่  2 ชนิดคือ  Cardinality Constraints  และ Participation 

Constraints  ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในแบบจาํลอง E-R ประกอบดว้ย  Fan Traps  และ Chasm Traps 
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แบบฝึกหัดทบทวน 
 

1. แบบจาํลอง E-R คืออะไร จงอธิบาย 

2. เอนทิตีปกติและเอนทิตีอ่อนแอ  มีความแตกต่างกนัอย่างไร   และเขียนดว้ย

สญัลกัษณใ์ด 

3. จงอธิบายความหมายของแอตทรบิิวตโ์ดเมน 

4. จงอธิบายความหมายของแอตทรบิิวตต่์อไปนี ้ พรอ้มยกตวัอย่างประกอบพรอ้ม

สญัลกัษณ ์

4.1 แอตทรบิิวตอ์ย่างง่าย 

4.2 แอตทรบิิวตแ์บ่งย่อย 

4.3 แอตทรบิิวตท์ี่มีค่าเดียว 

4.4 แอตทรบิิวตท์ี่มีหลายค่า  

4.5 แอตทรบิิวตไ์ม่ตอ้งจดัเก็บ 

5. จงอธิบายความสมัพนัธต่์อไปนี ้ พรอ้มยกตวัอย่างประกอบ 

5.1 ความสมัพนัธแ์บบยนูารี 

5.2 ความสมัพนัธแ์บบไบนารี 

5.3 ความสมัพนัธแ์บบเทอนารี 

6. จงอธิบายความสมัพนัธร์ะหว่างเอนทิตีต่อไปนี ้ พรอ้มยกตวัอย่างประกอบ 

 6.1 ความสมัพนัธแ์บบหนึ่งต่อหนึ่ง 

 6.2 ความสมัพนัธแ์บบหนึ่งต่อกลุม่ 

 6.3 ความสมัพนัธแ์บบกลุม่ต่อกลุม่ 

7. หวัหนา้สาขาหนึ่งคนดแูลสาขา 1 สาขา สามารถเขียนเป็นแบบจาํลอง E-R ไดอ้ย่างไร 

8. พนกังานขายหนึ่งคนสามารถดแูลลกูคา้ไดห้ลายคน  สามารถเขียนเป็นแบบจาํลอง 

E-R ไดอ้ย่างไร 

9. ปัญหา Fan Traps ที่เกิดขึน้ในแบบจาํลอง E-R เกิดจากสาเหตใุด แลว้มีวิธีแกไ้ข

ปัญหาอย่างไร 

10. ปัญหา Chasm Traps ท่ีเกิดขึน้ในแบบจาํลอง E-R เกิดจากสาเหตใุด แลว้มีวิธีแกไ้ข

ปัญหาอย่างไร 

11. จงวิเคราะหร์ะบบงานหอ้งสมดุและนาํมาเขียนเป็นแบบจาํลอง E-R 
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