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   ด      การ  ดการ ร ยนการ  น     ร ย    ย ก   ผนการ  น 
 

  รายงาน      งการ  น ร ง   ย ก   ผนการ  น 

 จ านวนชั่วโมง  ำ ว  ร      ผล   การ  น ร ง  าง าก 

        า  ผนการ    วโม     อน  ผนการ  น าก    า   ก  าง ก น 

   น  ร    ๕% 
    

แ  แ วร ยว       

- อ    ยร ยว       

-  ร     อ  ล เ ุี่ยว ุั   รเร ย   ร อ     

- คว มรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า    

   วย    ๑ แ วค  แล  ฤ   เกี่ยวกับผู้น า ๓ ๓  

   วย    ๒ ค   ม           แล         อ  
๓ ๓ 

 

 ร เภ     ำ  
   

    

   วย    ๓ แร  ล     ที่ท าให้เกิดภาวะผู้น ารูปแบบ 
๓ ๓ 

 

       
   

    

   วย    ๔ อ ค  ร  อ    ม   อคว ม ำเร   อ   ร 
๓ ๓ 

 

ใ  ภ ว     ำ  
   

    

   วย    ๕ อ ค  ร  อ    ม   อคว ม  เร   อ   ร 
๓ ๓ 

 

ใ  ภ ว     ำ  
   

    

   วย   ๖-๘   ร     คว มเ       ำแล   ร 

๙ ๙ 
 

 ร เม  ภ ว     ำ  
    

   วย    ๙  อ  ล  ภ ค ๓ ๓  
    

   วย    ๑๐-๑๒       อ     ำใ   ร ำ   เ  น 
๓ ๓ 

 

 ม  ค   
 

   

   วย   ๑๓ -๑๕  ร ร า  ล ุ่ม      มี ร      ภ      

   ว  ย แล เ ค  คว   ใ   รเ       ำ
แล   ร ำงานเป็นหมู่คณะ 

๖ ๖ 
 

  
    

   วย   ๑๖    เร ย  ำเ  อร ย    ๓ ๓  
    

   วย   ๑๗  ร  แล    ว เ   อ   อ  ล ยภ ค ๓ ๓  
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           ุ่  น    ร   ล   า  ผน 
ร     ว  อ    อ ไม ครอ คล ม  มแ   แล     ร    ย ำค   อ   ว  อ ุ่อ ล  รเร ย ร   อ ร ยว   แล  ล     ร ใ  ร   

   ม   ยส าคัญใ  เ  อแ ว     เ ย 
 

           น    ร   ลุ   า  ผน(  ามี) น ย ำ     ง           น    ร   ลุ ม 
 น  าง ด  ย 

  า  ผน  
   

- - - 
   

   

   
 
 
 

๓   ร      ผล  ง      น    ำ    ก ดผลการ ร ยนรุู้ า    ร  ุ  นรายล    ยด  งราย   า 
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     ร        น  น  นการ ก                  
     

ค   รรม  ร ย รรม - ำ    ล  เ     ุ่     ใ   รเร ย      

 

เ       ร เ      อ  เ ร ย  ุ อ อน ไ ล น์
อย    ม  เ มอุและตรงเวลาุ    

 ร      อ       ไ  รุับมอบหมาย    

 ม คว ม    อ   ย ใ การท างานุมีความ    

 เ  ย ล  อ       การท างานกล ่มร่วมกัน    

 รวม    ม คว มย ติธรรมในการวิจารณ์    

  ล      อ ุ่น    
     

คว มร   -   รเร ย   ร อ เ   ล       ร    

 

บรรยายเนื้อหาทั้งหมดโดยใช้Power Point 
และเอกสารประกอบการสอนออนไลน์ุุ
ผ่ า น โ ป ร แ ก ร ม Googlemeet,Google 
classroomการท าแบบฝึกหัดการวิเคราะห์    

  ร        เ     รม   ว ร่วมของ    

         ใ     เร ย ออนไลน ์    
     

              -  ม รถ ำแ         ว เคร        

    ไ  ร  มอ  ม ยไ  อยุ่  ถ    อ     
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ผลการ ร ยนรุู้       น   ร    นรายล    ยดราย   า  ร      ผล     า  งการ         น    า ุี 
    

 ร        น  น  นการ ก                  
     

     คว ม  ม     ร  วุ่   -มอ  ม ย า  ใ   รว เคร     กรณี     

  คคลแล คว มร      อ        เ   ร ย  คลคล รวม    ค้นคว้า    

   อม ล   เ ุี่ยว  อ  ุับวิชาโ ยน ามาร่วม    

 

อภ  ร ยใ ห้องเร ย ออนไลนแ์ล 
น าเสนอในรูปของรายงานุผ่าน
โปรแกรมุGoogle meet, Google 
Classroom    

     
     

       รว เคร    เ   ตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  -มอ  ม ย   ใ          ค  คว้า 

 
 
   

   

   วย  เอ     website โ ย   อ มุี    

 แ ล อ   อ        เ      

 -  ำเ  อร ย   โ ยใ  เ คโ โลย     

 เ ม   ม    
     

 

๔.      น การดำ น นการ      ร   ร ง      น  
 
                                                             ๓ 

…..............................................-............................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................ 
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   ด    ๓  ร  ผลการ  ดการ ร ยนการ  น  งราย   า 
 
 

 

   ำน นน ก  ก า   ลง     ยน ร ยน.............16...............  น   

   ำน นน ก  ก า    ง ย         น ุ ด า การ  ก า.......... 16.................  น 

๓   ำน นน ก  ก า     น(W) -..................   น   

๔  การกร  าย  งร ด     นน   กรด       

      

 ร ด     นน   กรด    ำน น    ด   นร  ยล  
 A   6  37.50 
       

 A
- 

  1  6.25 

 B
+ 

  1  6.25 
 B   1  6.25 
       

 B
- 

  3  18.75 

 C
+ 

  2  12.50 
 C   2  12.50 
       

 C
- 

  -  - 

 D
+ 

  -  - 
 D   -  - 
       

 D
- 

  -  - 
 F   -  - 
       

 I   -                        -  
 
 
 

๕.      ย    ำใ  ร    ค แ            ถ  ม   
…..................................-.......................................................................................................................................... 
…...............................................................................................................................................................................  

๖    า  ลาด  ล   น าก ผนการ ร    น   กำ นด    นรายล    ยดราย   า 
ร   คว มคล  เคล  อ    แ    ร ร เม   ล  รเร ย ร       ำ   ไว ใ  มคอ.3 หมวดุ5   อ ๒ 
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๖.๑ คว มคล  เคล  อ          เวล   ร ร เม   
 

  า  ลาด  ล   น    ผล  
  

  

  

 

๖.๒ คว มคล  เคล  อ     ว     ร ร เม   ล  รเร ย ร     ถ  ม   
 

  า  ลาด  ล   น    ผล  
  

  

   
 

๗  การ  น   ผล   ฤ      งน ก  ก า 
 

    การ  น     ร  ผล 
  

  

  
 
 

   ด    ๔     า ล ผลกร      การ ำเน นการ 
 

 

   ร  ด นด าน ร  ยากร ร ก  การ ร ยน ล    ง ำน ย  า   ด ก  
 

    า นการ     ล ง ร  ยากร ร ก  การ ร ยนการ  น    า     
 
 
 
 
 

 

   ร  ด นด านการ ร  าร ล  ง  กร  

 
 
 
 
 

 

ผลกร     

 

    าด านการ ร  าร ล  ง  กร   า    ผลกร      ผลการ ร ยนรุู้  งน ก  ก า  
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   ด    ๕ การ ร    นราย   า  

๑. ผลการ ร    นราย   า ดยน ก  ก า   น   ก าร   
๑.๑   อว          ำค      ล  ร ร เม  โ ย       า  

                                                

…............................................................................................................................ ....................................... 

…............................................................................................................................ ....................................... 

 

๑.๒ คว มเ    อ อ   รย     อ   อ  อว        ม  อ ๑.๑ 
…...................................................................................................................................................................  
…................................................................................................................................................................... 

 
 

   ผลการ ร    นราย   า ดย       น 
          าก      ำค   ากผลการ ร    น ดย       น  

                                           
…...................................................................................................................................................................  
…................................................................................................................................................................... 

 
 

๒.๒   า    น  ง า ารย ผุู้  น         าก   า         
…............................................................................................................................ ....................................... 
…...................................................................................................................................................................  
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   ด    ๖  ผนการ ร   ร ง  
     า ก า  น า  งการ ร   ร งการ ร ยนการ  น า      น  นรายงาน ราย   า ร  ง   ผ าน า          

 

 ผนการ ร   ร ง     น  น า การ  ก า  
ผลการด าเนินการ 

  การ  ก า   ผ าน า  

อ    ย ล  ร ำเ     ร  มแ   ถ  ไม ไ   ำเ     ร  

 ร อไม เ ร   ม  ร   ใ  ร   เ    ล  
 
 

 

   การดา น นการ   น   นการ ร   ร งราย   า  
อ    ย  ร ร   ร  โ ยย อ เ     ร  เ ล  ย ว     ร อ  ำ ร  ภ ค  ร     /     ร           รใ   อ   ร ุ์        

 อ แ  ใ ม   เ       
…............................................................................................................................................................................. 
….............................................................................................................................................................................. 

 

๓       น  ผนการ ร   ร ง า ร   า การ  ก า   การ  ก า      
 

     น  กำ นด  ลา    ล    ร   ผุู้ร  ผ ด    
   

   

 

๔.      น  น   ง า ารย ผุู้ร  ผ ด   ราย   า    า ารย ผ  ร  ผ ด    ล ก   ร 
…..............................................................................................................................................................................  
….............................................................................................................................................................................. 
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