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รายช่ือนักศึกษาเสนอหัวขอวิทยานิพนธ รุนที่ 6 และ รุนที่ 7 

สงขอสังเกต/ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ขอมูล วันที่ 24 ตุลาคม 2564 

ใหนักศึกษาปรับแกไข สงโครงรางวิจัย บทที่ 1-3 ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ทาง e-mail ของหลักสูตร mmi-cim@ssru.ac.th 

ลําดับท่ี รหัสนักศึกษา ช่ือ – สกุล หัวขอ
วิทยานิพนธ 

รุนท่ี ขอสังเกต/เสนอแนะของอาจารยประจําหลักสูตร 

1 63463829001 นางสาว จิดาภา  
ผริตาฤทธิ 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
การตัดสินใจซ้ือ
สินคาและบริการ
ผานแพลตฟอรม
ออนไลน 
(Platform 
Online) 
กรณีศึกษาลูกคา
รานกาแฟบรูแบร 
 
 
 
 
 
 
 

06 
 

ครั้งท่ี 2 
1. ชื่นชมวามีความตั้งใจทํางาน งานมีความกาวหนา 
2. ทบทวนการเขียนความเปนมาและความสําคัญของปญหาใหสอดคลองกับชื่อเรื่องงานวิจัย  

ขาดการอางอิงเนื้อหาและถูกตองตามรูปแบบ APA6 ใชใหเหมือนกันท้ังเลม (สถานการณ
ดานกาแฟ การเติบโต ประเภทกาแฟ ปญหาหรือความตองการ สรุปวาทําไมตองทํางาน
วิจัยเรื่องดังกลาว)  
ขอมูลบางสวนควรเสนอในบทท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกาแฟ 

3. วัตถุประสงคการวิจัยเขียนใหสอดคลองกับตัวแปร และกรอบแนวคิดการวิจัย 
4. นิยามศัพทเฉพาะ ระบุใหชัดเจนเพ่ือเชื่อมโยงไปสูแบบสอบถามการวิจัย 
5. ทบทวนการประโยชนใหเปนรูปธรรม ลักษณะ Outcome เกิดประโยชนกับใครอยางไร  

อยาเขียนแคทราบ ๆ หรือไดผลการวิจัยแลวเอาผลไปใชประโยชนดานไหนตอ 
6. ทบทวนตัวแปรอิสระ ใหสอดคลองกับชื่อเรื่อง ตัวไหนไมเก่ียวของไมตองระบุ อาทิ 

ลักษณะสวนบุคคล 
7. กรอบแนวคิดการวิจัย ทบทวนวรรณกรรมใหสอดคลองกับบทท่ี 2 
8. สถิติท่ีใชตองระบุใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีศึกษา อาทิ นวัตกรรมตลาด การบริหารลูกคา

สัมพันธ ใช Multiple Regression พฤติกรรมของผูบริโภคใชอาจจะใช One Way Anova 
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ลําดับท่ี รหัสนักศึกษา ช่ือ – สกุล หัวขอ
วิทยานิพนธ 

รุนท่ี ขอสังเกต/เสนอแนะของอาจารยประจําหลักสูตร 

2 63463829002 นายวิรัช วัฒนกิตติ
คุณ 

คุณภาพการ
บริการ และ
รูปแบบการ
ดําเนินชีวิตท่ี
สงผลตอการ
ตัดสินใจสั่งซ้ือ
อาหารโฮมเมด
ของลูกคาในเขต
กรุงเทพมหานคร 
กรณีศึกษาขาว
กลองอามา 

06 ครั้งท่ี 2  
1. ชื่นชมวามีความตั้งใจทํางาน งานมีความกาวหนา 
2. ตัวแปรความสําเร็จของธุรกิจ การเก็บขอมูลกับลูกคาบางประเด็นลูกคาอาจจะไมทราบ

ขอมูล พิจารณาขอคําถามท่ีกลุมตัวอยางตอบได 
3. พิจารณาการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ใหเหมาะสม (พิจารณาปรับชื่อ ตัดกรณีศึกษา

ธุรกิจอามา หรือใชเปน Cluster อาทิ เขต หรือแขวงใด ๆ หนึ่ง) 
4. ตัวแปรตามดานความสําเร็จ อาจจะทบทวนวรรณกรรมตัวแปร เรื่อง ความจงรักภักดีตอ 

แบรนด 
5. ทบทวนหัวขอในบทท่ี 2 ใหสอดคลองกับชื่อเรื่อง ตัวแปร กรอบแนวคิด 
6. ระเบียบวิธีวิจัยกําหนดใหเหมาะสมกับรูปแบบการวิจัย 

3 63463829008 นางสาวอรพิมล  ณ 
นคร 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
การตัดสินใจ
ติดตั้งโซลารูฟท
อปของโรงงาน
อุตสาหกรรมเขต
พ้ืนท่ีภาคกลาง
ไมใชบริการท่ีทํา
อยู เปนลูกคา
ท่ัวไป 
 
 
 

06 ครั้งท่ี 2  
1. ชื่นชมวามีความตั้งใจทํางาน งานมีความกาวหนา 
2. ปรับชื่อเรื่องงานวิจัย นวัตกรรมผลิตภัณฑ นวัตกรรมบริการ และนวัตกรรมตลาดท่ีสงผล

ตอการตัดสินใจติดตั้งโซลารูฟทอปของโรงงานอุตสาหกรรมเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง 
3. ปรับรูปแบบของกรอบแนวคิด 
4. กรณีชื่อเรื่องเปลี่ยน สวนอ่ืน ๆ ของงานวิจัยปรับใหสอดคลองตามชื่อเรื่อง 
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ลําดับท่ี รหัสนักศึกษา ช่ือ – สกุล หัวขอ
วิทยานิพนธ 

รุนท่ี ขอสังเกต/เสนอแนะของอาจารยประจําหลักสูตร 

4 63463829044 นส.กนกภัช เรือง
วิริยะ 

การพัฒนา
บุคลิกภาพและ
ภาพลักษณของซี
อีโอ (CEO) ดวย
นวัตกรรม 
เดิม การสรางแบ
รนดบุคคลดวย
นวัตกรรมของ
ผูนําในยุคดิจิทัล 
(Personal 
branding) 
 

06 ครั้งท่ี 2  
1. ชื่นชมวามีความตั้งใจและงานมีความกาวหนามากข้ึน 
2. การอางอิงเนื้อหาดี ทันสมัย  
3. ปรับความเปนมาและความสําคัญของปญหา ใหสอดคลองกับชื่อเรื่อง (ผูนําในยุคดิจิทัล 

นวัตกรรม  
แบรนดบุคคล) 

4. ควรทบทวนวรรณกรรมใหชัดเจนเก่ียวกับผูนาํรุนใหมท่ีสอดคลองกับชื่อเรื่อง  
5. ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับเกณฑการคัดเลือกผูนํารุนใหม และอาจจะถามผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
6. ใหนักศึกษาทบทวนเอกสารท่ีทาน ผศ.ดร.ปรเมษฐ แสงออน ไดใหความอนุเคราะหสงในกลุม 
7. วัตถุประสงค เดิมเปนแคงานวิจัยเชิงคุณภาพ ปรับใหสอดคลองกับชื่อเรื่องและประเภทของ

งานวิจัย 
8. กรอบแนวคิดการวิจัยใชแนวคิดหรือทฤษฎีของใคร นักศึกษาสังเคราะหงานวิจัย แนวคิดและ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
9. ประชากรและกลุมตัวอยางระบุนิยามใหชัดเจน  
10. ข้ันตอนการวิจัยตองระบุใหสอดคลองกับรูปแบบงานวิจัย  
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ลําดับท่ี รหัสนักศึกษา ช่ือ – สกุล หัวขอวิทยานิพนธ รุนท่ี ขอสังเกต/เสนอแนะของอาจารยประจําหลักสูตร 
5 63463829064 นายหัตถา ยุวรรณศรี โ ห ร าศ าสต ร ป ร ะ เ ภ ท

ลายเ ซ็นในการทํานาย
ลักษณะนิสัยสวนบุคคล
กับนวัตกรรมเทคโนโลยีใน
การสื่อสาร 
 

07 ครั้งท่ี 2 
1. ชื่นชมวาเปนเรื่องใหมท่ีสามารถบูรณาการกับศาสตรดานโหรศาสตรและ

นวัตกรรม (คนแรกของหลักสูตร) 
2. ความเปนมา การอางอิงยังไมถูกตามรูปแบบ (APA6) 
3. ทบทวนชื่อเรื่องงานวิจัย  

นวัตกรรมแอปพลิเคชันหัตถา ในการทํานายและเสริมดวงชะตาชีวิตดวย
ลายเซ็น 4 ธาตุอิเล็กทรอนิกส 

นวัตกรรมแอปพลิเคชันหัตถา ในการทํานายและเสริมดวงชะตาชีวิตดวย
ลายเซ็น 4 ธาตุองคประกอบ 

4. วัตถุประสงคยังไมสอดคลองกับงานวิจัย  
4.1 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมแอปพลิเคชันหัตถา ในการทํานายและเสริมดวง

ชะตาชีวิต 
4.2 เพ่ือศึกษา (การยอมรับหรือความพึงพอใจ หรือความจงรักภักดี….ท่ี

สงผลตอนวัตกรรมแอปพลิเคชันหัตถา ในการทํานายและเสริมดวงชะตาชีวิต 
(ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ)  

5. ประชากรและกลุมตัวอยางระบุใหชัดเจน 
6. ทบทวนกรอบแนวคิดการวิจัยใหสอดคลองกับรูปแบบของงานวิจัย 
7. ข้ันตอนการวิจัยปรับใหสอดคลองกับรูปแบบงานวิจัย 
8. ทบทวนฟงกชันการงานของนวัตกรรมแอปพลิเคชันดังกลาว 
9. สวนประกอบเกือบครบถวน แตยังไมถูกจัดเรียงตามระเบียบวิธีวิจัย  

ทบทวนการเขียนใหถูกตองกับรูปแบบ 
10. ตรวจสอบคําผิด มีคอนขางเยอะ 
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ลําดับท่ี รหัสนักศึกษา ช่ือ – สกุล หัวขอวิทยานิพนธ รุนท่ี ขอสังเกต/เสนอแนะของอาจารยประจําหลักสูตร 
6 63463829047 นางสาววิธิญญา ศรีด ี ตนแบบนวัตกรรมแอป

พลิเคชัน WS mall เพ่ือ
การบริหารจัดการการ
นําเขา-สงออกสินคาจาก
ประเทศจีน 

07 ครั้งท่ี 2  
1. ชื่นชมวามีความตั้งใจทํางาน งานมีความกาวหนา 
2. ชื่อเรื่อง ปรับคําวาเพ่ือ เปนสําหรับ  
3. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
4. การอางอิงในเนื้อหาปรับรูปแบบการเขียนใหถูกตองตามรูปแบบ APA6 
5. วัตถุประสงคการวิจัย ปรับเพ่ิมวัตถุประสงคอีก 1 ขอ ดานงานวิจัยคุณภาพ 
6. สมมติฐานปรับใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดการวิจัย 
7. ระเบียบวิธีวิจัยระบุใหสอดคลองกับประเภทของงานวิจัย 
8. การเก็บขอมูลกรณีเผื่อขอมูลเสียหาย ตอนท่ีวิเคราะหขอมูลตองวิเคราะห

ตามจํานวนท่ีคํานวณได 
9. ลองพิจารณาถึงการทํานวัตกรรมแอปพลิเคชันของจริง หากมีปรับชื่อเรื่อง

และสวนอ่ืน ๆ จะปรับตาม 
10. พิจารณาถึงเรื่อง FinTech 
11. เพ่ิมจุดแตกตางกับแอปพลิเคชันอ่ืน ๆ  

7 63463829048 นางสาวศิริญญา  
ศิริญานันท 

ตนแบบนวัตกรรมแอป
พลิเคชัน เอ็ม ดับเบิลยู อี
เซอรวิส สําหรับบริการ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
แรงงานตางดาว 

07 ครั้งท่ี 2  
1. ชื่นชมวามีความตั้งใจทํางาน งานมีความกาวหนา 
2. เพ่ิมเติมการอางอิงเนื้อในงานวิจัยเพ่ือใหงานสมบูรณมากข้ึน 
3. สมมติฐานปรับใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
4. งานวิจัยเชิงคุณภาพ ปรับเปน ผูใหขอมูลหลัก 
5. เพ่ิมวัตถุประสงคการวิจัย ดานงานวิจัยเชิงคุณภาพอีก 1 ขอ 

 
 
 



6 
 

ลําดับท่ี รหัสนักศึกษา ช่ือ – สกุล หัวขอวิทยานิพนธ รุนท่ี ขอสังเกต/เสนอแนะของอาจารยประจําหลักสูตร 
8 63463829050 นางสาวยัซมี  เจะเตะ ตนแบบนวัตกรรมระบบ

ติดตามและรายงาน
ความกาวหนาสําหรับ
นักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
นวัตกรรมและการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

07 ครั้งท่ี 2 
1. ชื่นชมวามีความตั้งใจทํางาน งานมีความกาวหนา 
2. นักศึกษาปรับชื่อเรื่องจากเดิมเปน ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรูของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการจัดการความรูของบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 
ทบทวนการปรับชื่อเรื่องใหมีความ Wow และสอดคลองกับบริบทของ
หลักสูตร 

3. บุคลากรบางสวนขาดความรูความเขาใจ (ขอมูลนี้เพ่ิมเติมการอางอิงเพ่ือ
สนับสนุนการวิจัย) 

4. ทบทวนการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยใหสอดคลองกับชื่อเรื่อง  
5. ปรับการเขียนสมมติฐานการวิจัย 
6. เพ่ิมเติมการทบทวนวรรณกรรมเรื่ององคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization) บริบทภายนอกท่ีเก่ียวของ นโยบายภาครัฐ ความจําเปนจาก
ภายใน หรือปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

7. ตัวแปรตน ตัวแปรตาม เพ่ิมเติมป ค.ศ.  
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