
การพัฒนาระบบสารสนเทศ

1

วิชาการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565

สาขาวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อธุรกิจ
ดร.พิมพ์พลอย ธีรสถิตย์ธรรม



จุดก าเนิดของระบบงานโดยปกติจะก าเนิดขึ้นจากผู้ใช้ระบบ 
เนื่องจากผู้ใช้ระบบเป็นผู้ใกล้ชิดกับกิจกรรมของธุรกิจมากที่สุด ดังนั้น
กิจกรรมทางธุรกิจได้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องนั้น ความต้องการที่จะ
พัฒนาปรับปรุงกิจการต่างๆย่อมเกิดขึ้น นักวิเคราะห์ระบบจึงเริ่มเข้ามา
มีบทบาทในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขระบบงาน 

จุดก าเนิดของระบบงาน 
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James Wetherbe ได้แต่งหนังสือออกมาเล่มหนึ่งในปี 2527 โดยใช้ชื่อว่า “System 
Analysis and Design: Traditional, Structured and Advanced Concepts and 
Techniques.”โดยให้แนวความคิดในการแจกแจงกลุ่มของปัญหาออกเป็น 6 หัวข้อตามความ
ต้องการของผู้ใช้ ซึ่งแทนด้วยอักษร 6 ตัวคือ PIECES อ่านว่า “พีซ-เซส” โดยมีรายละเอียดดังนี้คือ 

1. Performance 
2. Information 
3. Economics 
4. Control 
5. Efficiency 
6. service
ในแต่ละโครงการของระบบงานข้อมูลนั้น จะมีลักษณะที่จะตอบสนองความต้องการที่ได้

ระบุอยู่ในพีซเซสอันใดอันหนึ่งหรือ มากกว่าหนึ่งก็ได้ ดังนั้นพีซเซสจึงมีความส าคัญต่อนักวิเคราะห์
ระบบในการใช้ เพื่อพิจารณาถึงปัญหาและความต้องการของผู้ใช้อย่างมีหลักเกณฑ์ 



• การเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงาน

• การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

• การปรับองค์การและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

ความจ าเป็นในการพัฒนาระบบสารสนเทศ
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ในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เกิดขึ้นภายในองค์กร จัดท าได้ 4 วิธี

ด้วยกัน

• จัดท ำขึ้นเองโดยอำศัยเจ้ำหน้ำที่ระบบงำนคอมพิวเตอร์ 

• ว่ำจ้ำงบริษัทที่ปรึกษำจัดท ำระบบให้
การเตรียมการเพื่อว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาระบบงานคอมพิวเตอร์ ต้องด าเนินการ

ดังนี้
-ผู้ว่าจ้างต้องศึกษาความต้องการให้ชัดเจน
-จัดท าใบแจ้งให้บริษัทเสนอราคามาให้
-จัดส่งประกาศเชิญ

แนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศ
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การเตรียมการเพื่อว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาระบบงานคอมพิวเตอร์ ต้องด าเนินการ
ดังนี้ (ต่อ)

-ประเมินข้อเสนอของบริษัท
-เลือกบริษัทที่ปรึกษา
-เจรจาต่อรองเงื่อนไขและราคา
-จัดท าสัญญาว่าจ้าง
-ควบคุมติดตามและประเมินผลงานของบริษัท

แนวทางในการคัดเลือกบริษัทที่ปรึกษามาพัฒนาระบบ หรือซอฟต์แวร์
- มั่นคง มีประสบการณ์ มีบุคลากรที่มีความสามารถตรงสาขา มีเหตุ

และผลทางกฎเกณฑ์ 6

แนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศ(ต่อ)



• กำรซื้อซอฟต์แวร์ส ำเร็จมำใช้
ข้อดี 
- ท าให้สะดวกรวดเร็ว น่าเชื่อถือ มีเอกสารประกอบ ใช้ง่าย ปรับปรุงง่าย
ข้อเสีย
- บางประเภทมีราคาแพง ไม่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ เปลี่ยนแปลง

ไม่ได้ ใช้งานยาก
• ผู้ใช้ท ำขึ้นเอง
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แนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศ(ต่อ)



1) กระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) เกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขั้นตอนการด าเนินธุรกิจขององค์การ
2) บุคลากร (People)
3) วิธีการและเทคนิค (Methodology and Technique) การเลือกใช้
วิธีการและเทคนิคที่เหมาะสมกับลักษณะของระบบเป็นสิ่งส าคัญ
4) เทคโนโลยี (Technology) เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
จึงต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบในการ เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้
มีความเหมาะสมกับลักษณะขอบเขตของระบบสารสนเทศ แล ะงบประมาณ
ที่ก าหนด
5) งบประมาณ (Budget)
6) ข้อมูลและโครงสร้างพื้นฐานภายในองค์การ (Infrastructure)
7) การบริหารโครงการ (Project Management)

การพัฒนาระบบประกอบด้วย
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ทีมงานพัฒนาระบบ 

การพัฒนา IT เกี่ยวข้องกับบุคคลที่มีหน้าทีร่ับผิดชอบกระบวนการพัฒนาระบบหลาย
กลุ่ม โดยทั่วไปจะมีการท างานเป็นทีมที่ตอ้งอาศัยความรู้ ประสบการณ์ และทักษะจากกลุ่ม
บุคคล

คณะกรรมการ (Steering Committee)
ผู้บริหารโครงการ (Project Manager)
ผู้บริหารหน่วยงานด้านสารสนเทศ (MIS Manager)
นักวิเคราะห์ระบบ (System Analyst) ควรมีทักษะในด้านต่างๆ คือ

- ทักษะด้านเทคนิค

- ทักษะด้านการวเิคราะห์

- ทักษะดานการบริหารจดัการ

- ทักษะด้านการติดตอ่สือ่สาร
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ทีมงานพัฒนาระบบ(ต่อ) 

ผู้ช านาญการทางด้านเทคนิค

- ผู้บริหารฐานข้อมูล (Database Administrator : DBA)

- โปรแกรมเมอร์ (Programmer)

ผู้ใช้และผู้จัดการทั่วไป (User and Manager)
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หลักในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ

ค านึงถึงเจ้าของและผู้ใช้ระบบ
เข้าถึงปัญหาให้ตรงจุด ซึ่งมีแนวทางการแก้ปัญหาที่เป็นระบบ มี
ขั้นตอนดังนี้

- ศึกษาท าความเข้าใจในปญัหาท่ีเกดิขึ้น

- รวบรวมและก าหนดความต้องการ

- หาวิธีการแกป้ัญหาหลายๆ วิธีและเลือกวธิีที่ดทีี่สดุ

- ออกแบบและท าการแก้ปัญหาตามวิธีที่เลือก

- สังเกตและประเมนิผลกระทบจากวิธีแกป้ัญหาทีน่ ามาใช้ และปรับปรุง
วิธีการให้มีประสิทธภิาพมากที่สดุ

11



หลักในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ

ก าหนดขั้นตอนหรือกิจกรรมในการพัฒนาระบบ

ก าหนดมาตรฐานในการพัฒนาระบบ

ตระหนักว่าการพัฒนาระบบเป็นการลงทุนประเภทหนึ่ง

เตรียมความพร้อมหากจะต้องยกเลิกหรือทบทวนระบบสารสนเทศที่ก าลังพัฒนา

แตกระบบสารสนเทศที่จะพัฒนาออกเป็นระบบย่อย

ออกแบบระบบให้สามารถรองรับต่อการขยายหรือการปรับเปลี่ยนในอนาคต
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การพัฒนาระบบแบบน้ าตก (Waterfall Model) แต่ละขั้นตอน
ของการพัฒนาระบบจะเริ่มได้ก็ต่อเมื่อได้ท าขั้นตอนก่อนหน้านี้เสร็จ
เรียบร้อยและจะไม่ย้อนกลับไปท าข้ันตอนก่อนหน้านี้อีก

การพัฒนาระบบแบบน้ าตกที่ย้อนกลับขั้นตอนได้ (Adapted 
Waterfall ) เป็นรูปแบบการพัฒนาที่หากด าเนินการในขั้นตอนใด
อยู่สามารถย้อนกลับไปขั้นตอนก่อนหน้านี้ได้เพื่อแก้ไขข้อผิดพลาด
หรือ เพื่อต้องการความชัดเจน
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การพัฒนาระบบมีรูปแบบต่างๆ 



การพัฒนาระบบอย่างรวดเร็ว (Rapid Application Development)
เป็นรูปแบบการพัฒนาที่มีการท าซ้ าบางขั้นตอนจนกว่าขั้นตอนต่างๆ ของ
ระบบที่สร้างจะได้รับการยอมรับ

การพัฒนาระบบในรูปแบบขดลวด (Evolutionary Model 
SDLC) เป็นการพัฒนาระบบแบบวนรอบเพื่อให้การพัฒนาระบบมีความ
รวดเร็วโดยการพัฒนาระบบ จะเริ่มจากแกนกลาง ในรอบแรกของการ
พัฒนาจะได้ ระบบรุ่น(Version) แรกออกมาและจะปรับปรุงให้ดีขึ้นในรุ่น
ที่สอง และด าเนินการแบบนี้ไปเรื่อยๆจนกว่าจะได้รุ่นที่สมบูรณ์
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การพัฒนาระบบมีรูปแบบต่างๆ 



วงจรการพัฒนาระบบ
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ระบบสารสนเทศทั้งหลายมีวงจรชีวิตที่เหมือนกันตั้งแต่เกิดจนตายวงจรนี้จะเป็นขั้นตอน ที่
เป็นล าดับตั้งแต่ต้นจนเสร็จเรียบร้อย เป็นระบบที่ใช้งานได้ ซึ่งนักวิเคราะห์ระบบต้องท าความเข้าใจให้ดี
ว่าในแต่ละขั้นตอนจะต้องท าอะไร และท าอย่างไร ขั้นตอนการพัฒนาระบบมีอยู่ด้วยกัน 7 ขั้น ด้วยกัน 
คือ 

1. เข้าใจปัญหา (Problem Recognition) 
2. ศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) 
3. วิเคราะห์ (Analysis) 
4. ออกแบบ (Design) 
5. สร้าง หรือพัฒนา (Construction) 
6. การติดตั้งหรือการปรับเปลีย่น (Installation, Conversion) 
7. บ ารุงรักษา (Maintenance) 
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วงจรการพัฒนาระบบ



สรุป ขั้นตอนที่ 1: เข้าใจปัญหา
หน้าที่ : ตระหนักว่ามีปัญหาในระบบ
ผลลัพธ์ : อนุมัติการศึกษาความเป็นไปได้
เครื่องมือ : ไม่มี
บุคลากรและหน้าที่ความรับผิดชอบ : ผู้ใช้หรือผู้บริหารชี้แจง
ปัญหาต่อนักวิเคราะห์ระบบ 
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• สรุปขั้นตอนที่ 2 : การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility 
Study)
หน้าที่ : ก าหนดปัญหาและศึกษาว่าเป็นไปได้หรือไม่ที่จะเปลี่ยนแปลงระบบ
ผลลัพธ์ : รายงานความเป็นไปได้
เครื่องมือ : เก็บรวบรวมข้อมูลของระบบและคาดคะเนความต้องการของระบบ
บุคลากรและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ : ผู้ใช้จะมีบทบาทส าคัญในการศึกษา
1. นักวิเคราะห์ระบบจะเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่จ าเป็นทั้งหมดเกี่ยวกับปัญหา
2. นักวิเคราะห์ระบบคาดคะเนความต้องการของระบบและแนวทางการแก้ปัญหา
3. นักวิเคราะห์ระบบ ก าหนดความต้องการที่แน่ชัดซึ่งจะใช้ส าหรับขั้นตอนการ
วิเคราะห์ต่อไป
4. ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะด าเนินโครงการต่อไปหรือไม่
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สรุป ขั้นตอนที3่ : การวิเคราะห์ (Analysis)
หน้าที่ : ก าหนดความต้องการของระบบใหม่(ระบบใหม่ทั้งหมด/แก้ไขระบบเดิม)
ผลลัพธ์ : รายงานข้อมูลเฉพาะของปัญหา
เครื่องมือ : เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล, Data Dictionary, Data Flow Diagram, 
Process Specification, Data Model, System Model, Prototype, system 
Flowcharts 
บุคลากรและหน้าทีร่ับผิดชอบ : ผู้ใช้จะต้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
1. วิเคราะห์ระบบ ศึกษาเอกสารที่มีอยู่ และศึกษาระบบเดิมเพ่ือให้เข้าใจถึงขั้นตอนการท างาน
และทราบว่าจุดส าคัญของ ระบบอยู่ที่ไหน
2. นักวิเคราะห์ระบบ เตรียมรายงานความต้องการของระบบใหม่
3. นักวิเคราะห์ระบบ เขียนแผนภาพการท างาน (Diagram) ของระบบใหม่โดยไม่ต้องบอกว่า
หน้าที่ใหม่ในระบบจะพัฒนาขึ้นมาได้อย่างไร
4. นักวิเคราะห์ระบบ เขียนสรุปรายงานข้อมูลเฉพาะของปัญหา
5. ถ้าเป็นไปได้นักวิเคราะห์ระบบอาจจะเตรียมแบบทดลองด้วย

19



สรุปขั้นตอนที่ 4 : การออกแบบ (Design)
หน้าที่ : ออกแบบระบบใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้และฝ่ายบริหาร
ผลลัพธ์ : ข้อมูลเฉพาะของการออกแบบ(System Design 
Specification)
เครื่องมือ : พจนานุกรมข้อมูล Data Dictionary, แผนภาพการไหล
ของข้อมูล (Data Flow Diagram), ข้อมูลเฉพาะการประมวลผล 
(Process Specification ), รูปแบบข้อมูล (Data Model), รูปแบบ
ระบบ (System Model), ผังงานระบบ (System Flow Charts), ผัง
งานโครงสร้าง (Structure Charts) ฯลฯ
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สรุปขั้นตอนที่ 4 : การออกแบบ (Design) (ต่อ)
บุคลากรและหน้าที่ :
1. นักวิเคราะห์ระบบ ตัดสินใจเลือกคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ (ถ้า
ใช)้
2. นักวิเคราะห์ระบบ เปลี่ยนแผนภาพทั้งหลายที่ได้จากขั้นตอนการวิเคราะห์มา
เป็นแผนภาพล าดับขั้น
3. นักวิเคราะห์ระบบ ออกแบบความปลอดภัยของระบบ
4. นักวิเคราะห์ระบบ ออกแบบฟอร์มข้อมูลขาเข้า รายงาน และการแสดงภาพ
บนจอ
5. นักวิเคราะห์ระบบ ก าหนดจ านวนบุคลากรในหน้าที่ต่างๆและการท างานของ
ระบบ
6. ผู้ใช้ ฝ่ายบริหาร และนักวิเคราะห์ระบบ ทบทวน เอกสารข้อมูลเฉพาะของ
การออกแบบเพื่อความถูกต้องและสมบูรณ์แบบของระบบ 



สรุปขั้นตอนที่ 5 : การพัฒนาระบบ (Construction)
หน้าที่ : เขียนและทดสอบโปรแกรม
ผลลัพธ์ : โปรแกรมที่ทดสอบเรียบร้อยแล้ว เอกสารคู่มือการใช้ และ
การฝึกอบรม
เครื่องมือ : เครื่องมือของโปรแกรมเมอร์ทั้งหลาย Editor, 
compiler,Structure Walkthrough, วิธีการทดสอบโปรแกรม การ
เขียนเอกสารประกอบการใช้งาน 
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สรุปขั้นตอนที่ 5 : การพัฒนาระบบ (Construction)(ต่อ)
บุคลากรและหน้าที่ :
1. นักวิเคราะห์ระบบ ดูแลการเตรียมสถานที่และติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์ (ถ้าซื้อใหม)่
2. นักวิเคราะห์ระบบ วางแผนและดูแลการเขียนโปรแกรม ทดสอบ
โปรแกรม
3. โปรแกรมเมอร์เขียนและทดสอบโปรแกรม หรือแก้ไขโปรแกรม ถ้า
ซื้อโปรแกรมส าเร็จรูป
4. นักวิเคราะห์ระบบ วางแผนทดสอบโปรแกรม
5. ทีมที่ท างานร่วมกันทดสอบโปรแกรม
6. ผู้ใช้ตรวจสอบให้แน่ใจว่า โปรแกรมท างานตามต้องการ
7. นักวิเคราะห์ระบบ ดูแลการเขียนคู่มือการใช้งานและการฝึกอบรม 
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ขั้นตอนที่ 6 : การปรับเปลี่ยน (Construction)
ขั้นตอนนี้บริษัทน าระบบใหม่มาใช้แทนของเก่าภายใต้การดูแลของ

นักวิเคราะห์ระบบ การป้อนข้อมูลต้องท าให้เรียบร้อย และในที่สุดบริษัทเริ่มต้น
ใช้งานระบบใหม่นี้ได้

การน าระบบเข้ามาควรจะท าอย่างค่อยเป็นค่อยไปทีละน้อย ที่ดีที่สุด
คือ ใช้ระบบใหม่ควบคู่ไปกับระบบเก่าไปสักระยะหนึ่ง โดยใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน
แล้วเปรียบเทียบผลลัพธ์ว่าตรงกันหรือไม่ ถ้าเรียบร้อยก็เอาระบบเก่าออกได้ 
แล้วใช้ระบบใหม่ต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 7 : บ ารุงรักษา (Maintenance)
การบ ารุงรักษาได้แก่ การแก้ไขโปรแกรมหลังจากการใช้งานแล้ว สาเหตุที่ต้อง

แก้ไขโปรแกรมหลังจากใช้งานแล้ว สาเหตุท่ีต้องแก้ไขระบบส่วนใหญ่มี 2 ข้อ คือ 1. มี
ปัญหาในโปรแกรม (Bug) และ 2. การด าเนินงานในองค์กรหรือธุรกิจเปลี่ยนไป จากสถิติ
ของระบบที่พัฒนาแล้วทั้งหมดประมาณ 40% ของค่าใช้จ่ายในการแก้ไขโปรแกรม 
เนื่องจากมี "Bug" ดังนั้นนักวิเคราะห์ระบบควรให้ความส าคัญกับการบ ารุงรักษา ซ่ึงปกติ
จะคิดว่าไม่มีความส าคัญมากนัก 

เมื่อธุรกิจขยายตัวมากขึ้น ความต้องการของระบบอาจจะเพิ่มมากขึ้น เช่น 
ต้องการรายงานเพิ่มขึ้น ระบบที่ดีควรจะแก้ไขเพิ่มเติมสิ่งที่ต้องการได้

การบ ารุงรักษาระบบ ควรจะอยู่ภายใต้การดูแลของนักวิเคราะห์ระบบ เมื่อ
ผู้บริหารต้องการแก้ไขส่วนใดนักวิเคราะห์ระบบต้องเตรียมแผนภาพต่าง ๆ และศึกษา
ผลกระทบต่อระบบ และให้ผู้บริหารตัดสินใจต่อไปว่าควรจะแก้ไขหรือไม่ 



สรุปวงจรการพัฒนาระบบ 
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หน้าที่ ท าอะไร

1. เข้าใจปัญหา 1. ตระหนกัวา่มีปัญหาในระบบ

2. ศึกษาความเป็นไป
ได้

1. รวบรวมขอ้มูล

2. คาดคะเนค่าใชจ่้าย ผลประโยชน์และ
อ่ืน

3. ตดัสินใจวา่จะเปล่ียนแปลงระบบ
หรือไม่

3. วเิคราะห์ 1. ศึกษาระบบเดิม



สรุปวงจรการพัฒนาระบบ 
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หน้าที่ ท าอะไร
4. ออกแบบ 1. เลือกซ้ือคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์และ

ซอฟตแ์วร์

2. เปล่ียนแผนภาพจากการวเิคราะห์เป็น
แผนภาพล าดบัขั้น

3. ค านึงถึงความปลอดภยัของระบบ

4. ออกแบบ Input และ Output 

5. ออกแบบไฟลฐ์านขอ้มูล
5. พฒันา 1. เตรียมสถานท่ี



สรุปวงจรการพัฒนาระบบ 
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หน้าที่ ท าอะไร

6. น ามาใช้งานจริง 1. ป้อนขอ้มูล

2. เร่ิมใชง้านระบบใหม่

7. บ ารุงรักษา 1. เขา้ใจปัญหา

2. ศึกษาส่ิงท่ีจะตอ้งแกไ้ข

3. ตดัสินใจวา่จะแกไ้ขหรือไม่

4. แกไ้ขเอกสาร คู่มือ

5. แกไ้ขโปรแกรม

6. ทดสอบโปรแกรม



สว่นที่ 6 เทคนิควิธีและเครือ่งมือในการพฒันาระบบ

 แบบจ ำลอง

 กำรสรำ้งแบบจ ำลอง (Modeling) เป็นกำรน ำเสนอ

แนวควำมคิดหรอืกระบวนกำรในรปูแบบของภำพตำมท่ีไดท้ ำกำร

วิเครำะหแ์ละออกแบบไว ้

 แบบจ ำลองทำงธุรกจิ (Business Model) หรอื
แบบจ ำลองควำมตอ้งกำร (Requirements 
Model) จะแสดงถงึกำรท ำงำนของธุรกจิท่ีระบบสำรสนเทศ
ตอ้งใหก้ำรสนบัสนุน



สว่นที่ 6 เทคนิควิธีและเครื่องมือในการพฒันาระบบ (ตอ่)

 แบบจ ำลองขอ้มูล (Data Model) จะอธิบำยถงึโครงสรำ้งขอ้มูล
และกำรออกแบบ

 แบบจ ำลองแบบเชิงวตัถุ (Object Model) จะอธิบำยถงึวตัถุซึง่

เป็นท่ีรวมของขอ้มูลและกำรประมวลผล

 แบบจ ำลองเครอืข่ำย (Network Model) จะแสดงภำพของ
กำรออกแบบและโปรโตคอลท่ีเชือ่มโดยในกำรสือ่สำรทำงไกล

 แบบจ ำลองกำรประมวล (Process Model) จะอธิบำยถงึตรรกะ

และกำรประมวลผลของระบบส ำหรบันกัเขยีนโปรแกรม

 กำรสรำ้งแบบจ ำลองเกีย่วขอ้งกบัเทคนคิวิธีเช่น แผนภำพกระแสขอ้มูล 

(Data Flow Diagrams), Use Cases, 
UML



สว่นที่ 6 เทคนิควิธีและเครื่องมือในการพฒันาระบบ (ตอ่)

 ตน้แบบ

 กำรสรำ้งตน้แบบ (Prototype) เกีย่วขอ้งกบักำรสรำ้ง

งำนในเบื้องตน้ของระบบสำรสนเทศและองคป์ระกอบท่ีเกีย่วขอ้ง 

ตน้แบบจะช่วยตรวจสอบแนวคิดของระบบงำน และเป็นกำร

ตรวจสอบ Input , Output และ User 

Interfaces โดยตน้แบบสำมำรถน ำไปพฒันำเป็น

ระบบงำนไดจ้รงิ



สว่นที่ 6 เทคนิควิธีและเครื่องมือในการพฒันาระบบ (ตอ่)

 ตน้แบบ

 กำรสรำ้งตน้แบบ (Prototype) เกีย่วขอ้งกบักำรสรำ้ง

งำนในเบื้องตน้ของระบบสำรสนเทศและองคป์ระกอบท่ีเกีย่วขอ้ง 

ตน้แบบจะช่วยตรวจสอบแนวคิดของระบบงำน และเป็นกำร

ตรวจสอบ Input , Output และ User 

Interfaces โดยตน้แบบสำมำรถน ำไปพฒันำเป็น

ระบบงำนไดจ้รงิ



สว่นท่ี 7 ภาพรวมของระเบียบวิธีในการพฒันาระบบ

 กำรวิเครำะหเ์ชิงโครงสรำ้ง (Structured Analysis)

 เป็นเทคนคิวิธีท่ีใชใ้นกำรพฒันำระบบท่ีง่ำย เพือ่ท ำกำรประมวลผล

กบัแต่ละแฟ้มขอ้มูล จงึเรียกว่ำ กำรประมวลผลส่วนกลำง 

(Process Centered) เป็นกำรอธิบำยโดย

อำศยัแบบจ ำลองกำรประมวลผล ท่ีแสดงภำพของกระแสขอ้มูลท่ี

ไหลอยู่ในระบบ ดงัภำพ



สว่นท่ี 7 ภาพรวมของระเบียบวิธีในการพฒันาระบบ (ตอ่)

D1 Students

D2 Courses

1

Register
Students

Student Data

Course Data

D1 Class 
Rosters

Registration Data

INPUT

OUTPUT

รูปแสดงแบบจ าลองการประมวลผลของระบบ
การลงทะเบียนรายวิชา ท่ีแสดงให้เห็น input
คือข้อมูลนักศึกษาและรายวิชาท่ีผ่านระบบการลง
ทะเบียนได้ output คือรายชื่อผู้เข้าชั้นเรียน



สว่นท่ี 7 ภาพรวมของระเบียบวิธีในการพฒันาระบบ (ตอ่)

 กำรวิเครำะหเ์ชิงวตัถุ (Object-Oriented 

Analysis )

 เป็นลกัษณะรวมขอ้มูลและกระบวนกำรเขำ้ดว้ยกนั โดยเรยีกเป็น 

วตัถุหรอืออบเจก็ต ์(Object)  นกัเขียนโปรแกรมสำมำรถ
ใชภ้ำษำโปรแกรมเชงิวตัถุ แปลงออบเจก็ตท่ี์ไดเ้ป็นรหสัท่ีน ำ

กลบัมำใชไ้ดอ้กี ส่วนประกอบของออบเจก็ตจ์ะจดัเป็นสมำชิกของ

คลำส (Class) ท่ีรวบรวมวตัถุท่ีเหมือนๆ กนั โดยมี
คุณสมบติัท่ีเรยีกว่ำลกัษณะประจ ำหรอื(Attributes) ท่ี
ไดร้บักำรสบืทอดมำจำกคลำสหรอืเป็นคุณสมบตัิส่วนตวัของ

ตนเอง ดงัภำพ



สว่นท่ี 7 ภาพรวมของระเบียบวิธีในการพฒันาระบบ (ตอ่)

PERSON
Name

Address
Social Security Number

INSTRUCTOR

Name

Address

Social Security Number

Office Location

Office Phone
Date Hired

STUDENT

Name

Address

Social Security Number

Major

GPA
Adviser

Inherited
Properties

Other
Properties


