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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหสัวิชา CIM๒๑๑๕ รายวิชา การจดัการการปฏิบติัการและซพัพลายเชน 

สาขาวิชา การจดัการการคา้ วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
หมวดท่ี๑ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา   
รหสัวชิา   CIM๒๑๑๕ 
ชื่อรายวชิาภาษาไทย การจดัการการปฏบิตักิารและซพัพลายเชน 
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ Operation Management and Supply Chain 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต   ๓ หน่วยกติ ๓(๓-๐-๖) 
       
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลกัสตูร       บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการจดัการการคา้ 
๓.๒ ประเภทของรายวชิา    หมวดเฉพาะ(วชิาแกน) 
 
๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    
๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  ผศ.ดร.พนิดา  นลิอรุณ 
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   ผศ.ดร.พนิดา  นลิอรุณ 
 
๕.  สถานท่ีติดต่อ   วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ อาคาร ๓๗ ชัน้๓  

/ E – Mail panida.ni@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่  ๑/๒๕๖๖ นักศกึษาสาขาการจดัการการคา้ 
๖.๒ จ านวนผูเ้รยีน   ๒๓ คน 

 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี -ไม่ม-ี 
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๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถา้ม)ี -ไม่ม-ี 
 
๙. สถานท่ีเรียน   หอ้ง ๓๗๓๒ 
 
๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที ่๑๕ เดอืนมถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
 
 

หมวดท่ี๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
  ๑. เพื่อให้ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการวางแผนและการควบคุมในระบบการผลติ กลยุทธ์ดา้นการบรหิาร
จดัการผลติ และการน ากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิการเลอืกท าเลทีต่ัง้ การวางผงัโรงงาน การออกแบบกระบวนการและผลติภณัฑ์ 
  ๒. เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถน าแนวคดิด้านการจดัการผลติและการปฏบิตัิการไปใช้ในการท างานจรงิได้ และสามารถ
ออกแบบงานและการจดัการทรพัยากรมนุษย์ การบรหิารและการควบคุมด้านคุณภาพ ตลอดจนหลกัการด าเนินงานในการ
แกปั้ญหาการผลติ ทัง้นี้ผูเ้รยีนยงัไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์ความรูเ้พื่อน าไปประยุกตใ์ชก้บัการท างานจรงิ 
๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาชุดความรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาที่
เกีย่วเนื่องกบัเนื้อหาในรายวชิา 
 

หมวดท่ี๓ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  แนวคดิและหลกัการ ในการวางแผนและการควบคุมในระบบการผลติ  การเลอืกท าเลที่ตัง้  การวางผงัโรงงาน กล
ยุทธ์ด้านการบริหารจดัการผลิต การบริหารงานโครงการ การพยากรณ์การผลิต การจดัล าดับงาน ตารางการผลิต การ
ออกแบบกระบวนการและผลติภณัฑ์  การควบคุมคุณภาพ การแก้ไขปัญหาการผลติ ความเชื่อมโยงระหว่างการปฏบิตัิการ
และซพัพลายเชน แนวคิด หลกัการ และบทบาทซพัพลายเชน การด าเนินงานด้านซพัพลายเชน การบริการลูกค้า ระบบ
สารสนเทศดา้นซพัพลายเชน การขนสง่ การบรหิารสนิคา้คงคลงั คลงัสนิคา้ การจดัซื้อ การจดัการวสัดุและการพยากรณ์ การ
ควบคุมระบบซพัพลายเชน แนวโน้มของระบบการปฏบิตักิารและซพัพลายเชนระดบัโลกทีม่ตี่อผลธุรกจิ  
  Concepts and principles of planning and production controlling systems, location selection, plant layout, 
production strategic management, project management, production forecasting, job sequence, operation schedule, 
quality control, production problem solving, linkage between operations and supply chain, concepts principles and 
roles of supply chain, supply chain operations, customer service, supply chain information systems, logistics, 
inventory management, warehousing, procurement, material management and forecasting, supply chain system 
controlling the trend of operating systems and global supply chain affecting the business 
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๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

๓ ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ 
จ านวน ๑๕ สปัดาห ์ 
รวม ๔๕ ชัว่โมง 

ตามความตอ้งการของ
นักศกึษาโดยการนัด

หมาย 

ไม่ม ี ๖ ชัว่โมงต่อสปัดาห ์
 

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 อาจารยป์ระจ าวชิาจดัเวลาใหค้ าปรกึษา ๑ ชัว่โมงต่อสปัดาหต์ามการนัดหมายของนักศกึษา พรอ้มแจง้รายละเอยีด
การตดิต่ออาจารย ์ดงันี้ 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้งพกัอาจารย ์ชัน้ ๒ อาคาร ๓๗ วทิยาลยันวตักรรมและการ
จดัการ 
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ างาน / มอืถอื  หมายเลข ๐๒-๑๖๐-๑๑๘๖ 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail) panida.nin@gmail.com 
 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) https://facebook.com/panida ninaroon 
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Internet/Webboard) http://www.elcim.ssru.ac.th/panida_ni/ 
 

หมวดท่ี๔การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
๑.คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
  (๑)  มวีนิัยตรงต่อเวลาและมคีวามรบัผดิชอบสงู ทัง้ต่อตนเองวชิาชพี และสงัคม 
  (๒)  แสดงความซื่อสตัยส์ุจรติอย่างสม ่าเสมอ  
 (๓)  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยคุณธรรมและจรยิธรรม 
 (๔)  เคารพในระเบยีบและกฎเกณฑข์ององค์กรและสงัคม 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  เขม้งวดการเขา้ชัน้เรยีนของนักศกึษา โดยให้เขา้ชัน้เรยีนตรงเวลา เพื่อปลูกฝังให้นักศกึษามรีะเบยีบ
วนิัยและตรงต่อเวลา 

(๒)  เข้มงวดให้นักศึกษาไม่ทุจริตในการสอบ รวมถึงการลอกผลงานของผู้อื่น เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามี
ความซื่อสตัย ์

(๓)  ฝึกใหม้คีวามรบัผดิชอบโดยการเป็นผูน้ าหรอืสมาชกิของกลุ่ม เพื่อปลูกฝังใหน้ักศกึษามคีวามรบัผดิชอบ 
รูจ้กัเสยีสละ ยกย่องชมเชยนักศกึษาทีก่ระท าความด ีมนี ้าใจ และเสยีสละ เพื่อส่งเสรมิใหน้ักศกึษามคีวามตระหนักถงึ
คุณธรรม จรยิธรรมในสงัคม 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  พจิารณาจากพฤตกิรรมการเขา้ชัน้เรยีน 
(๒)  พจิารณาจากพฤตกิรรมการทุจรติในหอ้งสอบ 
(๓)  ประเมนิจากผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  เขา้ใจและวเิคราะหห์ลกัการและทฤษฎพีืน้ฐานดา้นการจดัการการคา้ 
 (๒)  สามารถน าไปประยุกตใ์นกจิกรรมดา้นการจดัการการคา้ได ้
 (๓)  เขา้ใจและวเิคราะหห์ลกัการของศาสตรอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการการคา้และสามารถน ามาประยุกต์
หรอืเป็นพืน้ฐานของการจดัการการคา้ได ้
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) บรรยายเนื้อหาการสอนโดยการใชโ้ปรแกรม Power point และเอกสารประกอบการสอน มกีารถามตอบ
เพื่อสรา้งบรรยากาศแห่งการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 

(๒)  วเิคราะหว์ดีทิศัน์ กรณีศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหาของรายวชิาในแต่ละสปัดาห์ 
(๓)  เปิดโอกาสใหน้ักศกึษาซกัถามในประเดน็ทีส่งสยั และจดักจิกรรมในหอ้งเรยีนพรอ้มทัง้มกีารอภปิราย

กลุ่ม 
(๔)  ท าแบบฝึกหดัทา้ยบทเรยีน รวมไปถงึใหผู้เ้รยีนหาขอ้มลูเพื่อน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  สงัเกตและพจิารณาจากปฏกิริยิาตอบสนองการถามตอบของผูเ้รยีน 
(๒)  สงัเกตและพจิารณาจากพฤตกิรรมการมสีว่นร่วมและแนวคดิในการวเิคราะห์ 
(๓)  สงัเกตและพจิารณาจากพฤตกิรรมการมสีว่นร่วมในการอภปิรายกลุ่ม 
(๔)  ประเมนิผลจากการท าแบบฝึกหดัทา้ยบทเรยีน ความครบถว้นของเนื้อหาและวธิกีารน าเสนอผลงาน 

แบบทดสอบปรนัยและอตันัยในการสอบกลางภาคและปลายภาคการศกึษา 
๓.ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มคีวามสามารถในการวเิคราะหส์ถานการณ์โดยใชห้ลกัการทีไ่ดเ้รยีนมาตลอดจนสามารถน าความรูไ้ป
ประยุกตใ์นสถานการณ์จรงิ 
 (๒)  สามารถแกปั้ญหาดา้นการจดัการการคา้ไดโ้ดยน าหลกัการต่างๆมาอา้งองิไดอ้ย่างเหมาะสม 
 (๓)  มคีวามใฝ่หาความรู ้
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑)  ผูเ้รยีนและผูส้อนร่วมกนัวเิคราะหก์รณีศกึษาหรอืวดีทิศัน์ทีย่กตวัอย่างในแต่ละสปัดาห์ 
(๒)  ผูเ้รยีนคน้ควา้หาขอ้มลูและน ามาประยุกตใ์ชก้บังานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากสารสนเทศทีท่นัสมยั 
(๓)  มอบหมายใหผู้เ้รยีนน าเสนองานทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยมกีารรวบรวม วเิคราะห ์และสรุปประเดน็ปัญหา

ทีส่ าคญัเพื่อน าเสนอ 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  สงัเกตและพจิารณาจากพฤตกิรรมการมสีว่นร่วมและแนวคดิในการวเิคราะห์ 
(๒)  ประเมนิผลจากความทนัสมยัของขอ้มลูทีน่ าเสนอ  
(๓)  ประเมนิผลจากความครบถว้นของเนื้อหาในการน าเสนอผลงาน 

๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีสามารถท างานกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ี
 (๒)  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๕ 
รายวชิา CIM๒๑๑๕ รายวชิา การจดัการการปฏบิตักิารและซพัพลายเชน วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุันทา 

 (๓)  สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์รทีไ่ปปฏบิตังิานไดเ้ป็นอย่างด ี  
  (๔)  มภีาวะผูน้ าในการท างาน 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยใหไ้ปคน้ควา้เนื้อหาในรายวชิาเพิม่เตมิ พรอ้มทัง้น าเสนอ
หน้าชัน้เรยีนดว้ยวธิกีารทีน่่าสนใจและมรีปูแบบทีท่นัสมยัเหมาะสม 

(๒)  การอภปิรายกลุ่มในการน าเสนอตามหวัขอ้แต่ละกลุ่มหรอืรายบุคคล 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมนิผลจากการน าเสนอหน้าชัน้เรยีนของนักศกึษา 
(๒)  ประเมนิผลจากการอภปิรายกลุ่ม 

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  มทีกัษะการใชภ้าษาไทยในการอธบิายหลกัการและสถานการณ์ตลอดจนการสือ่สารความหมายไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ 
 (๒)  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและน าเสนอรายงาน 
 (๓)  มคีวามรูพ้ ืน้ฐานทางคณิตศาสตรแ์ละสถติใินอนัทีจ่ะวเิคราะหส์ถานการณ์ตลอดจนน าเสนอขอ้มลูโดยใช้
คณิตศาสตรห์รอืสถติ ิ  
  (๔)  ใชภ้าษาองักฤษในการสือ่สารได ้  
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานทัง้รายกลุ่มและรายบุคคลใหใ้ชโ้ปรแกรมทีท่นัสมยัเพื่อใชเ้ป็นสือ่การน าเสนอใหน่้าสนใจ 
(๒)  มอบหมายงานทัง้รายกลุ่มและรายบุคคล โดยฝึกทกัษะการสือ่สารในการน าเสนองานหน้าชัน้เรยีน 

พรอ้มทัง้มุ่งเน้นใหน้ักศกึษามคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นรปูแบบการน าเสนอผลงานใหด้งึดดูใจผูฟั้ง 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมนิผลจากสือ่การน าเสนอ 
(๒)  ประเมนิจากทกัษะการน าเสนอหน้าชัน้เรยีนและรปูแบบการน าเสนอทีเ่หมาะสม 

๖. ด้านอ่ืนๆ 
- 

 
 
หมายเหตุ 

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  
สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  
เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 
 
 

หมวดท่ี๕แผนการสอนและการประเมินผล 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 
รายวชิา CIM๒๑๑๕ รายวชิา การจดัการการปฏบิตักิารและซพัพลายเชน วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุันทา 

๑. แผนการสอน 

สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑ ปฐมนิเทศรายวชิา 
แนวคดิพืน้ฐานของการจดัการผลติและ
ปฏบิตักิาร 

3 ▪ แนะน าตวัระหว่างอาจารยแ์ละ
นักศกึษา 

▪ อธบิายแนวการสอน และ
ขอ้ตกลงในการเรยีนการสอน 

▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ แบบฝึกหดั 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๒ การวางแผนและการควบคุมระบบการ
ผลติ 

3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ อภปิรายกลุ่ม 
▪ แบบฝึกหดั 
▪ มอบหมายงานรายกลุ่ม (ให้

นักศึกษาจับกลุ่มหาข้อมูล
เกีย่วกบัธุรกจิผลติหรอืบรกิาร
ที่ ส น ใ จ  โ ด ย ศึ ก ษ า
กระบวนการของธุรกิจนั ้นๆ
และเสนอข้อมูลที่สอดคล้อง
กับ เนื้ อหาในรายวิชา แล้ว
น าเสนอหน้าห้องเป็นคลปิวิดิ
โอ) 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๓ กลยุทธ์ด้านการบรหิารจดัการผลติและ
การน ากลยุทธไ์ปปฏบิตั ิ

3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ แบบฝึกหดั 
▪ ประชุมกลุ่มงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายพรอ้มตดิตามความ
คบืหน้า 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๔ การเลอืกท าเลทีต่ัง้ 3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวชิา CIM๒๑๑๕ รายวชิา การจดัการการปฏบิตักิารและซพัพลายเชน วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุันทา 

สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

▪ แบบฝึกหดั 
▪ ประชุมกลุ่มงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายพรอ้มตดิตามความ
คบืหน้า 

๕ การออกแบบกระบวนการ 3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ แบบฝึกหดั 
▪ ประชุมกลุ่มงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายพรอ้มตดิตามความ
คบืหน้า 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๖ การออกแบบผลติภณัฑ ์ 3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ แบบฝึกหดั 
▪ ประชุมกลุ่มงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายพรอ้มตดิตามความ
คบืหน้า 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๗ ทบทวนบทเรยีน 3 ▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ อภปิรายกลุ่มโดยการ

วเิคราะหก์รณีศกึษา 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๘ สอบกลางภาค    
๙ การออกแบบงานและการจัด การ

ทรพัยากรมนุษย ์
3 ▪ วเิคราะหส์าระทีไ่ดจ้าก

วดิทีศัน์ 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ อภปิรายกลุ่ม 
▪ มอบหมายงานรายบุคคล (ให้

นักศึกษาออกแบบงานตาม
ต าแหน่งทีต่นสนใจ แลว้จดัท า
เป็นประกาศรับสมัครงาน 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รายวชิา CIM๒๑๑๕ รายวชิา การจดัการการปฏบิตักิารและซพัพลายเชน วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุันทา 

สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

โดยก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้สมคัร รายละเอียดของงาน 
แล้วน าเสนอหน้าชัน้เรยีนโดย
มวีธิกีารทีน่่าสนใจ) 

๑๐ น าเสนองานรายบุคคล 3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ อภปิรายกลุ่มตามหวัขอ้

น าเสนอของแต่ละคน 
▪ ประชุมกลุ่มงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายพรอ้มตดิตามความ
คบืหน้า 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๑๑ การวางแผนทรพัยากรมนุษย ์ 3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ ประชุมกลุ่มงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายพรอ้มตดิตามความ
คบืหน้า 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๑๒ การบรหิารและการควบคุมดา้นคุณภาพ 3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ ประชุมกลุ่มงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายพรอ้มตดิตามความ
คบืหน้า 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๑๓ การบรหิารและการควบคุมดา้นคุณภาพ 
(ต่อ) 

3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ ประชุมกลุ่มงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายพรอ้มตดิตามความ
คบืหน้า 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๑๔ การด าเนินงานในการแกปั้ญหาการผลติ 3 ▪ กรณีศกึษา 
▪ บรรยาย 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวชิา CIM๒๑๑๕ รายวชิา การจดัการการปฏบิตักิารและซพัพลายเชน วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุันทา 

สปัดาหท่ี์ หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง
ความคดิเหน็ 

▪ ประชุมกลุ่มงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายพรอ้มตดิตามความ
คบืหน้า 

๑๕ นักศกึษาน าเสนอผลงาน 3 ▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ อภปิรายกลุ่มตามหวัขอ้ที่

น าเสนอแต่ละกลุ่ม 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๑๖ สรุปและทบทวน 3 ▪ บรรยาย 
▪ นักศกึษาถามตอบ และแสดง

ความคดิเหน็ 
▪ อภปิรายกลุ่ม 

อ.ดร.พนิดา นิลอรุณ 

๑๗ สอบปลายภาค    
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ สปัดาห์ท่ีประเมิน 
สดัส่วน 

ของการประเมินผล 
 การมสีว่นร่วมกจิกรรมในชัน้เรยีน ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๘,๙,๑๐, 

๑๑,๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖ 
10% 

 วเิคราะหก์รณีศกึษา,แบบฝึกหดั,น าเสนองาน
กลุ่ม/รายบุคคล 

๑,๒,๓,๔,๕,๖,๘,๙,๑๐, 
๑๑,๑๒,๑๓,๑๔,๑๕,๑๖ 

30% 

 การสอบกลางภาค ๘ 30% 
 การสอบปลายภาค ๑๗ 30% 
 
 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 
รายวชิา CIM๒๑๑๕ รายวชิา การจดัการการปฏบิตักิารและซพัพลายเชน วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุันทา 

 

หมวดท่ี๖ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลกั 
 ๑)  รชฏ ข าบุญ และคณะ. การจดัการการผลิตและการปฏิบติัการ. นนทบุร:ี กรนีแอปเป้ิล กราฟฟิค, ๒๕๕๖. 
๒.เอกสารและข้อมูลส าคญั 
 ๑)  เวป็ไซตท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายวชิาwww.teacher.ssru.ac.th/panida_ni/ 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 ๑)  เกยีรตศิกัดิ ์จนัทรแ์ดง. การบริหารการผลิตและการปฏิบติัการ. กรุงเทพฯ: วติตีก้รุ๊ป, ๒๕๔๙. 
 ๒)  กติต ิ กอบวัแกว้. การบริหารการผลิต. กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร,์ ๒๕๕๓. 
 ๓)  ยุทธ ไกยวรรณ์. การบริหารการผลิต. กรุงเทพฯ: ศูนยส์ือ่เสรมิกรุงเทพฯ, ๒๕๕๐. 
 ๔)  Chase, Jacobs and Aquilano. Operation Management for Competitative Advantage with Global 
Cases. United States: McGraw-Hill/Irwin,2006. 
 ๕)  David A.Collier and James R.Evans. Operations Management. United States of America: Edwards 
Brothers Ann Arbor,MI, 2006. 
 

หมวดท่ี๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 จดักจิกรรมใหน้ักศกึษาไดเ้สนอแนวคดิและความคดิเหน็เกีย่วกบัประสทิธผิลทีไ่ดร้บัของรายวชิา ดงันี้ 

▪ การตอบแบบสอบถามเพื่อประเมนิผูส้อนและประเมนิรายวชิา 
▪ การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 
▪ ใหข้อ้เสนอแนะผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสต์ามทีผู่ส้อนท าเป็นช่องทางสือ่สารกบันักศกึษา 

 
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
      เกบ็ขอ้มลูเพื่อประเมนิการสอน โดยน าเอายุทธศาสตรใ์ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู ดงันี้ 

▪ ระดบัผลการเรยีนของนักศกึษา 
▪ การทวนสอบผลประเมนิการเรยีนรู ้

 
๓. การปรบัปรงุการสอน 
      จากผลการประเมนิผลการสอนในขอ้ที๒่ จะน ามาวเิคราะหปั์ญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้แลว้น ามาปรบัปรุงเป็นแนวทางใน
การปรบัเปลีย่นการเรยีนการสอน โดยการปรบัปรุงเนื้อหาทีส่อนใหส้อดคลอ้งและเกดิประโยชน์ต่อผูเ้รยีนมากขึน้ 
 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
      มกีารทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิร์ายวชิาของนักศกึษา ดงันี้ 

▪ ในระหว่างการเรยีนการสอนมกีารทดสอบผลสมัฤทธิใ์นผลการเรยีนรูท้ีว่ดั 
▪ ในการสอบปลายภาคการศกึษาจดัใหม้กีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีส่ าคญัอกีครัง้ 
▪ ความถูกตอ้งของเนื้อหารายงานและการน าเสนอทีน่ักศกึษาจดัท า 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 
รายวชิา CIM๒๑๑๕ รายวชิา การจดัการการปฏบิตักิารและซพัพลายเชน วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุันทา 

▪ การตรวจผลงานของนักศกึษา โดยมกีารสุม่สมัภาษณ์เพื่อประสทิธผิล 
 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 
      ผลลพัธ์ที่ได้จากการประเมนิและการทวนสอบผลสมัฤทธิป์ระสทิธผิลรายวชิา น ามาวางแผนการปรบัปรุงการเรยีนการสอน โดย
ปรบัปรุงรายวชิาทุก ๔ ภาคการศกึษา หรอืตามขอ้เสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิต์ามขอ้ ๔ ดงันี้ 
▪ เพิม่รายละเอยีดของรายวชิาใหเ้กดิคุณภาพมากขึน้ 
▪ ปรบัปรุงวธิกีารสอนใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัมากขึน้ 
▪ เปลีย่นหรอืจดัการเรยีนการสอนเป็นทมี โดยมกีารแบ่งหวัขอ้รบัผดิชอบ 

 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

หนา้ | ๑๒ 

รายวชิา CIM๒๑๑๕ รายวชิา การจดัการการปฏบิตักิารและซพัพลายเชน วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสูตร (Program Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบระหวา่งบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ความรบัผดิชอบหลกั                                                        ความรบัผดิชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

รายวิชา CIM๒๑๑๕  
การจดัการการปฏิบติัการและซพั
พลายเชน 

                  

ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิม่ลดจ านวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 
 


