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รงัสรรค ์หลวงเมือง

ผ ูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีเงินได้

บคุคลธรรมดา



➢ ผ ูมี้หนา้ท่ีเสียภาษี

1. บคุคลธรรมดา

• กรณีผ ูเ้ยาว ์= ผ ูแ้ทนโดยชอบธรรม

• กรณีผ ูท่ี้ถกูศาลสัง่ใหเ้ป็นคนไรค้วามสามารถ/เสมือนไร ้

• ความสามารถ = ผ ูอ้นบุาล/ผ ูพิ้ทกัษ ์

• กรณีเป็นผ ูอ้ย ูใ่นต่างประเทศ = ผ ูจ้ดัการกิจการอนั

กอ่ใหเ้กิดเงินได้

หลกัการเสียภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา



➢ ผ ูมี้หนา้ท่ีเสียภาษี (ต่อ)

2. ผ ูถึ้งแกค่วามตายระหว่างปีภาษี

3. กองมรดกท่ียงัไม่ไดแ้บ่ง

4. หา้งห ุน้สว่นสามญั       ผูอ้ านวยการ หรือผูจ้ดัการ        

5. คณะบคุคล เป็นผูย่ื้นรายการและช าระภาษ ี        

ทกุคนรว่มรบัผิด

หลกัการเสียภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา



o การเก็บภาษเีงนิไดจ้ากสามแีละภริยา

o ใหต้า่งฝ่ายตา่งมหีนา้ที่ยื่นรายการเกี่ยวกบัเงนิไดท้ีต่นไดร้บั

o กรณีไมอ่าจแยกไดช้ดัเจนว่าเงนิไดน้ัน้เป็นของฝ่ายใด จ านวนเท่าใด   

ใหถื้อเป็นเงนิไดฝ่้ายละกึง่หนึง่

o เวน้แตเ่ป็นเงนิไดต้ามมาตรา 40 (8) จะแบ่งเงนิไดต้ามสว่นที่ตกลง

กนัก็ได ้

o ตกลงกนัไมไ่ดใ้หถื้อเป็นเงนิไดข้องสามแีละภริยาฝ่ายละกึง่หนึง่

รงัสรรค ์หลวงเมือง

มาตรา 57 ฉ



o สามแีละภริยา ตกลงย่ืนแบบร่วมกนั โดย

✓ เอาเงนิไดข้องตนเป็นเงนิไดข้องอีกฝ่ายหนึง่ หรือ

✓ แยกย่ืนรายการและเสียภาษเีฉพาะสว่น ม. 40(1) ก็ได ้

o กรณีมภีาษีคา้งช าระ ตอ้งร่วมกนัรบัผดิภาษคีา้งช าระ

o เลือกย่ืนแบบตาม ม. 57 ฉ ในปีใดแลว้ ใหถื้อว่าเป็นวิธีการย่ืนแบบ

ส าหรบัปีนัน้ตลอดไป

o จะเปลี่ยนไดต้อ่เมือ่ไดร้บัอนมุตัจิากอธิบดี

รงัสรรค ์หลวงเมือง

มาตรา 57 ฉ

VAT

ค ูส่มรสสามีและ

ภรยิา 



✓ หา้งหุน้สว่นสามญัท่ีมใิชน่ติบิคุคล หมายถึง บคุคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปตก

ลงเขา้กนัเพ่ือกระท ากิจกรรมร่วมกนัดว้ยประสงคแ์บ่งปันก าไรอนัจะพึงได ้

จากกิจการท่ีท านัน้ (ป.พ.พ.1012)

✓ คณะบคุคลท่ีมิใช่นิติบคุคล หมายถึง บคุคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ตกลงเขา้

กันเพื่อกระท ากิจกรรมร่วมกันอันมิใช่หา้งหุน้ส่วนสามัญ (พ.ร.บ. แกไ้ข ปรก. 

(ฉบับที่ 39) พ.ศ.2557)

• ใหผ้ ูอ้ านวยการหรือผ ูจ้ดัการยื่นแบบและเสียภาษีเงินได ้ในนามของหา้ง

ห ุน้ส่วนสามญัหรือคณะบคุคลท่ีมิใช่นิติบคุคล เสมือนเป็นบคุคลธรรมดา

โดยไมมี่การแบ่งแยก (มาตรา 56 วรรคสอง)  

• มีหนา้ท่ีตอ้งจดัท าบญัชีรายไดแ้ละรายจ่ายฯ ตามประกาศอธิบดีฯ (ฉบบัท่ี 

249)

รงัสรรค ์หลวงเมือง

หา้งห ุน้สว่นสามญัหรือคณะบคุคลท่ีมิใช่นิติบคุคล 



– ด ูมาตรา 42 (14) ถกูยกเลิกตัง้แต ่1 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป

– สว่นแบ่งก าไรเป็นเงนิไดต้าม ม. 40(8) ผูเ้ป็นหุน้สว่นทกุคนตอ้งน ามาเสียภาษี

****** ยกเวน้

– สว่นแบ่งก าไรท่ีไดจ้ากการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิรวมท่ี

ไดม้าโดยมรดก/การใหโ้ดยเสน่หา ซ่ึงเสียภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา

แลว้

– ดอกเบ้ียเงินฝากตาม ม.40(4)(ก) ท่ีถกูหกัภาษีเงินได ้ณ ท่ีจ่าย ตาม    

ม. 50(2) เฉพาะกรณีผ ูมี้เงินไดไ้มข่อรบัเงินภาษีท่ีถกูหกัไวคื้นหรอื      

ไมข่อเครดิตเงินภาษีไมว่่าทัง้หมดหรอืบางสว่น

(กฎกระทรวง 309(พ.ศ. 2558) ใชส้ าหรบัเงนิไดพ้ึงประเมนิประจ าปี พ.ศ. 2558 เป็นตน้ไป) 
รงัสรรค ์หลวงเมือง

หา้งห ุน้สว่นสามญัหรือคณะบคุคลท่ีมิใช่นิติบคุคล 



รงัสรรค ์หลวงเมือง

กรรมสิทธ์ิรวม

o กรณีการถือกรรมสิทธ์ิรวมเกิดขึน้เนือ่งจาก การไดร้ับมรดก การใหโ้ดยเสนห่า 

การครอบครองปรปักษ ์หรือจากการท่ีเจา้ของอสงัหาริมทรัพยใ์หบ้คุคลอ่ืนเขา้

ถือกรรมสิทธ์ิ รวมในภายหลงั ใหบ้คุคลแตล่ะคนท่ีถือกรรมสิทธ์ิรวมเสียภาษีเงนิ

ไดใ้นฐานะบุคคลธรรมดา โดยแยกเงินไดต้ามส่วนของแต่ละคนท่ีมีส่วนอยู่ ใน

อสงัหาริมทรพัยท่ี์ถือกรรมสิทธ์ิรวม

o กรณีการถือกรรมสิทธ์ิรวมเกิดขึ้นเนื่องจากการท านิติกรรมซ้ือขาย ขายฝาก 

หรือแลกเปลี่ยน โดยเขา้ถือกรรมสิทธร์วมพรอ้มกนั ใหเ้สียภาษีเงนิไดใ้นฐานะหา้ง

หุ้นส่วน สามัญหรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล แต่หากไม่ได ้มีก ารเขา้ถือ

กรรมสิทธ์ิรวมพรอ้มกนั ใหบ้คุคลแตล่ะคนท่ีถือกรรมสิทธ์ิรวมเสียภาษีเงนิไดใ้น

ฐานะบุคคลธรรมดา โดยแยกเงิน ไดต้ามส่วนของแต่ละคนท่ี มีส่วนอยู่ใน

อสงัหาริมทรพัยท่ี์ถือกรรมสิทธ์ิรวม

ป.100/2543
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78. เงนิไดข้องวิสาหกิจชมุชนตามกฎหมายว่าดว้ยการสง่เสริมวิสาหกิจชมุชนเฉพาะที่เป็นหา้ง

หุน้สว่นสามญัหรือคณะบคุคลที่มใิชน่ติบิคุคล

o ซ่ึงมเีงนิไดไ้มเ่กิน 1,800,000 บาท ส าหรบัปีภาษนีัน้

o ส าหรบัเงนิไดพ้ึงประเมนิที่ไดร้บัตัง้แตว่นัที่ 1 ม.ค. 2552 ถึงวนัที่ 31 ธ.ค. 2565

กท. # 126+ประกาศ #403 ลว.1 ก.พ.2564  

• ตอ้งจดทะเบียนและไดร้บัใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนจากกรมสง่เสริม

การเกษตรตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมวิสาหกิจชมุชน พ.ศ. 2548

• ตอ้งจดัท าบญัชหีรือรายงานแสดงรายไดแ้ละรายจา่ยประจ าวนัเป็นภาษาไทย 

ภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมรีายไดห้รือรายจา่ย โดยตอ้งมรีายการและ

ขอ้ความอยา่งนอ้ยตามแบบท่ีแนบทา้ยประกาศอธิบดกีรมสรรพากรเกี่ยวกบั

ภาษเีงนิได ้(ฉบบัท่ี 161)ฯ

• ตอ้งแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90 ภ.ง.ด. 94 เกี่ยวกบัเงนิไดท่ี้ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิ

ไดน้ัน้ ตัง้แตปี่ภาษ ีพ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป

วิสาหกิจชมุชน



หลกัการจดัเก็บภาษี

• แหลง่เงนิไดภ้ายในประเทศ

1. หนา้ท่ีงานหรือกจิการท่ีท าในประเทศไทย

2. กิจการของนายจา้งในประเทศไทย หรือ

3. ทรพัยส์ินท่ีอยู่ในประเทศไทย

• แหลง่เงนิไดน้อกประเทศ

1.หนา้ท่ีงานหรือกิจการท่ีท าในตา่งประเทศ หรือ

2. ทรพัยส์ินที่อยู่ตา่งประเทศ

* เฉพาะผูอ้ยู่ในประเทศไทย และน าเงนิไดเ้ขา้มาในประเทศไทยในปีภาษนีัน้ *

รงัสรรค ์หลวงเมือง

ม.41



1. เงิน

2. ทรพัยส์ินท่ีไดร้บัซ่ึงอาจคิดค านวณไดเ้ป็นเงิน

3. ประโยชนอ์ยา่งอ่ืนท่ีไดร้บัซ่ึงอาจคิดค านวณไดเ้ป็นเงิน

- ป. 23/2533 เรื่อง การก าหนดมลูค่าของการไดอ้ย ูบ่า้นท่ีนายจา้ง

ใหอ้ย ูโ่ดยไมเ่สียคา่เช่าเป็นเงินไดพึ้งประเมิน 

- ป. 56/2538 เรื่อง การก าหนดรายจ่ายในการค านวณก าไรสทุธิ

ของบรษิทัหรอืหา้งห ุน้สว่นนิติบคุคล (ประโยชนท่ี์กรรมการ พนกังาน 

ลกูจา้ง ฯลฯไดร้บัซ่ึงสิทธิในการเป็นสมาชิกสนามกอลฟ์ Sport Club 

Member Club) 

- ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการวินิจฉยัภาษีอากรท่ี 28/2538 เรือ่ง 

ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา การเสียภาษีในกรณีไดร้บัแจกห ุน้ หรอืได้

ซ้ือห ุน้ในราคาท่ีต ่ากว่าราคาตลาดตามขอ้ตกลงพิเศษ 
12

เงินไดพึ้งประเมิน : ความหมาย

ม. 39



4. ภาษีท่ีผ ูจ้่ายเงินหรอืผ ูอ่ื้นออกแทนให้

- ป. 7/2528 เรื่อง การค านวณเงินค่าภาษีอากรท่ีนายจา้งหรือผ ู้

จ่ายเงินหรอืผ ูอ่ื้นออกแทนใหเ้ป็นเงินไดพึ้งประเมินประเภทต่างๆ 

ตามม.40 แห่งประมวลรษัฎากร 

5. เครดิตภาษีเงินปันผลตามม.47ทวิ

13

เงินไดพึ้งประเมิน : ความหมาย

เครดิตภาษีเงินปันผล  =             อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ....................(ก)

100- อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล

=  (ก) x เงินปันผลท่ีไดร้บั ........................(ข)                             

เง่ือนไข

1.ตอ้งรบัเงินจากบรษิทัหรือหา้งห ุน้ส่วนนิติบคุคลท่ีตัง้ข้ึนตามกฎหมายไทย

2.ผ ูมี้เงินไดต้อ้งมีภมิูล าเนาหรือเป็นผ ูอ้ย ูใ่นประเทศไทย  

ม. 39



ขอ้ยกเวน้เกณฑเ์งนิสด

• ม. 40 (5) กรณีมเีหตอุนัควรเชือ่วา่ ผูม้เีงนิไดค้า่เชา่แสดงเงนิไดต้ า่ไปเจา้

พนกังานประเมนิมอี านาจประเมนิตามจ านวนเงนิที่ทรพัยส์ินนัน้สมควรใหเ้ชา่

ไดต้ามปกต ิและใหถื้อวา่จ านวนเงนิที่ประเมนินีเ้ป็นเงนิไดพ้ึงประเมนิของผูม้ี

เงนิได ้

• ม. 40 วรรค 2 เงนิค่าภาษีอากรท่ีผูอ่ื้นจา่ยเงนิหรือผูอ่ื้นออกแทนให ้ใหถื้อ

เป็นเงนิไดป้ระเภทและของปีภาษเีดยีวกนักบัเงนิไดท่ี้ออกแทนให้

• ม. 40 ทวิ สง่สินคา้ไปตา่งประเทศ ใหถื้อเป็นการขายในประเทศไทย

• ม. 41 ทวิ โอนอสงัหาริมทรพัยโ์ดยไมม่คีา่ตอบแทน ใหถื้อวา่ผูโ้อนเป็นผูม้เีงนิ

ไดแ้ละตอ้งเสียภาษี

• ม. 49 ทวิ ขายอสงัหาริมทรพัย ์ใชร้าคาประเมนิ

รงัสรรค ์หลวงเมือง
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เงินไดเ้น่ืองจากการจา้งแรงงาน

✓ เงินไดเ้น่ืองจากการจา้งแรงงาน ประกอบดว้ย

o เงนิเดอืน 

o คา่จา้ง 

o เบ้ียเลี้ยง (= คา่อาหาร)

o โบนสั 

o เบ้ียหวดั 

o บ าเหน็จ บ านาญ 

o เงนิคา่เชา่บา้น เงนิที่ค านวณไดจ้ากมลูคา่ของการไดอ้ยูบ่า้นทีน่ายจา้งใหอ้ยูโ่ดย

ไมเ่สียคา่เชา่ (ด ูป.23/2533)

o เงนิท่ีนายจา้งจา่ยช าระหนีใ้ดๆ ซ่ึงลกูจา้งมหีนา้ท่ีตอ้งช าระ และ

o เงนิ ทรพัยส์ิน หรือประโยชนใ์ดๆ บรรดาที่ไดเ้นือ่งจากการจา้งแรงงาน 

o คา่ภาษอีากรที่นายจา้งออกแทนให ้(ด ูป.7/2528)

ม. 40(1)
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เงินไดพึ้งประเมินตามมาตรา 40(2)

❖ เงินไดต้ามมาตรา 40(2) แบ่งเป็น

- เงนิไดเ้นือ่งจากหนา้ท่ีหรือต าแหนง่งานท่ีท า หรือ 

- เงนิไดเ้นือ่งจากการรบัท างานให้

✓ เงินไดเ้น่ืองจากหนา้ท่ีหรอืต าแหน่งงานท่ีท า ประกอบดว้ย

• เบ้ียประชมุ 

• บ าเหน็จ 

• โบนสั 

• เงนิคา่เชา่บา้นท่ีค านวณไดจ้ากมลูคา่ของการไดอ้ยูบ่า้นท่ีผูจ้า่ยเงนิไดใ้ห้

อยูโ่ดยไมเ่สียค่าเชา่ 

• เงนิท่ีผูจ้า่ยเงนิไดจ้า่ยช าระหนีใ้ดๆ ซ่ึงผูม้เีงนิไดม้หีนา้ท่ีตอ้งช าระ และ

• เงนิ ทรพัยส์ิน หรือประโยชนใ์ดๆ บรรดาท่ีไดเ้นือ่งจากหนา้ท่ีหรือ

ต าแหนง่งานท่ีท านัน้ ไมว่า่หนา้ท่ีงานหรือต าแหนง่งานนัน้จะเป็นประจ า

หรือชัว่คราว
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เงินไดพึ้งประเมินตามมาตรา 40(2)

✓ เงินไดเ้น่ืองจากการรบัท างานให ้ประกอบดว้ย

• คา่ธรรมเนยีม 

• คา่นายหนา้ คา่สว่นลด 

• เงนิอดุหนนุในงานท่ีท า 

• บ าเหน็จ โบนสั 

• เงนิคา่เชา่บา้นท่ีค านวณไดจ้ากมลูคา่ของการไดอ้ยูบ่า้นท่ีผูจ้า่ยเงนิไดใ้หอ้ยู่

โดยไมเ่สียค่าเชา่ 

• เงนิท่ีผูจ้า่ยเงนิไดจ้า่ยช าระหนีใ้ดๆ ซ่ึงผูม้เีงนิไดม้หีนา้ท่ีตอ้งช าระ และ

• เงนิ ทรพัยส์ิน หรือประโยชนใ์ดๆ บรรดาที่ไดเ้นือ่งจากการรบั ท างานใหน้ัน้ 

ไมว่า่งานท่ีรบัท าใหน้ัน้จะเป็นประจ าหรือชัว่คราว เชน่ คา่เบ้ียเลี้ยง พาหนะ 

คา่ภาษอีากรฯ 
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เงินไดจ้ากการจา้งแรงงานกบัเงินไดจ้ากการรบัท างานให้

รายการ จา้งแรงงาน รบัท างานให้

⚫ ประเภทเงนิได ้ ม. 40(1) ม. 40(2) 

⚫ ผูม้เีงนิได้ ลกูจา้ง ผูร้บัจา้ง

⚫ ผูจ้่ายเงนิได ้ นายจา้ง ผูว้่าจา้ง

⚫ สญัญาที่กอ่ใหเ้กิดเงนิได ้ สญัญาจา้งแรงงาน สญัญาจา้งท าของ

⚫ ความเป็นอิสระในการท างาน ลกูจา้งไมม่อิีสระในการท างาน 

ขึน้อยู่กบักฎและ ระเบียบของ

นายจา้ง

ผูร้บัจา้งมอิีสระในการท างาน

⚫ การจ่ายผลตอบแทน นายจา้งตอ้งจ่ายคา่จา้งตลอด

อายสุญัญาที่จา้ง โดยไม่

ค านงึถึงผลส าเร็จของงาน

ผูว้่าจา้งก าหนดจ่ายสินจา้ง

ตามผลส าเร็จของงานที่ท า

อนัเป็นสาระส าคญัของ

สญัญา

⚫ ภาษมีลูคา่เพิ่ม ไดร้บัยกเวน้ เป็นบริการที่อยู่ในขา่ยตอ้ง

เสีย VAT

⚫ อากรแสตมป์ ไมต่อ้งปิด 1,000 ละ 1 บาท



เงินไดท่ี้นายจา้งจ่ายใหค้รัง้เดียว

เพราะเหตอุอกจากงาน

❖ หลกัเกณฑ ์ที่จะเลือกเสียภาษแียกตา่งหากจากเงนิไดอ่ื้นตาม

ม.48(5)

✓ ตอ้งมรีะยะเวลาการท างานไมน่อ้ยกว่า 5 ปีเต็ม

✓ เฉพาะเงนิไดท้ี่มกีารจ่ายในปีภาษแีรกที่ออกจากงานเท่านัน้

✓ เฉพาะกรณีที่ผูม้เีงนิไดไ้มน่ าเงนิไดด้งักลา่วไปรวมค านวณ

ตาม ม. 48(1) และ (2) ไมว่่าทัง้หมดหรือบางสว่น

รงัสรรค ์หลวงเมือง

ประกาศเงินไดฯ้ 

(ฉบบัท่ี 45)



เงินไดท่ี้นายจา้งจ่ายใหค้รัง้เดียว

เพราะเหตอุอกจากงาน

(ก) เงนิที่ค านวณตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการเชน่เดยีวกบัการ

ค านวณบ าเหน็จ ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ

รงัสรรค ์หลวงเมือง

บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสดุทา้ย X จ านวนปีเวลารบัราชการ

ประกาศเงนิไดฯ้ 

(ฉบบัที่ 45)

(ข) เงนิที่จา่ยจากกองทนุดงันี้

1) เงนิที่จา่ยจากกองทนุตามกฎหมายว่าดว้ยกองทนุส ารองเลี้ยงชพี

2) เงนิที่จา่ยจากกองทนุตามกฎหมายว่าดว้ยกองทนุบ าเหน็จบ านาญ

ขา้ราชการ

3) เงนิที่จา่ยจากกองทนุรวมเพื่อการเลี้ยงชพีฯ ซ่ึงเกิดจากการขายหนว่ยลงทนุคืนใหแ้ก่

กองทนุรวมเพื่อการเลี้ยงชพีฯ โดยหนว่ยลงทนุดงักลา่วเป็นหนว่ยลงทนุที่ไดจ้ากการ

โอนหรือเกี่ยวเนือ่งจากการโอนมาจากกองทนุส ารองเลี้ยงชพีฯ
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กองทนุส ารองเลี้ยงชีพของผ ูมี้เงินได้

เงินกอ้นท่ี 1

เงินสะสมของผ ูมี้เงินได้

อยา่งนอ้ย 3% ของเงินได้

เงินกอ้นท่ี 2

เงินสมทบของนายจา้ง

ของผ ูมี้เงินได้

น าไปหาผลประโยชน์

กอ้นท่ี 3

ผลประโยชน ์จากดอกผล

เงินสะสม / เงินสมทบ         

กอ้นท่ี 2 และ 3 คือ เงินไดท่ี้นายจา้ง

จ่ายใหค้รัง้เดียวเพราะเหตอุอกจากงาน

ดกูารเลือกเสียภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดาตามมาตรา 48 (5) ประกอบกบั

ประกาศอธิบดฯี เกี่ยวกบัภาษเีงนิได ้(ฉบบัที่ 45) และกฎกระทรวงฉบบัที่ 126

- การยกเวน้ภาษเีงนิได้

อายกุารท างานตอ้งมี 

ก าหนดเวลาตัง้แต่ 5 ปี

ข้ึนไป



เงินหรอืผลประโยชนท่ี์ไดร้บั

จากกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ

หลกัเกณฑ์

➢ ออกจากงานเพราะ  ตาย ทพุลภาพ 

➢ ออกจากงานเมื่ออายไุมต่ า่กว่า 55 ปีบริบรูณ ์มเีงือ่นไข ดงันี้

- ตอ้งเป็นสมาชิกมาโดยตลอดไมน่อ้ยกวา่ 5 ปีตอ่เนือ่งกนั

- เป็นสมาชกิ PVD + เคยเป็นสมาชกิ กบข. + โอนเงนิ/ผลประโยชนท์ัง้

จ านวน จาก กบข. มา PVD = นบัอายสุมาชิกทัง้ 2 กองทนุรวมกนัตอ้ง

ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี 

*** ถา้มหีากสมาชกิ PVD มกีารโอนเงนิ/ผลประโยชนร์ะหวา่ง PVD ใหน้บัอายุ

การเป็นสมาชิกตอ่เนือ่งกนั ***

รงัสรรค ์หลวงเมือง

ยกเวน้

กฎกระทรวง 126 ขอ้ 2(36) 

+ ประกาศฯ เงินได้

(ฉบบัท่ี 223)



เงินหรอืผลประโยชนท่ี์ไดร้บั

จากกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ

หลกัเกณฑ์

➢ ออกจากงานกอ่นอายคุรบ 55 ปีบริบรูณ ์+ คงเงนิ/ผลประโยชนไ์วท่ี้ PVD ทัง้

จ านวน + ไดร้บัผลประโยชนห์ลงัจากสมาชกิผูน้ัน้ 

➢ ตาย ทพุลภาพ 

➢ อายคุรบ 55 ปีบริบรูณ ์ตอ้งเป็นสมาชกิกองทนุส ารองเลี้ยงชีพ ดงันี้

- ตอ้งเป็นสมาชิกมาโดยตลอดไมน่อ้ยกวา่ 5 ปีตอ่เนือ่งกนั

- เป็นสมาชิก PVD + เคยเป็นสมาชกิ กบข. + โอนเงนิ/ผลประโยชนท์ัง้

จ านวน จาก กบข. มา PVD = นบัอายสุมาชิกทัง้ 2 กองทนุรวมกนัตอ้ง

ไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี 

*** ถา้มหีากสมาชิก PVD มกีารโอนเงนิ/ผลประโยชนร์ะหวา่ง PVD ใหน้บัอายุ

การเป็นสมาชิกตอ่เนือ่งกนั ***

รงัสรรค ์หลวงเมือง

ยกเวน้

กฎกระทรวง 126 ขอ้ 2(36) 

+ ประกาศฯ เงินได้

(ฉบบัท่ี 223)



1. ในกรณีที่นายจา้งถอนตวัจากกองทนุหลายนายจา้งและยงัมิได ้

จดัใหม้กีองทนุใหม ่หรือ

2. ลกูจา้งสิ้นสมาชกิภาพเพราะออกจากงานไมว่่าดว้ยเหตใุดหรือ

3. กองทนุเลิก

รงัสรรค ์หลวงเมือง

การโอนเงิน 

PVD ไป RMF
พ.ร.บ. กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 

ม. 23/4



➢ ยกเวน้เงนิหรือผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไดร้บัเนือ่งจากการขายหนว่ยลงทนุคืนใหแ้ก ่

RMF ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตัง้แตว่นัที่ 1 ม.ค. 

2559 เป็นตน้ไป

➢ ตอ้งเป็นหนว่ยลงทนุใน RMF ที่ไดจ้ากการโอนหรือเกีย่วเนือ่งจากการโอนมาจาก

PVDตามกฎหมายว่าดว้ยกองทนุส ารองเลีย้งชพี

➢ ผูม้เีงนิไดข้ายหนว่ยลงทนุนัน้ เมือ่มอีายไุมต่ า่กว่า 55 ปีบริบรูณ ์และมรีะยะเวลา

การเป็นสมาชกิกองทนุ PVD กบัระยะเวลาถือหนว่ยลงทนุใน RMF มาแลว้ไมน่อ้ย

กว่า 5 ปี หรือทพุพลภาพหรือตาย 

รงัสรรค ์หลวงเมือง

การโอนเงิน 

PVD ไป RMF
กฎกระทรวง 324+ ประกาศ

เงินไดฯ้ ฉ. 286 



❖ การนบัระยะเวลา

- ใหน้บัเวลาถือหนว่ยลงทนุใน RMF ตัง้แตว่นัที่ที่โอนมาจาก PVD

- ถา้มกีารโอนเงนิลงทนุในหนว่ยลงทนุใน RMF นัน้ ไปยงั RMF อ่ืนอีก (ไมว่่าจะมกีาร

โอนตอ่ไปอีกกีท่อด) ใหน้บัระยะเวลาระหว่างที่ถือหนว่ยลงทนุใน RMF ทกุกองทนุ

นัน้ เป็นระยะเวลาถือหนว่ยลงทนุ

❖ การโอนเงินลงทนุของหน่วยลงทนุระหว่าง RMF ไปยงั RMF

- กรณีโอนเงนิลงทนุไปยงั RMF ที่อยูภ่ายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการกองทนุ

รวมอ่ืน ตอ้งโอนเงนิลงทนุไปทัง้หมด

- กรณีโอนเงนิลงทนุไปยงั RMF ที่อยูภ่ายใตก้ารจดัการของบริษทัจดัการกองทนุ

รวมเดยีวกนั จะโอนทัง้หมดหรือบางสว่นก็ได้

** การโอนเงนิลงทนุในหนว่ยลงทนุขา้งตน้ กองทนุฯ ที่ไดร้บัค าสัง่จากผูถื้อหนว่ยลงทนุ จะตอ้งจดัท าเอกสาร

หลกัฐานการโอนสง่มอบแกก่องทนุฯ ที่รบัโอน เก็บไวเ้ป็นหลกัฐานพรอ้มที่จะใหเ้จา้พนกังานตรวจสอบได ้**รงัสรรค ์หลวงเมือง

การโอนเงิน 

PVD ไป RMF
กฎกระทรวง 324 + ประกาศ

เงินไดฯ้ ฉ. 286 



เงินไดท่ี้นายจา้งจ่ายใหค้รัง้เดียว

เพราะเหตอุอกจากงาน

(ค) เงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

(ง) เงนิไดท่ี้จา่ยใหค้รัง้เดียวเพราะเหตอุอกจากงานท่ีมวิีธีการค านวณแตกตา่ง

ไปจาก (ก) 

รงัสรรค ์หลวงเมือง

ประกาศเงนิไดฯ้ 

(ฉบบัที่ 45)
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อายงุาน เงนิชดเชย

ครบ 120 วนั < 1 ปี 30 วนั

ครบ 1 ปี < 3 ปี 90 วนั

ครบ 3 ปี < 6 ปี 180 วนั

ครบ 6 ปี < 10 ปี 240 วนั

ครบ 10 ปี < 20 ปี 300 วนั 

ครบ 20 ปีขึน้ไป 400 วนั

เงินชดเชยตามกฎหมายค ุม้ครองแรงงาน/

ตามกฎหมายว่าดว้ยรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ์

ยกเวน้ PIT เท่าท่ีไดร้บัจรงิไมเ่กินค่าจา้งการท างาน 

300 วนัสดุทา้ย หรือไมเ่กิน 300,000 บาท 

เวน้แต่กรณีลาออกหรอืเกษียณอาย ุ

กฎกระทรวง 126 ขอ้ 

2(51)
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เงินไดท่ี้นายจา้งจ่ายใหค้รัง้เดียว

เพราะเหตอุอกจากงาน

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

ท่ีมิใช่การลาออกหรอืเกษียณอาย ุ

ใช่ ไดร้บัยกเวน้จ านวน 

300,000 บาท

อายกุารท างาน

นอ้ยกว่า 5 ปีบริบรูณ์

ใช่ ถือเป็นเงนิไดต้ามมาตรา  

40 (1) หรือ (2) ทัว่ไป

อายกุารท างานตัง้แต ่5 ปีขึน้ไป

น าไปค านวณภาษเีงนิไดต้าม

มาตรา 48 (5) และมสีิทธิเลือกเสียภาษี
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เงินไดต้ามมาตรา 40 (3)

◼ เงินไดพึ้งประเมินตามมาตรา 40 (3) ประกอบดว้ย 

• คา่แห่งกูด๊วิลล ์(Goodwill หรือคา่ความนยิม) อาทิ คา่ความนยิมในเคร่ืองหมาย

การคา้ 

• คา่แห่งลิขสิทธ์ิ อาทิ คา่ลิขสิทธ์ิในบทประพนัธ ์เคร่ืองหมายการคา้ สตูร 

กรรมวิธี โปรแกรมคอมพิวเตอร์

• คา่แห่งสิทธิอยา่งอ่ืน 

• เงนิปี ไดแ้ก ่เงนิค่าใชจ้า่ยในพระองคท่ี์ไดร้บัจากทางราชการ และเงนิปีท่ีทาง

ราชการจา่ยใหต้ามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยการจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บ าเหน็จ 

บ านาญ ซ่ึงไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดต้ามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 126 ขอ้ 2 (27) 

• เงนิไดม้ลีกัษณะเป็นเงนิรายปีอนัไดม้าจากพินยักรรม นติกิรรมอยา่งอ่ืน       

หรือค าพิพากษาของศาล
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เงินไดต้ามมาตรา 40 (4)(ก)

เงินไดท่ี้จ่าย ผ ูจ้่ายเงินได ้ ผ ูมี้เงินได้

⚫ ดอกเบ้ียพนัธบตัร รฐับาล, รฐัวิสาหกิจ ผ ูล้งทนุ

⚫ ดอกเบ้ียเงินฝาก ธนาคาร และสหกรณ์ ผ ูฝ้ากเงิน

⚫ ดอกเบ้ียห ุน้ก ู้ บรษิทัจดทะเบียน รฐัวิสาหกิจ ผ ูล้งทนุ 

⚫ ดอกเบ้ียเงินก ูย้มื บรษิทัเงินทนุ หลกัทรพัย ์

เครดิตฟองซิเอร ์บรษิทัหรอืหา้งฯ 

นิติบคุคล หรอืนิติบคุคลอ่ืน หรอืผ ู้

ก ูย้มือ่ืน

ผ ูใ้หก้ ูย้มื

⚫ ดอกเบ้ียตัว๋เงิน บคุคลใด ผ ูใ้หก้ ูย้มื
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เงินไดต้ามมาตรา 40 (4)(ข)

ผ ูจ้่ายเงินได้ เงินไดท่ี้จ่าย ผ ูมี้เงินได้

⚫ บรษิทัจ ากดั เงินปันผล ผ ูถื้อห ุน้

⚫ หา้งห ุน้สว่นนิติบคุคล เงินสว่นแบ่งของก าไร ผ ูเ้ป็นห ุน้สว่น

⚫ กิจการรว่มคา้ท่ีประกอบ

กิจการในประเทศไทย

เงินสว่นแบ่งของก าไร ผ ูเ้ขา้รว่มคา้/  ผ ู้

เป็นห ุน้สว่น

⚫ กองทนุรวมตามม. 39 * เงินสว่นแบ่งของก าไร ** ผ ูถื้อหน่วยลงทนุ

* ตัง้แต่ 20 ส.ค. 62 เป็นตน้ไป

** กอ่น 20 ส.ค. 62 = 40 (8) 



ภาษีของผ ูล้งทนุในกองทนุรวม (พรบ.หลกัทรพัยฯ์)

เดิม ใหม ่(ตามพรบ.ฯ (ฉ.52))

เงินไดจ้ากการขาย

หน่วยลงทนุ

40 (8) 40 (4) (ช) ผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากการโอนการเป็น

หุน้สว่น โอนหน่วยลงทนุ…รวมทัง้เงินไดจ้าก

การขายคืนหน่วยลงทนุใหแ้กบ่รษิทัหรือหา้ง

ห ุน้สว่นนิติบคุคลท่ีเป็นกองทนุรวม ทัง้นี้

เฉพาะซ่ึงตรีาคาเป็นเงนิไดเ้กินกว่าที่ลงทนุ

เงินไดจ้ากสว่นแบ่ง

ก าไร 

40 (8) 40 (4) (ข) เงนิปันผล เงนิสว่นแบ่งของก าไร 

หรือประโยชนอ่ื์นใดที่ไดจ้ากบรษิทัหรอืหา้ง

ห ุน้สว่นนิติบคุคล



ภาษีของผ ูถื้อหน่วยลงทนุใน “กองทนุรวม (นิติบคุคล)”

บคุคลธรรมดา บรษิทั (TH)
บรษิทั 

(ตปท.)

เงินไดจ้าก

การขายหน่วย

ลงทนุ

เดิม : 40 (8)

ใหม่ : ม.40 (4) (ช)

ยกเวน้ภาษีเงินได้

กฎกระทรวง 126 ขอ้ 

2 (32)

เดมิ ใหม่ เดมิ ใหม่

รวมค านวณ

เป็นรายได้

กอง

ตราสาร

หนี้

กองอ่ืน NO 

WHT

WHT 

15%

ม. 70 

NO TAX

ม.8 

พรฎ.689

TAX



ภาษีของผ ูถื้อหน่วยลงทนุใน “กองทนุรวม (นิติบคุคล)”

บคุคลธรรมดา บรษิทั (TH) บรษิทั (ตปท.)

เงินไดจ้าก

สว่นแบ่งก าไร 

จาก “กองอ่ืน”

เดิม : 40 (8)

ใหม่ : ม.40 (4) (ข)

เดมิ ใหม่ เดมิ ใหม่ เดมิ ใหม่

WHT 10% 

เลือกรวม

ค านวณได้

พรฎ. 262

WHT 10% เลือก

รวมค านวณได้

ม.50 (2) (จ) + ม.48 

(3) ว.2

ยกเวน้กึง่หน่ึง

หรอืทัง้หมด

พรฎ. 263

กองอสงั

ฯ 

กองอ่ืน NO 

WHT

WHT 

10%

ม. 70 

TAX ยกเวน้

กึง่หน่ึง

หรอื

ทัง้หมด 

ม.13 

พรฎ.689

เงินสว่นแบ่งก าไร

จาก“กองตราสาร

หน้ี”

เดิม : 40 (8)

ใหม่ : ม.40 (4) (ข)

ยกเวน้ภาษี

ม.7 พรฎ.689

ยกเวน้ภาษี

ม.7 พรฎ.689
ยกเวน้ภาษี

ม.7 พรฎ.689

(NO WHT)



บคุคลธรรมดา บรษิทั (TH) บรษิทั (ตปท.)

เงินไดจ้าก

การขายหน่วยลงทนุ

เดิม : ม.40 (8)

ใหม่ : 40 (8)

เดมิ ใหม่ รวมค านวณเป็นเงนิได ้ เดมิ ใหม่

ยกเวน้ภาษี 

ม. 42 (23)

ยกเวน้ภาษี

ม. 4 พรฎ.689

NO WHT NO WHT 

เงินไดจ้ากสว่นแบ่งก าไร 

เดิม : ม.40 (4) (ข)

ใหม่ : 40 (8)

เดมิ ใหม่ เดมิ ใหม่ เดมิ ใหม่

WHT 10% 

เลือกรวม

ค านวณได้

ม.50 (2) (จ) + 

ม.48 (3) ว.2

WHT 10% 

เลือกรวม

ค านวณได้

ม.5 พรฎ.689

ยกเวน้กึง่หน่ึงหรอื

ทัง้หมด 

ม.65 ทวิ (10)

WHT 10% ท.ป. 

4/2528

ยกเวน้กึง่หน่ึงหรอื

ทัง้หมด 

ม.13 พรฎ.689

WHT 

10%

ม. 70 

NO 

WHT 

ภาษีของผ ูถื้อหน่วยลงทนุใน “กองทนุรวม (คณะบคุคล)”
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มาตรา 40 (4) ผลไดจ้ากทนุ (Capital Gain)

มาตรา 40 (ตอ่)

(4) เงนิไดท่ี้เป็น

(ค) เงนิโบนสัที่จา่ยแกผู่ถื้อหุน้ หรือผูเ้ป็นหุน้สว่นในบริษทัหรือหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล

(ง) เงนิลดทนุของบริษทัหรือหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล เฉพาะสว่นที่จา่ยไมเ่กินกว่าก าไรและเงนิที่

กนัไวร้วมกนั 

(จ) เงนิเพิ่มทนุของบริษทัหรือหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล ซ่ึงตัง้จากก าไรที่ไดม้าหรือเงนิที่กนัไว้

รวมกนั

(ฉ) ผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากการที่บริษทัหรือหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลควบเขา้กนั หรือรบัชว่งกนั 

หรือเลิกกนั ซ่ึงตรีาคาเป็นเงนิไดเ้กินกว่าเงนิทนุ

(ช) ผลประโยชนท์ี่ไดจ้ากการโอนการเป็นหุน้สว่น โอนหุน้ ห ุน้ก ู ้พนัธบตัร หรือตัว๋เงนิ หรือตรา

สารแสดงสิทธิในหนีท้ี่บริษทัหรือหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลหรือนติบิคุคลอ่ืนเป็นผูอ้อก ทัง้นี ้

เฉพาะซ่ึงตรีาคาเป็นเงนิไดเ้กินกว่าที่ลงทนุ



➢เพ่ิมเติมประเภทเงินไดต้าม ม. 40

o ม. 40 (4) (ซ) “เงนิสว่นแบ่งของก าไร หรือผลประโยชนอ่ื์นใดในลกัษณะเดียวกนั

ท่ีไดจ้ากการถือหรือครอบครองโทเคนดิจิทลั”

o ม. 40 (4) (ฌ) “ผลประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการโอนคริปโทเคอรเ์รนซีหรือโทเคน

ดจิิทลั ทัง้นี ้เฉพาะซ่ึงตรีาคาเป็นเงนิไดท่ี้เกินกวา่ทนุ”

➢เพ่ิมเติมการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ตาม ม. 50

o ม. 50 (2) (ฉ) “ในกรณีเงนิไดพ้ึงประเมนิตาม ม. 40 (4) (ซ) และ (ฌ) 

ใหค้ านวณหกัในอตัรารอ้ยละ 15 ของเงนิได”้
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พ.ร.ก. แกไ้ขเพ่ิมเติม ป.ร.ก. (ฉบบัท่ี 19) พ.ศ. 2561



สินทรพัยดิ์จิทลั

ขอ้มลู: ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์



โทเคนดิจิทลั

นิติบคุคล

ICO

เงินสว่นแบ่งของก าไร 

หรอืผลประโยชนอ่ื์นใดในลกัษณะเดียวกนั

มาตรา 50 (2)(ฉ) 

หกัภาษี 15%

มาตรา 40 (4)(ซ)

ไม่มีสิทธิตาม มาตรา 48



โทเคนดิจิทลั

ขาย

ผ ูซ้ื้อ

มาตรา 50 (2)(ฉ) 

หกัภาษี 15%

มาตรา 40 (4)(ฌ)

มาตรา 48

ผ ูข้าย



เงนิหรือประโยชนอ์ย่างอ่ืน ที่เกิดขึน้เนือ่งจาก การใหเ้ชา่ทรัพยส์ิน (บา้นเรือน 

สิ่งปลกูสรา้ง ตึกแถว หอพักฯ) ที่ดิน ที่ดินที่ใชใ้นการเกษตร ที่ดินที่ไม่ใชใ้น

การเกษตร, ยานพาหนะ, ทรัพยส์ินอย่างอ่ืน,  การผดิสญัญาเชา่ซ้ือทรัพยส์ิน

, การผดิสญัญาซ้ือขายเงนิผอ่น

มาตรา 40 (5)

เงนิไดท้ีเ่กดิขึน้จากวิชาชพีอิสระ   ไดแ้ก่

o การประกอบโรคศิลป

o วิชากฎหมาย 

o วิศวกรรม

o สถาปัตยกรรม

o การบญัช ี

o การประณีตศิลปกรรม

มาตรา 40 (6)

ด ูม.81(1)(ฌ)



การเสียภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา

“เงินกินเปลา่ เงินแป๊ะเจ๊ียะ”

ประกาศกระทรวงการคลงัฯ ลว. 8  ก.ค. 2558

ค าสัง่กรมสรรพากรท่ี ป. 151/2557

- ผ ูใ้หเ้ช่าเฉลี่ยเงินกินเปลา่ ตามสว่นแห่งจ านวนปีของอายกุารเช่าได้

- แต่ตอ้งยืน่ ภ.ง.ด.93 จากเงินกินเปลา่ท่ีเฉลี่ยเป็นรายปีตามจ านวนปีของอายกุาร

เช่าของทกุปีท่ีเฉลี่ย

- ยืน่ใหเ้สรจ็สิ้นภายในเดือน มี.ค. ของปีถดัจากปีท่ีไดร้บัเงินไดพึ้งประเมินนัน้

- กรณีผ ูใ้หเ้ช่ายืน่ ภ.ง.ด.93 เม่ือพน้ก าหนดเดือน มี.ค. ของปีถดัจากปีท่ีไดร้บัเงินได้

พึงประเมินนัน้ ยงัคงมีสิทธิเฉลี่ยเงินกินเปลา่เป็นรายปีตามอายขุองการเช่าได ้แต่

ตอ้งเสียเงินเพ่ิมรอ้ยละ 1.5 ต่อเดือนหรือเศษของเดือนของเงินภาษีท่ีตอ้งเสีย

- มิฉะนัน้ เจา้พนกังานประเมินกรมสรรพากรจะท าการประเมินเรยีกเก็บภาษีเงินได้

กอ่นถึงก าหนดยืน่รายการตามมาตรา 60 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร

- ใชส้ าหรบัเงินไดท่ี้ไดร้บัในปีภาษี 2557 เป็นตน้ไป

รงัสรรค ์หลวงเมือง
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เงินไดท่ี้เป็นค่าจา้งท าของ

สญัญาจา้งท าของ ท่ีม ุง่ผลส าเร็จของ

งานบรกิาร + สมัภาระ

ผ ูร้บัจา้งจดัหาสมัภาระในสว่น

ส าคญันอกจากเครือ่งมือ

เงนิไดต้ามมาตรา 40 (7)

ผ ูร้บัจา้งไมไ่ดจ้ดัหาสมัภาระให้

แต่กระท าเป็นธรุกิจท่ีมีค่าใชจ่้ายสงู

เงนิไดต้ามมาตรา 40 (8) 



การยกเวน้ภาษี

เงนิไดพ้ึงประเมนิ  XXX

หัก ค่าใชจ้่าย    XXX

คงเหลือ                XXX

หัก ค่าลดหย่อน   XXX

คงเหลือ                   XXX

หัก บริจาค           XXX

เงนิไดส้ทุธิ               XXX

คณู อตัราภาษ ี(5-35%)

ภาษเีงนิได ้              XXX

รงัสรรค ์หลวงเมือง

1. ไม่ตอ้งเสียภาษี

2. หกัจากเงินได้

3. หกัเป็นค่า

ลดหยอ่น

4. หกับรจิาค

5. หกัจากเงินไดส้ทุธิ

6. หกัจากภาษีท่ีตอ้ง

ช าระ
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(1) คา่เบ้ียเลี้ยงหรือคา่พาหนะ ซ่ึงลกูจา้งหรือผูร้บัหนา้ที่หรือต าแหนง่งาน หรือผูร้บัท างานให ้ได ้

จ่ายไปโดยสจุริตตามความจ าเป็นเฉพาะ ในการที่ตอ้งปฏิบตักิารตามหนา้ที่ของตนและไดจ้่ายไป

ทัง้หมดในการนัน้ (ป.59/2538)

(2) คา่พาหนะและเบี้ยเลี้ยงเดนิทางตามอตัราทีร่ฐับาลก าหนดไว ้โดยพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ย

อตัราคา่พาหนะและเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง

(5) เงนิเพิ่มพิเศษประจ าต าแหนง่ และเงนิค่าเชา่บา้น หรือบา้นที่ใหอ้ยู่โดยไมต่อ้งเสียคา่เชา่ ส าหรบั

ขา้ราชการสถานทตูหรือสถานกงสลุไทยในตา่งประเทศ

(6) เงนิไดจ้ากการขาย หรือสว่นลดจากการซ้ืออากรแสตมป์ หรือแสตมป์ไปรษณียากรของรัฐบาล

(7) เบ้ียประชมุกรรมาธิการหรือกรรมการ หรือคา่สอน คา่สอบที่ทางราชการหรือสถานศึกษา     

ของทางราชการจา่ยให้

การยกเวน้ตาม ม. 42ไมต่อ้งเสีย
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(9) การขายสงัหาริมทรพัยอ์นัเป็นมรดก หรือสงัหาริมทรพัยท์ี่ไดม้าโดยมไิดมุ้ง่ในทางการคา้

หรือหาก าไร แตไ่มร่วมถึงเรือก าปัน่ เรือที่มรีะวางตัง้แตห่กตนัขึน้ไป เรือกลไฟ หรือเรือยนตท์ี่มี

ระวางตัง้แตห่า้ตนัขึน้ไป หรือแพ

(10) เงนิไดท้ี่ไดร้บัจากการรบัมรดก

(11) รางวลัเพื่อการศึกษาหรือคน้ควา้ในวิทยาการ รางวลัสลากกินแบ่งหรือสลากออมสินของ

รฐับาล รางวลัที่ทางราชการจา่ยใหใ้นการประกวดหรือแขง่ขนั ซ่ึงผูร้บัมไิดม้อีาชีพในการประกวด

หรือแขง่ขนั หรือสินบนรางวลัที่ทางราชการจา่ยใหเ้พื่อประโยชนใ์นการปราบปรามการกระท า

ความผดิ

(12) บ านาญพิเศษ บ าเหน็จพิเศษ บ านาญตกทอด หรือบ าเหน็จตกทอด

(13) คา่สินไหมทดแทนเพื่อละเมดิ เงนิที่ไดจ้ากการประกนัภยั หรือการฌาปนกิจสงเคราะห์

(15) เงนิไดข้องชาวนาที่ไดจ้ากการขายขา้ว อนัเกิดจากกสิกรรมที่ตนและหรือครอบครวัไดท้ าเอง

(16) เงนิไดท้ี่ไดร้บัจากกองมรดก ซ่ึงตอ้งเสียภาษตีามความในมาตรา 57 ทวิ

(17) เงนิไดต้ามที่จะไดก้ าหนดยกเวน้โดยกฎกระทรวง

การยกเวน้ตาม ม. 42ไมต่อ้งเสีย



48

(26) เงนิไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัยโ์ดยไมม่ี

ค่าตอบแทนใหแ้กบ่ตุรชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงไมร่วมถึงบตุรบญุธรรม เฉพาะเงนิไดจ้ากการโอน

ใหแ้กบ่ตุรชอบดว้ยกฎหมายนัน้ ในสว่นที่ไมเ่กินยี่สิบลา้นบาทตอ่บตุรหนึง่คนตลอดปีภาษนีัน้

(27) เงนิไดท้ี่ไดร้บัจากการอปุการะหรือจากการใหโ้ดยเสนห่าจากบพุการี ผูส้ืบสันดาน หรือ   

คูส่มรส เฉพาะเงนิไดใ้นสว่นท่ีไมเ่กินย่ีสิบลา้นบาทตลอดปีภาษนีัน้

(28) เงนิไดท้ี่ไดร้บัจากการอปุการะโดยหนา้ที่ธรรมจรรยาหรือจากการใหโ้ดยเสนห่าเนือ่งใน

พิธี หรือตามโอกาสแห่งขนบธรรมเนยีมประเพณี ทัง้นี ้จากบคุคลซ่ึงมใิชบ่พุการี ผูส้ืบสนัดาน 

หรือคูส่มรสเฉพาะเงนิไดใ้นสว่นที่ไมเ่กินสิบลา้นบาทตลอดปีภาษนีัน้

การยกเวน้ตาม ม. 42ไมต่อ้งเสีย

(6) ในกรณีการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสงัหาริมทรพัยโ์ดยไมม่คีา่ตอบแทนให้

ถือว่าผูโ้อนเป็นผูจ้่ายเงนิได ้โดยใหผู้โ้อนหกัภาษตีามเกณฑใ์น (5) เวน้แตก่รณีการโอนใหแ้ก่

บตุรชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงไมร่วมถึงบตุรบญุธรรม ใหผู้โ้อนหกัภาษไีวร้อ้ยละ 5 ของเงนิได ้

เฉพาะในสว่นที่เกินย่ีสิบลา้นบาท

หัก ณ ที่จา่ย ม. 50
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(8) ดอกเบี้ยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ดอกเบี้ยสลากออมสิน หรือดอกเบ้ียเงนิฝากออมสินของรฐับาลเฉพาะประเภท

ฝากเผือ่เรียก

(ข) ดอกเบี้ยเงนิฝากประเภทออมทรพัยท์ี่ไดร้บัจากสหกรณ์

(ค) ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคารในราชอาณาจกัรที่ตอ้งจา่ยคืนเมือ่ทวงถามประเภท

ออมทรพัย ์เฉพาะกรณีที่ผูม้เีงนิไดไ้ดร้บัดอกเบ้ียดงักลา่วในจ านวนรวมกันทัง้สิ้น

ไมเ่กินหนึง่หมืน่บาทตลอดปีภาษนีัน้  

กท. 126 ขอ้ 2 

(38) ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคารในราชอาณาจกัรที่ตอ้งจา่ยคืนเมือ่ทวงถามประเภทออมทรพัย ์

เฉพาะกรณีที่ผูม้เีงนิไดไ้ดร้บัดอกเบ้ียดงักลา่วในจ านวนรวมกนัทัง้สิ้นไมเ่กินสองหมืน่บาทตลอดปี

ภาษนีัน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงือ่นไขที่อธิบดปีระกาศก าหนด

หมายเหต ุกฎกระทรวง # 126 ขอ้ 2(38) และประกาศอธิบด ี# 55 รวมเป็นไมเ่กิน 20,000 บาท

การยกเวน้ตาม ม. 42ดอกเบ้ีย
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✓ ยกเวน้ PIT 

1. ดอกเบี้ยเงนิฝากจากธนาคาร

2. ดอกเบี้ยเงนิฝากจากสหกรณอ์อมทรพัย์

3. ผลตอบแทนเงนิฝากที่ไดร้บัจากการฝากเงนิตามหลกัการของศาสนาอิสลามตาม

หลกัมฎุอเราะบะฮก์บัธนาคารในประเทศ ที่เกิดตัง้แตปี่ พ.ศ. 2546 ที่ตอ้งย่ืน

รายการในปี 2547 เป็นตน้ไป

✓ เกิดจากการฝากเงนิเป็นรายเดอืนตดิตอ่กนั มเีวลาไมน่อ้ยกว่า 24 เดอืน นบัแตว่นัเร่ิมฝาก

✓ โดยมยีอดเงนิฝากแตล่ะคราวเทา่กนั แตไ่มเ่กิน 25,000 บาท ตอ่เดอืน และรวมกนัทัง้หมด

ตอ้งไมเ่กิน 600,000 บาท

✓การฝากเงนิจะตอ้งเป็นการฝากภายในระยะเวลาทีก่ าหนดในแตล่ะเดอืน จะขาดการฝาก หรือ

ฝากไมค่รบตามวงเงนิที่ก าหนด หรือฝากลา่ชา้กว่าระยะเวลาทีก่ าหนดทกุกรณีรวมกนัเกิน

สองเดอืนไมไ่ด้

✓กรณีผูม้เีงนิไดถ้อนเงนิฝากกอ่นครบก าหนดจา่ยคืนเงนิฝาก ผูม้เีงนิไดเ้ป็นอนัหมดสิทธ์ิไดร้บั

ยกเวน้ภาษเีงนิไดส้ าหรบัดอกเบี้ยดงักลา่ว

✓ ผูฝ้ากเงนิตอ้งแจง้เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษอีากรพรอ้มแสดงบตัรประจ าตวัผูเ้สียภาษอีากร

ของตนตอ่ธนาคารหรือสหกรณอ์อมทรพัยเ์มือ่เปิดบญัชเีงนิฝากดงักลา่ว

พรฎ. # 664 ยกเลิก 

พ.ร.ฎ. # 301

ดอกเบ้ีย
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(22) ดอกเบ้ียเงนิฝากประเภทออมทรพัยข์องธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณก์ารเกษตร

(69) ดอกเบ้ียเงนิฝากธนาคารในราชอาณาจกัรเฉพาะดอกเบ้ียเงนิฝากประจ าท่ี

มรีะยะเวลาการฝากตัง้แตห่นึง่ปีขึน้ไป แตเ่มือ่รวมกบัดอกเบ้ียเงนิฝากประจ าทกุ

ประเภทรวมกนัแลว้ตอ้งมจี านวนทัง้สิ้นไมเ่กิน 30,000 บาทตลอดปีภาษนีัน้ 

และผูม้เีงนิไดไ้ดร้บัดอกเบ้ียเงนิฝากดงักลา่วเมื่อมีอายไุมต่ า่กว่าหา้สิบหา้ปี

บริบรูณ์

กฎกระทรวง 126ดอกเบ้ีย
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(1) เงนิไดจ้ากกิจการโรงเรียนเอกชนที่ตัง้ขึน้ตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชน แตไ่ม่

รวมถึงเงนิไดจ้ากกิจการโรงเรียนเอกชนนอกระบบประเภทกวดวิชาที่ตัง้ขึน้ตาม

กฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชน ตัง้แต ่11 ก.ค. 2558

(2) เงนิไดจ้ากการจ าหนา่ย หรือสว่นลดจากการจ าหนา่ยสลากกินแบ่งของรฐับาล 

(6) เงนิไดท้ี่ทางราชการจา่ยใหเ้ป็นเงนิคา่เชา่บา้นหรือเงนิที่ค านวณไดจ้ากมลูคา่ของ

การไดอ้ยู่บา้นที่ใหอ้ยู่โดยไมเ่สียคา่เชา่ เงนิชว่ยการศึกษาบตุร เงินชว่ยเหลือบตุรเงนิ

คา่เบ้ียกนัดาร เงนิยงัชพี หรือเงนิค่าอาหารท าการนอกเวลา 

(8) เงนิค่าเชา่บา้นที่ไดร้บัจากรฐัวิสาหกิจ ซ่ึงมใิชบ่ริษทัหรือหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล

เทา่ที่  ผูม้เีงนิไดไ้ดจ้่ายไปโดยสจุริตตามความเป็นจริง หรือเงนิที่ค านวณไดจ้าก

มลูคา่ของการไดอ้ยู่บา้นที่รัฐวิสาหกิจดงักลา่วใหอ้ยู่โดยไมต่อ้งเสียคา่เชา่ และ

รฐัวิสาหกิจผูจ้่ายเงนิมไิดอ้อกคา่ภาษเีงนิไดส้ าหรบัเงนิไดจ้ านวนดังกลา่วให ้

กฎกระทรวง # 126
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(4) เงนิไดส้ว่นท่ีเป็นคา่รกัษาพยาบาลที่นายจา้งจา่ยให ้หรือจา่ยแทนลกูจา้งเป็นคา่

รกัษาพยาบาล ส าหรบั 

(ก) ลกูจา้ง สาม ีภริยา บพุการีหรือผูส้ืบสนัดาน ซ่ึงอยู่ในความอปุการะเลี้ยงดขูอง

ลกูจา้ง ทัง้นี ้เฉพาะส าหรบัการรกัษาพยาบาลทีก่ระท าในประเทศไทย 

(ข) ลกูจา้งในกรณีที่จ าเป็นตอ้งไดร้บัการรกัษาพยาบาลในตา่งประเทศในขณะที่

ปฏิบตักิารตามหนา้ที่ในตา่งประเทศเป็นครัง้คราว 

ทัง้นี ้เงนิจ านวนดงักลา่วไดจ้่ายไปทัง้หมดในการนัน้ 

(77) เงินไดเ้ท่าที่นายจา้งจ่ายเป็นเบ้ียประกันภัยใหแ้ก่บริษัทประกันชีวิตหรือบริษัท

ประกนัวินาศภยัที่ประกอบกิจการในราชอาณาจกัร ส าหรับกรมธรรมป์ระกนัภัยกลุ่มที่มี

ก าหนดเวลาไมเ่กินหนึง่ปี เฉพาะในสว่นที่คุม้ครองคา่รกัษาพยาบาลส าหรบั

(ก) ลกูจา้ง สามี ภริยา บพุการีหรือผูส้ืบสันดานซ่ึงอยู่ในความอปุการะเลี้ยงดขูอง

ลกูจา้ง ทัง้นี ้เฉพาะการรกัษาพยาบาลในประเทศไทย 

(ข) ลกูจา้ง ในกรณีที่จ าเป็นตอ้งไดร้ับการรักษาพยาบาลในต่างประเทศ ในขณะที่

ปฏิบตักิารตามหนา้ที่ในตา่งประเทศเป็นครัง้คราว 

กฎกระทรวง # 126
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(23) เงนิไดจ้ากการขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแตไ่มร่วมถึงเงนิ

ไดจ้ากการขายหลกัทรพัยท์ี่เป็นหุน้ก ูห้รือพนัธบตัร 

(85) เงนิไดจ้ากการขายหลกัทรพัยท์ี่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศสมาชกิ

อาเซียน ที่มกีารซ้ือขายผา่นระบบที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ขีึน้เพื่อ

เชือ่มโยงการซ้ือขายกบัตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศสมาชกิอาเซียน แตไ่มร่วมถึงเงนิได ้

จากการขายหลกัทรพัยท์ี่เป็นตัว๋เงนิคลงั พนัธบตัร ตัว๋เงนิ หรือหุน้ก ู้

(29) เงนิค่าทดแทนตามกฎหมายว่าดว้ยการเวนคืนอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นีเ้ฉพาะที่ดนิที่

ตอ้งเวนคืน และอสงัหาริมทรพัยอ่ื์นบนที่ดนิที่ตอ้งเวนคืน 

กฎกระทรวง # 126
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34. เงนิไดท้ี่ค านวณไดจ้ากมลูคา่ของเคร่ืองแบบซ่ึงลกูจา้งไดร้บัจากนายจา้งในจ านวน

คนละไมเ่กินสองชดุตอ่ไป และเสื้อนอกในจ านวนคนละไมเ่กินหนึง่ตวัตอ่ปี

✓ “เคร่ืองแบบ” ตามวรรคหนึง่ หมายความว่า เคร่ืองแตง่กาย รวมทัง้สิ่งประกอบ

เคร่ืองแตง่กายที่ก าหนดใหแ้ตง่เพื่อใชใ้นการปฏิบตังิาน แตไ่มร่วมถึงรองเทา้ที่อาจใชง้าน

ไดท้ัว่ไป ชดุชัน้ใน หรือสิ่งประกอบเคร่ืองแตง่กายที่ท าดว้ยโลหะหรืออัญมณีที่มคี่าเชน่ 

เงนิ ทองค า ทบัทิม หยก 

✓ “เสื้อนอก” ตามวรรคหนึง่ หมายความรวมถึง ชดุไทยพระราชทานและเสื้อที่นยิมใช ้

ในการแตง่กายไปในงานส าคญัตา่งๆ 

กฎกระทรวง # 126
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36. เงนิหรือผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไดร้บัจากกองทนุส ารองเลี้ยงชพีตามกฎหมายว่าดว้ย

กองทนุส ารองเลี้ยงชพี ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ไดร้บัเนือ่งจากลกูจา้งออกจากงานเพราะตาย ทพุพลภาพหรือออกจากงานเมื่อ

มอีายไุมต่ า่กว่าหา้สิบหา้ปีบริบรูณ ์

(ข) ไดร้บักอ่นอายคุรบ 55 ปีบริบรูณ ์แตเ่มือ่ออกจากงานแลว้ไดค้งเงนิหรือ

ผลประโยชนน์ัน้ไว ้ทัง้จ านวนใน PVD และตอ่มาไดร้บัเงนิหรือผลประโยชนห์ลังจากลกูจา้ง

ผูน้ัน้ตาย ทพุพลภาพหรืออายคุรบ 55 ปีบริบรูณ์

44. เงนิหรือผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไดร้บัจาก กบข.

(ก) ไดร้บัเนือ่งจากสมาชกิ กบข. ออกจากราชการเพราะตาย เหตทุพุพลภาพ เหตุ

ทดแทน หรือเหตสุงูอายุ

(ข) ไดร้บัจาก กบข. เนือ่งจากสมาชกิออกจากราชการในกรณีอ่ืนนอกจาก (ก) แต่

เมือ่ออกจากราชการแลว้ไดค้งเงนิหรือผลประโยชนน์ัน้ไวท้ัง้จ านวนใน กบข. และตอ่มา

ไดร้บัเงนิหรือผลประโยชนห์ลงัจากสมาชกิผูน้ัน้ตาย ทพุพลภาพ หรืออายคุรบ  60 ปี

บริบรูณ ์

กฎกระทรวง # 126
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55. ค่าชดเชยที่ลกูจา้งไดร้บัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานและคา่ชดเชยที่

พนกังานไดร้บัตามกฎหมายว่าดว้ยพนกังานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์แตไ่มร่วมถึง

คา่ชดเชยที่ลกูจา้งหรือพนกังานไดร้บัเพราะเหตเุกษยีณอายหุรือสิ้นสดุสญัญาจา้ง 

ทัง้นี ้เฉพาะคา่ชดเชยสว่นที่ไมเ่กินคา่จา้งหรือเงนิเดอืนคา่จา้งของการท างาน 300 วนั

สดุทา้ยแตไ่มเ่กิน  300,000 บาท 

62. เงนิไดจ้ากการขาย บา้น โรงเรือน หรือสิ่งปลกูสรา้งอ่ืน ซ่ึงเป็นที่อยู่อาศัย โดยภายใน

1 ปี กอ่น หรือนบัตัง้แตว่นัที่ท าสยัญาซ้ือขาย ผูม้เีงนิไดไ้ดท้ าสญัญาซ้ือขาย

อสงัหาริมทรพัยแ์ห่งใหม ่เพื่อใชเ้ป็นที่อยู่อาศัยของตน และใหย้กเวน้เทา่กบัจ านวน

มลูคา่ของอสงัหาริมทรพัยท์ี่ขาย แตไ่มเ่กินจ านวนมลูคา่ของอสงัหาริมทรพัยแ์ห่งใหม ่

ทัง้นี ้ใหถื้อตามราคาประเมนิ 

กฎกระทรวง # 126
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89. เงนิไดท้ี่ไดร้บัจากสว่นแบ่งของก าไรจาก หสม. หรือคณะบคุคลที่มใิชน่ติบิคุคล ที่

ไดร้บัจาก 

(ก) การใหเ้ชา่อสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นกรรมสิทธ์ิรวมอนัไดม้าโดยทางมรดก หรือ

ไดร้บัจากการใหโ้ดยเสนห่า

(ข) ดอกเบี้ยเงนิฝากตามมาตรา 40 (4) (ก) แห่งประมวลรษัฎากร และถกูหกั

ภาษเีงนิได ้ณ ที่จา่ย ตามมาตรา 50 (2) แห่งประมวลรษัฎากร ทัง้นี ้เฉพาะกรณีที่ผูม้เีงนิ

ได ้ดงักลา่วไมข่อรบัเงนิภาษทีี่ถกูหกัไวน้ัน้คืนหรือไมข่อเครดติเงนิภาษทีี่ถกูหกัไวน้ัน้ไมว่่า

ทัง้หมดหรือบางสว่น” 

กฎกระทรวง # 126

93. เงนิไดท้ี่นกักีฬาและผูฝึ้กสอนกีฬาไดร้บัจากการใหโ้ดยเสนห่าเนือ่งในพิธีหรือตาม

โอกาส แห่งขนบธรรมเนยีมประเพณี เพื่อเป็นรางวลัอนัเนือ่งมาจากการเขา้ร่วมการ

แขง่ขนัรายการมหกรรมกีฬาและรายการแขง่ขนักีฬาสมคัรเลน่ระดบันานาชาต ิ

เฉพาะสว่นที่เกินสิบลา้นบาท
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35. เงนิไดเ้ทา่ที่ลกูจา้งจา่ยเป็นเงนิสะสมเขา้ PVD ในอตัราไมเ่กินรอ้ยละ 15 ของคา่จา้ง

เฉพาะสว่นที่เกิน 10,000 บาท แตไ่มเ่กิน 490,000 บาท ส าหรบัปีภาษนีัน้ 

43. เงนิไดเ้ทา่ที่สมาชกิ กบข. จ่ายเป็นเงนิสะสมเขา้ กบข. เฉพาะสว่นที่ไมเ่กิน 

500,000บาท ส าหรบัปีภาษนีัน้ 

54. เงนิไดเ้ทา่ที่ผูอ้ านวยการ ผูบ้ริหาร คร ูหรือบคุลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนเอกชน 

จ่ายเป็นเงนิสะสมเขา้กองทนุสงเคราะหต์ามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชน เฉพาะ

สว่นที่ไมเ่กิน 500,000 บาท ส าหรบัปีภาษนีัน้

72. เงนิไดท้ี่ผ ูม้เีงนิไดซ่ึ้งเป็นผูอ้ยู่ในประเทศไทยและมอีายไุมต่ า่กว่า  65 หา้ปีบริบรูณใ์นปี

ภาษไีดร้บั เฉพาะสว่นที่ไมเ่กิน 190,000 บาทในปีภาษนีัน้ 

81. เงนิไดท้ี่ผ ูม้เีงนิไดเ้ป็นคนพิการที่มบีตัรประจ าตวัคนพิการตามกฎหมายว่าดว้ยการ

สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชวิีตคนพิการ ซ่ึงเป็นผูอ้ยู่ในประเทศไทยและมีอายไุมเ่กิน 

65 ปีบริบรูณใ์นปีภาษไีดร้บัเฉพาะสว่นที่ไมเ่กิน 190,000 บาท ส าหรบัปีภาษนีัน้

98. เงนิไดท้ี่ผ ูม้เีงนิไดท้ี่เป็นคนพิการ ซ่ึงเป็นคนตา่งดา้วและเป็นผูอ้ยู่ในประเทศไทย และมี

อายไุมเ่กิน 65 ปี บริบรูณ ์ในปีภาษไีดร้บัเฉพาะสว่นที่ไมเ่กิน 190,000 บาท ส าหรบั

ปีภาษนีัน้

กฎกระทรวง # 126หักจากเงนิได ้
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➢ ม.40 (1) และ (2) 

หัก 50% ไมเ่กิน 100,000 บาท

➢ ม.40(3) 

หัก 50 % ไมเ่กิน 100,000 บาท หรือ หักตามจริง

➢ ม. 40(4) 

ไมใ่หห้ักคา่ใชจ้่าย

➢ ม. 40(5) (6) (7) (8) 

หักอตัราเหมา หรือตามจริง (พรฎ. # 11)

หักคา่ใชจ้า่ย



61

➢ ผูม้เีงนิได ้60,000 บาท

➢ สามหีรือภริยาของผูม้เีงนิได ้60,000 บาท

➢ บตุร --- คนละ 30,000 บาท ----

1. บตุรชอบดว้ยกฎหมายของผูม้เีงนิได ้หรือบตุรชอบดว้ยกฎหมายของสามีหรือ

ภริยาของผูม้เีงนิได ้

2. บตุรบญุธรรมของผูม้เีงนิได ้(ไมเ่กิน 3 คน)

➢ กรณีมบีตุรทัง้ 1. และ 2. ใหน้ าบตุรตาม 1. ทัง้หมดมาหกักอ่น แลว้จึงน าบตุรตาม 

2. มาหกั

➢ ถา้มบีตุร 1. ที่มชีวิีตอยู่รวมตัง้แต ่3 คนขึน้ไป จะน าบตุรตาม 2. มาหักไมไ่ด้

➢ ถา้บตุร 1. มไีมถึ่ง 3 คน ใหห้ักบตุร 2. ได ้แตเ่มือ่รวมกบั 1. แลว้ตอ้งไมเ่กิน 3 คน

➢ การนบัจ านวนบตุร ใหน้บัเฉพาะบตุรที่มชีวิีตอยู่ตามล าดบัอายสุงูสดุของบตุร โดยให้

นบัรวม ทัง้บตุรที่ไมอ่ยู่ในเกณฑไ์ดร้บัการหกัลดหย่อนดว้ย

คา่ลดหยอ่น

ม. 47(1)
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• บตุรโดยชอบดว้ยกฎหมายตัง้แตค่นท่ีสองเป็นตน้ไป

• ท่ีเกิดในหรือหลงัปี พ.ศ. 2561

• หักไดเ้พิ่มอีกคนละ 30,000 บาท (รวม 60,000 บาท/คน)

• การนบัล าดบับตุรใหน้บัล าดบับตุรทกุคนไมว่า่จะมีชวิีตรอยูห่รือไมก็่ตาม

• ใชบ้งัคบัส าหรบัเงนิไดพ้ึงประเมนิประจ าปี 2561 ท่ีตอ้งย่ืนรายการในปี 

พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป

คา่ลดหยอ่นบตุรคนท่ี 2
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✓ บตุรผูเ้ยาว์

✓ บตุรมอีายไุมเ่กิน 25 ปี และยงัศึกาอยูใ่นมหาวิทยาลยั หรือชัน้อดุมศึกษา 

✓ บตุรซ่ึงศาลสัง่ใหเ้ป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ

✓ มเีงนิไดพ้ึงประเมินในปีภาษท่ีีลว่งมาแลว้ตัง้แต ่30,000 บาทขึน้ไป โดยเงนิได้

พึงประเมนินัน้ไมเ่ขา้ลกัษณะตามมาตรา 42

✓ การหักลดหยอ่นส าหรบับตุรดงักลา่ว ใหห้ักไดต้ลอดปีภาษไีมว่า่กรณีท่ีจะหัก

ไดน้ัน้จะมีอยูต่ลอดปีภาษหีรือไม ่

✓ ในกรณีบตุรบญุธรรมนัน้ใหห้ักลดหยอ่นในฐานะบตุรบญุธรรมไดแ้ต่ฐานะ

เดยีว 

คา่ลดหยอ่นบตุร



✓ ขอ้ 2 (99) กฎกระทรวง ฉบบัที่ 126 (พ.ศ. 2509)

✓ ยกเวน้ PIT ใหแ้ก ่ผูม้เีงนิไดห้รือคูส่มรสที่จา่ยคา่ฝากครรภ ์และคา่คลอดบตุรใหแ้ก่

สถานพยาบาล

✓ เทา่ที่จ่ายจริง แตไ่มเ่กิน 60,000 บาท 

✓ หักจากเงนิไดห้ลงัหักคา่ลดหย่อน

✓ หากการจา่ยฯ แตล่ะคราวมไิดจ้่ายในปีภาษเีดยีวกนั ใหย้กเวน้ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงในแตล่ะปี

ภาษ ีแตร่วมแลว้ตอ้งไมเ่กิน 60,000 บาท

✓ ส าหรบัเงนิไดท้ี่ไดร้บัตัง้แตว่นัที่ 1 ม.ค. 2561 เป็นตน้ไป

✓ นยิาม

“คา่ฝากครรภแ์ละค่าคลอดบตุร”

“สถานพยาบาล”

กฎกระทรวง # 338 (พ.ศ. 2561)+

ประกาศ ภ.ง.ด. # 331

ค่าฝากครรภ ์+

ค่าคลอดบตุร



✓ หลกัเกณฑ์

o สามภีริยามเีงนิไดฝ่้ายเดยีว – ยกเวน้ใหส้ามหีรือภริยา ตามจ านวนท่ีจ่ายจริง ไมเ่กิน 

60,000 บ.

o สามภีริยาตา่งฝ่ายตา่งมเีงนิได ้= แยกยื่น – ภริยาไดร้บัยกเวน้ตามที่จา่ยจริงไมเ่กิน 

60,000 บ.

= ย่ืนรวม – ผูม้เีงนิไดไ้ดร้บัยกเวน้ตามจ านวนท่ีจา่ยจริง

ไมเ่กิน 60,000 บ.

o หากการจา่ยแตล่ะคราวมไิดจ้่ายในปีภาษเีดยีวกนั  = ตามจ านวนที่จา่ยจริงในแตล่ะปีภาษ ี

แตร่วมแลว้ตอ้งไมเ่กิน 60,000 บ.

o จ่ายคา่ฝากครรภแ์ละคา่คลอดบตุรหลายคราวในปีภาษเีดยีวกนั = ตามจ านวนท่ีจา่ยจริง

ส าหรบัการตัง้ครรภแ์ตล่ะคราว คราวละ่ไมเ่กิน 60,000 บ.

กฎกระทรวง # 338 (พ.ศ. 2561)+

ประกาศ ภ.ง.ด. # 331

ค่าฝากครรภ ์+

ค่าคลอดบตุร
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➢ เบ้ียประกนัชวิีตที่ไดจ้่ายส าหรบัการประกนัชวิีจของผูม้เีงนิได ้ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงแตไ่มเ่กิน 

10,000 บาท เฉพาะ

✓ กรมธรรมป์ระกนัชวิีตมกี าหนดเวลาตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป และ

✓ เอาประกนักบัผูร้บัประกนัภยัที่ประกอบกิจการประกนัชวิีตในราชอาณาจกัร

➢ กรณีสามหีรือภริยาของผูม้เีงนิไดม้กีารประกนัชวิีตและความเป็นสามภีริยาไดม้อียู่ตลอดปี

ภาษ ีใหห้ักลดหย่อนไดด้ว้ยส าหรบัเบี้ยประกนัที่จา่ยส าหรบัการประกนัชวิีตของสามหีรือ

ภริยา

คา่ลดหยอ่นม.47 (1)(ง)+ 

กท. 126
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61. เงนิไดเ้ทา่ที่ผูม้เีงนิไดจ้่ายเป็นเบ้ียประกนัภยัในปีภาษสี าหรบัการประกนัชวิีตของผูม้ี

เงนิไดต้ามจ านวนท่ีจ่ายจริงเฉพาะสว่นที่เกิน 10,000 บาทแตไ่มเ่กิน 90,000 บาท

เป็นเบ้ียประกนัภยัส าหรบัการประกนัชวิีตแบบบ านาญใหเ้งนิไดไ้ดร้บัยกเวน้ไมต่อ้ง

น ามารวมค านวณเพื่อเสียภาษเีงนิไดเ้พิ่มขึน้อีก ในอตัรา 15% ของเงนิไดพ้ึงประเมนิ

แตไ่มเ่กิน 200,000 บาท 

ขอ้สงัเกต  เบี้ยประกนัชวิีตแบบบ านาญ เมือ่รวมกบั

1. กองทนุส ารองเลี้ยงชพีตามกฎหมาย

2. เงนิสะสมเขา้กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการตามกฎหมาย

3. เงนิสะสมเขา้กองทนุสงเคราะหต์ามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชน

4. เงนิค่าซ้ือหนว่ยลงทนุในกองทนุรวมเพื่อการเลี้ยงชพีตามกฎหมาย

5. ตอ้งไมเ่กิน 500,000 บาท ในปีภาษเีดยีวกนั 

กท. 126
หักเป็นลดหยอ่น
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• กค 0706(กม)/0016 ลว.18 ตค. 2545

1. เงินค่าเบ้ียประกนัชีวิตของกรรมการหรอืผ ูเ้ป็นห ุน้สว่นซ่ึงท าหนา้ท่ีบรหิารท่ี

บรษิทัออกใหน้ัน้ หากเป็นกรณีท่ีบรษิทัตอ้งจ่ายใหก้บักรรมการหรอืผ ูเ้ป็นห ุน้สว่น

ทกุคนเป็นการทัว่ไปตามระเบียบของบรษิทัแลว้ บรษิทัมีสิทธิน าค่าเบ้ียประกนัท่ี

ออกใหน้ัน้มาหกัเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรสทุธิเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล

ได้ ไมต่อ้งหา้มตามม.65 ตร(ี3) และ(13) และเพ่ือความสะดวกในการแสดง

หลกัฐานใหบ้รษิทัประกนัภยัหมายเหตไุวใ้นใบเสรจ็รบัเงินใหมี้ขอ้ความว่าค่าเบ้ีย

ประกนัชีวิตท่ีรบัน้ีจ่ายโดยบรษิทั... 

2. ค่าเบ้ียประกนัชีวิตท่ีบรษิทัออกใหด้งักลา่ว เขา้ลกัษณะเป็นประโยชนเ์พ่ิมท่ี

กรรมการหรอืผ ูเ้ป็นห ุน้สว่นซ่ึงท าหนา้ท่ีบรหิารไดร้บั ถือเป็นเงินไดพึ้งประเมินตาม

ม. 40(1) และ(2) ซ่ึงกรรมการหรอืผ ูเ้ป็นห ุน้สว่นแต่ละคนจะตอ้งน ามารวมค านวณ

ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดาตามม.48(1) และ(2) ดว้ย และโดยท่ีการประกนัชีวิตเป็น

การประกนัในนามกรรมการหรอืผ ูเ้ป็นห ุน้สว่นแต่ละคน จึงยอ่มน าค่าเบ้ียประกนั

ชีวิตท่ี บรษิทัออกใหด้งักลา่วมาหกัลดหยอ่นในการค านวณภาษีเงินไดบ้คุคล

ธรรมดาไดต้ามในม.47(1)(ง)

การหกัค่าลดหยอ่น : เบ้ียประกนัชีวิต

04/01/65



✓ ยกเวน้ PIT เท่าท่ีจ่ายจริง แตไ่มเ่กิน 25,000 บาท 

✓ ค่าเบ้ียประกนัสขุภาพ ของผูม้เีงนิได ้

✓ เมือ่รวมกบัเบ้ียประกนัชีวิต / เงนิฝากท่ีมขีอ้ตกลงวา่ธนาคารผูร้บัฝากเงนิจะ

จา่ยเงนิและผลประโยชนต์ามขอ้ตกลงโดยอาศัยความทรงชพีหรือมรณะของผู้

ฝากเงนิ ตอ้งไมเ่กิน 100,000 บาท

✓ บริษทัประกนัชีวิตหรือบริษทัประกนัวินาศภยัตอ้งสง่ขอ้มลูของผูเ้อาประกนัตอ่

กองเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสรรพากร โดยจดัท าขึน้เป็นขอ้มลูอิเล็กทรอนกิส์

ตามรปูแบบท่ีก าหนดท่ี http://www.rd.go.th

✓ เร่ิมใชส้ าหรบัเงนิไดต้ัง้แตปี่ 2563 เป็นตน้ไป

กฎกระทรวง # 365 (พ.ศ. 2564) เบ้ียประกนัสขุภาพ



✓การประกนัสขุภาพ หมายถึง

o การประกนัภยัที่ใหค้วามคุม้ครองเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาลอนัเกิด

จากการเจ็บป่วย และการบาดเจ็บ การชดเชยการทพุพลภาพและการ

สญูเสียอวยัวะ เนือ่งจากการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ

o การประกนัภยัอบุตัเิหตเุฉพาะที่ใหค้วามคุม้ครองเกีย่วกบัการ

รกัษาพยาบาล การทพุพลภาพ การสญูเสียอวยัวะ และการแตกหักของ

กระดกู

o การประกนัภยัโรครา้ยแรง (Critical Illnesses)

o การประกนัภยัการดแูลระยะยาว (Long Term Care)

กฎกระทรวง # 334 (พ.ศ. 2561) เบ้ียประกนัสขุภาพ



• เบ้ียประกนัชีวิตผ ูมี้เงินได ้หกัคา่ลดหยอ่น (ม.47(1)(ง)) และยกเวน้

กฎกระทรวงฉ.126 ขอ้ 2(61)

• เบ้ียประกนัชีวิตค ูส่มรส(ไมมี่เงินได)้ หกัคา่ลดหยอ่น (ม.47(1)(ง)) 

• เบ้ียประกนัชีวิตบตุร/ บิดา-มารดา หกัคา่ลดหยอ่นไมไ่ด ้

• เบ้ียประกนัสขุภาพบิดา-มารดา ยกเวน้กฎกระทรวงฉ.126 ขอ้ 

2(76)

• เบ้ียประกนัวินาศภยั หกัคา่ลดหยอ่นไมไ่ด้

• เบ้ียประกนัค่ารกัษาพยาบาลลกูจา้ง ยกเวน้กฎกระทรวงฉ.126 ขอ้ 

2(77)

71

การหกัค่าลดหยอ่น : เบ้ียประกนั
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➢ ดอกเบี้ยเงนิก ูยื้มที่จ่ายใหแ้ก ่(ม.47(1)(ซ)

1. ธนาคารหรือสถาบนัการเงนิ

2. บริษทัประกนัชวิีต

3. สหกรณ ์หรือ

4. นายจา้ง

➢ ส าหรบัการกูยื้มเงนิเพื่อซ้ือ เชา่ซ้ือ หรือสรา้งอาคารอยู่อาศัย โดยจ านองอาคารที่ซ้ือ

หรือสรา้งเป็นประกนัการกูยื้ม ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงแตไ่มเ่กิน 100,000 บาท 

คา่ลดหยอ่น

➢ เงนิสะสมเขา้ PVD จ านวนท่ีจ่ายจริงแตไ่มเ่กิน 10,000 บาท

➢ เงนิสะสมที่จา่ยเขา้กองทนุประกนัสงัคม ตามจ านวนท่ีจ่ายจริง
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(53) เงนิไดเ้ทา่ที่ไดจ้่ายเป็นดอกเบ้ียเงนิก ูยื้มใหแ้กธ่นาคารหรือสถาบันการเงินอ่ืน บริษทัประกนั

ชวิีต สหกรณ ์หรือนายจา้ง ส าหรบัการกูยื้มเงนิเพื่อซ้ือ เชา่ซ้ือ หรือสรา้งอาคารที่อยู่อาศัย โดย

จ านองอาคารที่ซ้ือหรือสรา้งเป็นประกนัการกูยื้มนัน้ ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงในสว่นที่เกินหนึง่

หมืน่บาทแตไ่มเ่กินเกา้หมืน่บาท

59) เงนิไดเ้ทา่ที่ไดจ้่ายเป็นดอกเบ้ียเงนิก ูยื้มใหแ้ก่ กบข. ส าหรบัการกูยื้มเงนิเพื่อซ้ือ เชา่ซ้ือ หรือ

สรา้งอาคารที่อยู่อาศัย ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงแตไ่มเ่กินหนึง่แสนบาท

(52) เงนิไดเ้ทา่ที่ไดจ้่ายเป็นดอกเบี้ยเงนิก ูยื้ม ส าหรบัการกูยื้มเงนิเพื่อซ้ือ เชา่ซ้ือ หรือสรา้ง

อาคารที่อยู่อาศัย โดยจ านองอาคารที่ซ้ือหรือสรา้งเป็นประกนัการกูยื้มนัน้ ตามจ านวนท่ีจ่าย

จริงแตไ่มเ่กินหนึง่แสนบาท ซ่ึงจา่ยใหแ้ก ่  

(ก) กองทนุรวมอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงนิฯ

(ข) กองทนุรวมเพื่อแกไ้ขปัญหาในระบบสถาบนัการเงนิฯ

(ค) นติบิคุคลเฉพาะกิจซ่ึงจดัตัง้ขึน้เพื่อด าเนนิการแปลงสินทรัพยเ์ป็นหลักทรพัยต์าม

กฎหมายว่าดว้ยนติบิคุคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย ์เป็นหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เฉพาะกรณีที่

นติบิคุคลเฉพาะกิจดงักลา่วเขา้รบัชว่งสิทธิเป็นเจา้หนีเ้งนิก ูแ้ทนกองทนุรวมตาม (ก) หรือ (ข) 

ธนาคารหรือสถาบนัการเงนิอ่ืน บริษทัประกนัชวิีต สหกรณ ์หรือนายจา้ง

➢ ม.47(1) (ซ) + (52) +(53)+(59) รวมไมเ่กิน 100,000 บาท

คา่ลดหยอ่นกท. 126
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55. ค่าซ้ือ RMF ในอตัราไมเ่กิน 15% ของเงนิไดพ้ึงประเมนิ เฉพาะสว่นท่ีไมเ่กิน 

500,000 บาท โดยตอ้งถือหนว่ยลงทนุไมน่อ้ยกว่า 5 ปี นบัแตว่นัซ้ือครั้งแรก และ

ไถ่ถอนเมือ่อายไุมต่ า่กว่า 55 ปีบริบรูณ์

66. ค่าซ้ือ LTF ในอตัราไมเ่กิน 15% ของเงนิไดพ้ึงประเมนิ เฉพาะสว่นท่ีไมเ่กิน 

500,000 บาท (สิ้นสดุสิทธิปี 2562)

กฎกระทรวง # 126หักเป็นลดหยอ่น
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55. คา่ซ้ือ RMF ในอตัราไมเ่กิน 30% ของเงนิไดพ้ึงประเมนิ เฉพาะสว่นที่ไมเ่กิน 500,000 

บาท โดยตอ้งถือหนว่ยลงทนุไมน่อ้ยกว่า 5 ปี นบัแตว่นัซ้ือครัง้แรก และไถ่ถอนเมือ่อายไุม่

ต า่กว่า 55 ปีบริบรูณ์

(ตัง้แต่วนท่ีั 1 ม.ค. 2563)

กฎกระทรวง # 126หกัเป็นลดหยอ่น New

o หลกัเกณฑ ์(ประกาศ PIT# 401 ลว. 27 ม.ค. 2564)

o ตอ้งซ้ือหนว่ยไมน่อ้ยกว่าปีละ 1 ครัง้ + ไมร่ะงบัซ้ือเป็นเวลาเกิน 1 ปี ติดตอ่กนั

o ถือหน่วยไม่นอ้ยกว่า 5 ปี นบัแต่วันซ้ือหน่วยครั้งแรก + ไถ่ถอนเมื่ออายไุม่ต า่กว่า 55 ปีบริบรูณ ์เวน้แต่ตาย 

ทพุพลภาพ

o ตอ้งไมไ่ดร้บัเงนิปันผล/เงนิอ่ืนใดจากกองทนุ

o ตอ้งไมก่ ูยื้มเง/ิ เบิกเงนิจากกองทนุฯ ที่ซ้ือหนว่ยไว้

o การถือหนว่ยกอ่นวนัที่ 1 ม.ค. 2563 ที่ปฏิบัติตาม ประกาศ เงนิได ้# 171 ลว. 25 ธ.ค. 2551 ใชไ้ดต้อ่ไป

o ซ้ือหลายกองทนุฯ รวมแลว้ไมเ่กินที่ก าหนด

o เมื่อรวมกบัเงนิสะสมเพื่อการเกษียณอายอ่ืุนๆ แลว้ตอ้งไมเ่กิน 500,000 บาท

o ผิดเงื่อนไขตอ้งปรับปรงุในช่วงเวลาไม่เกิน 5 ปี นบัแต่วันย่ืนแบบของปีนัน้ๆ (ขยายเพิ่มเติมถึง มี.ค. ของปีถัด

จากปีที่ผดิ)



กองทนุรวมเพ่ือการออม

SUPER SAVINGS FUNDS :SSF
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กท. # 357

o ลดยอ่นค่าซ้ือ SSF (ขอ้ 2 (102))

o เงนิไดเ้ท่าที่จ่ายเป็นค่าซ้ือหนว่ยลงทนุ SSF ไมเ่กินรอ้ยละ 30 ของเงนิไดพ้ึงประเมินที่ไดร้ับ

ซ่ึงตอ้งเสียภาษเีงนิไดใ้นปีภาษนีัน้ เฉพาะสว่นที่ไมเ่กิน 200,000 บาท 

o เมือ่รวมกบัเงนิสะสมเพื่อการเกษยีณอายอ่ืุนๆ แลว้ตอ้งไมเ่กิน 500,000 บาท

o ตอ้งถือหนว่ยลงทนุ SSF ไมน่อ้ยกว่า 10 ปี นบัแต่วันที่ซ้ือหนว่ยลงทนุ เวน้แตท่พุพลภาพ

หรือตาย (วนัชนวนั)

o เฉพาะการซ้ือหนว่ยลงทนุตัง้แตว่นัที่ 1 ม.ค. 2563 ถึงวนัที่ 31 ธ.ค. 2567

o ยกเวน้ก าไรจากการขายคืน SSF (ขอ้ 2 (103))

o เป็นการขายหน่วยลงทนุ SSF ท่ีใชส้ิทธิลดหยอ่นตามขอ้ 2 (102)

o ตอ้งถือหน่วยลงทนุ SSF ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี นับแต่วันท่ีซ้ือหน่วยลงทนุ เว้นแต่

ทพุพลภาพหรอืตาย (วนัชนวนั)
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➢ ค่าอปุการะเลี้ยงดบิูดามารดาของผูม้เีงนิได ้บิดามารดาของสามหีรือภริยาของ         

ผูม้เีงนิได ้คนละ 30,000 บาท

1. ตอ้งมอีาย ุ60 ปีขึน้ไป

2. มรีายไดไ้มเ่กิน 30,000 บาท

3. อยู่ในความอปุการะเลี้ยงดขูองผูม้เีงนิได ้

4. หลกัฐานการหกัลดหย่อน (แบบ ล.ย. 03)

คา่ลดหยอ่น

➢ เบ้ียประกนัสขุภาพบิดามารดาของผูม้เีงนิได ้บิดามารดาของสามหีรือภริยาของผู้

มเีงนิได ้จ านวนท่ีจ่ายจริงไมเ่กิน 15,000 บาท

1. มรีายไดไ้มเ่กิน 30,000 บาท

2. ผูร้บัประกนัภยัในราชอาณาจกัร

ม. 47 (1)(ญ)
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➢ ค่าอปุการะเลี้ยงดคูนพิการ หรือทพุลภาพ 

1. บิดามารดา สามหีรือภริยา บตุรโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือบตุรบญุธรรม

2. บิดามารดาหรือบตุรชอบดว้ยกฎหมายของสามหีรือภริยาของผูม้เีงนิได้ หรือ 

3. บคุคลอ่ืนที่ผูม้เีงนิไดเ้ป็นผูด้แูล

➢ คนละ 60,000 บาท

➢ ตอ้งเป็นคนพิการซ่ึงมบีตัรประจ าตวัคนพิการ หรือเป็นคนทพุพลภาพที่แพทยไ์ด้

ตรวจและทพุพลภาพมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 180 วนั

➢ มรีายไดไ้มเ่กิน 30,000 บาท

➢ อยู่ในความอปุการะเลี้ยงดขูองผูม้เีงนิได้

➢ แนบหนงัสือรบัรอง (แบบ ล.ย. 04)

คา่ลดหยอ่น

ม. 47 (1)(ฎ)
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➢ ผูถึ้งแกค่วามตายระหว่างปีภาษ ีใหห้ักลดหย่อนเสมอืนผูต้ายมชีวิีตอยู่ตลอดปีภาษ ี  ที่ผ ูน้ัน้

ถึงแกค่วามตาย (ม. 47 (4))

➢ กองมรดก ใหห้ักลดหย่อนได ้60,000 บาท (ม.47 (5))

➢ กรณี หสม. หรือคณะบคุคลที่มใิชน่ติิบคุคล (ม.47 (6))

✓ ส าหรบัผูเ้ป็นหุน้สว่น หรือบคุคลในคณะบคุคลซ่ึงเป็นผูอ้ยู่ในประเทศไทย

✓ คนละ 60,000 บาท แตร่วมกนัไมเ่กิน 120,000 บาท

คา่ลดหยอ่น

ม. 47กรณีอ่ืน

(1)(ฏ) เงนิท่ีบริจาคแกพ่รรคการเมอืง หรือเงนิ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์น

ใดท่ีใหเ้พื่อสนบัสนนุการจดักิจกรรมระดมทนุของพรรคการเมืองตามกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนญูว่าดว้ยพรรคการเมือง ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงแต่รวมกัน

ไมเ่กินหนึง่หมืน่บาท



o เงินลงทนุ 

o ยกเวน้ PIT / CIT ส าหรับเงนิไดท้ี่ไดจ้่ายเพื่อการลงทนุในหุน้หรือการเป็นหุน้ส่วนเพื่อการ

จดัตัง้หรือการเพิ่มทนุของวิสาหกิจเพื่อสงัคมที่ไดจ้ดแจง้ตอ่อธิบดตีามมาตรา 11 แลว้ 

o PIT ใหย้กเวน้ส าหรับเงินไดพ้ึงประเมินเท่าที่ไดจ้่ายไปเพื่อการลงทนุในหุ้นหรือการเป็น

หุน้ส่วนเพื่อการจัดตั้งหรือเพื่อการเพิ่มทนุ แลว้แต่กรณี แต่เมื่อรวมกันแลว้ตอ้งไม่เกิน 

กรณีละ 100,000 บาท ส าหรบัปีภาษนีัน้

o CIT ใหย้กเวน้ส าหรบัเงนิไดเ้ทา่ที่ไดจ้่ายไปเพื่อการลงทนุในหุน้หรือการเป็นหุน้ส่วนเพื่อการ

จดัตัง้หรือเพื่อการเพิ่มทนุ

o ผูล้งทนุในหุน้หรือการเป็นหุน้ส่วนที่จะไดร้ับยกเวน้ภาษีตอ้งถือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนใน

วิสาหกิจเพื่อสังคมนัน้จนกว่าวิสาหกิจเพื่อสังคมนัน้เลิกกัน เวน้แต่กรณีที่อธิบดีประกาศ

ก าหนด

o ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ ที่อธิบดกี าหนด

วิสาหกิจเพ่ือสงัคม

( Social Enterprise ) พรฎ. # 735

ม. 6



81

➢ หักลดหยอ่นบริจาค ไดเ้ทา่จ านวนท่ีบริจาค แตต่อ้งไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของเงนิ

ท่ีเหลือหลงัจากหักคา่ลดหยอ่นรายการอ่ืน ดงันี้

1. เงนิท่ีบริจาคแกส่ถานพยาบาล และสถานศึกษาของทางราชการ

2. เงนิท่ีบริจาคเป็นสาธารณประโยชนแ์กอ่งคก์ารหรือสถานสาธารณ

กศุล หรือแกส่ถานพยาบาล และสถานศึกาอ่ืนตามที่รฐัมนตรีประกาศ

ก าหนดใน รจ.

คา่ลดหยอ่น

"(ฏ) เงนิท่ีบริจาคแก่พรรคการเมือง หรือเงนิ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์น

ใดท่ีใหเ้พื่อสนบัสนนุการจดักิจกรรมระดมทนุของพรรคการเมืองตามกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนญูว่าดว้ยพรรคการเมือง ตามจ านวนท่ีจ่ายจริงแต่รวมกัน

ไมเ่กินหนึง่หมืน่บาท

ม. 47



ลดหยอ่นตามม. 47 (7)

▪ สถานพยาบาลและสถานศึกษาของทางราชการ

▪ สาธารณประโยชนแ์กอ่งคก์ารหรอืสถานสาธารณกศุล หรือแกส่ถานพยาบาล

และสถานศึกษาอ่ืน ตามท่ี รมต. ประกาศก าหนดใน รจ.

กฎกระทรวง & พรฎ. 

▪ กฎกท. 126 ขอ้ 2(68) การกีฬาแห่งประเทศไทย ฯลฯ

▪ กฎกท. 126 ขอ้ 2 (70) สว่นราชการ เพ่ือช่วยเหลือผ ูป้ระสบภยัธรรมชาติ

▪ กฎกท. 126 ขอ้ 2 (88) กรมศิลปะกากรเพ่ือการบรูณะโบราณสถาน 

โบราณวตัถ ุและศิลปวตัถ ุ

▪ พรฎ.424 กองทนุสวสัดิการราชการ

▪ พรฎ. 428 กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ฯลฯ

▪ พรฎ. 527 บรจิาคช่วยเหลือผ ูป้ระสบภยัผา่นตวัแทน

▪ พรฎ.594 กองทนุสง่เสรมิและพฒันาการศึกษาส าหรบัคนพิการ

▪ พรฎ. 619 กองทนุพฒันาเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษาท่ี ศธ. จดัตัง้ขึ้น

▪ พรฎ. 735 วิสาหกิจเพ่ือสงัคม

▪ พรฎ. 735 กองทนุสง่เสรมิวิสาหกิจเพ่ือสงัคม

สรปุกรณีภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา



หักไดไ้ม่เกิน 10 % ของก าไรสทุธิ

✓ พรฎ.420 ศึกษา

✓ พรฎ.713 ศึกษา 

✓พรฎ. 428 สรา้งสนามเด็กเลน่/สวนสาธารณะ/

สนามกฬีา

✓ พรฎ. 515 หนงัสือ/สื่ออิเล็กทรอนิกส์

✓ *พรฎ. 519 สิ่งอ านวยความสะดวกผ ูพิ้การ

✓ พรฎ. 520 กองทนุคร ู

✓ พรฎ. 526 ศนูยพ์ฒันาเด็ก

✓ พรฎ. 541 ฝึกอาชีพ ยธ.

✓ พรฎ.615 กองทนุพฒันาสื่อปลอดภยัฯ 

✓ พรฎ.632 สง่เสรมิการลงทนุโครงสรา้งพ้ืนฐาน

ชนบท

✓พรฎ.651 กองทนุยติุธรรม

✓พรฎ.655 สถาบนัการศึกษาใน EEC

✓พรฎ. 663 โรงพยาบาลของรฐั

✓พรฏ. 706 สภากาชาด

✓พรฏ. 717 กองทนุ 4 กอง วิจยัฯ

✓พรฏ. 732 กองทนุเสมอภาคทางการศึกษา

✓พรฎ. 741 ศิรริาชมลูนิธิ /มลูนิธิจฬุาภรณ์

สรปุกรณีภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา



➢ ใหบ้คุคลทกุคน เวน้แตผู่เ้ยาว ์หรือผูท้ี่ศาลสัง่ใหเ้ป็นคนไร้

ความสามารถ หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ ย่ืนรายการเกี่ยวกบัเงนิได้

พึงประเมนิท่ีตนไดร้บัในระหว่างปีภาษีที่ลว่งมาแลว้ พรอ้มทัง้ขอ้ความ

อ่ืน ๆ ภายในเดอืนมนีาคม ทกุ ๆ ปี

เงินไดข้ัน้ต ่าท่ีตอ้งยืน่แบบฯ

- ไมม่สีามหีรือภริยาและมเีงนิเดอืน/อ่ืนๆ เกิน 60,000 บาท

- ไมม่สีามหีรือภริยาและมเีงนิเดอืน เกิน 120,000 บาท

- มสีามหีรือภริยาและมเีงนิเดอืน/อ่ืนๆ เกิน 120,000 บาท

- มสีามหีรือภริยาและมีเงนิเดอืน เกิน 220,000 บาท

ก าหนดเวลายื่นรายการ : ม. 56



o ปีภาษ ี2564 – 2566

o ลดอตัรา PIT ส าหรบัเงนิไดพ้ึงประเมนิตาม ม. 40(7) (8) เหลือ 0.1%

1. มสีถานประกอบกิจการตัง้อยูใ่นเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ และ

2. มเีงนิไดจ้ากการผลิตสินคา้/การขายสินคา้/การใหบ้ริการในเขตฯ

o เลือกเสีย PIT ในอตัรา 0.1% ของเงนิไดพ้ึงประเมนิจากการขายอสงัฯ ในเขตฯ

o ลดอตัรา SBT ในอตัรา 0.1 ของรายรบัขายอสงัหาฯ ในเขตฯ

o ทอ้งที่ จ. นราธิวาส ปัตตาน ียะลา สงขลา เฉพาะ อ.จะนะ เทพา นาทวี สะบา้ยอ้ย และ จ. สตลู

เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ พรฎ. # 727

✓คา่ซ้ือและคา่ตดิตัง้กลอ้ง CCTV ณ สถานประกอบกิจการ

✓ลงรายจา่ยได ้2 เทา่ (เงนิไดต้าม ม. 40 (5) (6) (7) (8)

พรฎ. # 728



o1 ม.ค. 2564 ถึง 31 ธ.ค. 2566 

oลดอตัรา PIT ส าหรบัเงนิไดพ้ึงประเมนิตาม ม. 40(1) เหลือ 3%

oการจา้งแรงงานของบริษทัฯ ซ่ึงมสีถานประกอบกจิการตัง้อยูใ่นเขต

พฒันาพิเศษเฉพาะกิจ

oคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑ ์ดงันี้

1. เป็นแรงงานฝีมอืหรือผูเ้ชีย่วชาญตามที่อธิบดกี าหนด

2. ระยะเวลาการท างานไมน่อ้ยกว่า 1 ปี

3. กอ่นเขา้ท างานตอ้งมภีมูลิ าเนาอยู่นอกเขต

4. ในปีที่ใชส้ิทธิลด PIT ตอ้งอยู่ในเขตฯ ไมน่อ้ยกว่า 180 วนั

เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ

( Skilled Labor )

พรฎ. # 731
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วิธีการค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา

1. การค านวณภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดาจากเงนิไดส้ทุธิ (Net Income: NI) ตาม

มาตรา 48 (1) 

เงนิไดส้ทุธิ = เงนิไดพ้ึงประเมิน หัก รายการเงนิไดท่ี้ไดร้บัยกเวน้ (ถา้ม)ี หัก

คา่ใชจ้า่ยตามมาตรา 42ทวิ มาตรา 42 ตร,ี มาตรา 43 

มาตรา 44 มาตรา 45 และมาตรา 46 หักคา่ลดหยอ่นตาม

มาตรา 47 มาตรา 57 ฉ (เฉพาะภาษเีงนิไดค้ร่ึงปี ตามมาตรา

56 ทวิ)

PIT (1)  = เงนิไดส้ทุธิ X      อตัรากา้วหนา้

ยกเวน้เงนิไดส้ทุธิ 150,000 บาท

ตามพรฎ. (ฉบบัท่ี 470)



บญัชอีตัราภาษเีงนิได ้

เงินไดส้ทุธิ อตัราภาษี (รอ้ยละ)

1 - 300,000 5

300,001 - 500,000 10

500,001 – 750,000 15

750,001 – 1,000,000 20

1,000,001 – 2,000,000 25

2,000,001 – 5,000,000 30

5,000,001 ข้ึนไป 35
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วิธีการค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา

2. การค านวณภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดาจากเงนิไดพ้ึงประเมนิตามมาตรา 48 (2) 

PIT (2)  = เงนิไดพ้ึงประเมินตามมาตรา 40 (2) – (8) ท่ีมจี านวนรวมกนัตัง้แต่

120,000 บาทขึน้ไป X 0.5% 

กรณี PIT คร่ึงปีใหน้ าเงนิไดร้ะหวา่ง ม.ค. – ม.ิย.มาค านวณภาษ ี

(เฉพาะเงนิไดต้ามมาตรา 40 (5) – (8))

(PIT (2) ถือเป็นภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดาขัน้ต า่)

ใหเ้ปรียบเทียบ PIT (1) และ PIT (2) จ านวนใดสงูกวา่ใหเ้สียตามจ านวนนัน้

ยกเวน้ภาษท่ีีไมเ่กิน 5,000 บาท



90

✓ ยกเวน้ PIT CIT VAT SBT

✓ เฉพาะเศษของบาทจากการค านวณภาษี

พรฎ. # 10 ม. 5ยกเวน้

พรฎ. # 528

✓ ยกเวน้ภาษเีงนิไดใ้หบ้คุคลที่ซ้ืออาคารพรอ้มที่ดนิ หรือหอ้งชดุในอาคารชดุ

✓ มมีลูคา่ไมเ่กิน 5 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นที่อยู่อาศัยของตน

✓ จ านวนเทา่กบัภาษเีงนิไดท้ี่ค านวณจากเงนิไดส้ทุธิหรือที่ตอ้งช าระก่อนการค านวณเครดิ

ภาษี

✓ ไมเ่กิน 10 % ของมลูคา่อสงัหาริมทรพัย์
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➢ดอกเบี้ย  (ม. 48(3) วรรคแรก)

➢เงนิปันผล (ม. 48(3) วรรคสอง)

➢เงนิไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์ (ม. 48(4))

➢เงนิไดท้ี่นายจา้งจา่ยใหค้รัง้เดยีวเพราะเหตอุอกจากงาน (ม. 48(5))

➢เงนิไดจ้ากสว่นแบ่งก าไรจาก “กองทนุรวม นติบิคุคล”  พ.ร.ฎ. # 689

เงนิไดเ้ลือกเสียภาษี

▪ (4/1) เลือกเสียภาษใีนอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิไดส้ว่นที่เกิน 20 ลา้นบาท โดยไมต่อ้งน าไปรวม

ค านวณภาษตีาม (1) และ (2) ก็ได ้ส าหรบัเงนิไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง

ในอสงัหาริมทรพัยโ์ดยไมม่คี่าตอบแทนใหแ้กบ่ตุรชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงไมร่วมถึงบตุรบญุ

ธรรม ที่ไมไ่ดร้บัยกเวน้ตามมาตรา 42(26)

▪ (6) ผูม้เีงนิไดจ้ะเลือกเสียภาษใีนอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิไดส้ว่นที่เกิน 20 ลา้นบาท โดยไมต่อ้ง

น าไปรวมค านวณภาษตีาม (1) และ (2) ก็ได ้ส าหรบัเงนิไดท้ี่ไดร้บัจากการอปุการะ หรือจาก

การใหโ้ดยเสนห่าจากบพุการี ผูส้ืบสนัดาน หรือคูส่มรส ที่ไมไ่ดร้บัยกเวน้ตามมาตรา 42(27)

▪ (7) ผูม้เีงนิไดจ้ะเลือกเสียภาษใีนอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิไดส้ว่นที่เกิน 10 ลา้นบาท โดยไมต่อ้ง

น าไปรวมค านวณภาษตีาม (1) และ (2) ก็ได ้ส าหรบัเงนิไดท้ี่ไดร้บัจากการอปุการะ หรือจาก

การใหโ้ดยเสนห่าจากบคุคลซ่ึงมใิชบ่พุการี ผูส้ืบสนัดาน หรือคูส่มรส ที่ไม่ไดร้บัยกเวน้ตาม

มาตรา 42(28)

ม. 48



สิทธิเลือกเสียภาษี: กพอ.4/2550 (วาระท่ี 2)

• ผูม้เีงนิไดไ้ดร้บัเงนิปันผลจากผูจ้า่ยหลายรายและผูม้เีงนิไดเ้ลือกน าเงนิปันผล

ไปรวมค านวณกบัเงนิไดอ่ื้น ผูม้เีงนิไดจ้ะตอ้งน าเงนิปันผลตามม.40(4)(ข) ท่ี

ไดร้บัในปีภาษทีกุรายมารวมค านวณภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดา

• เงนิปันผลไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งน าไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษเีงนิไดต้ามม.34

แห่งพรบ.สง่เสริมการลงทนุ พศ.2520 ผูม้เีงนิไดไ้มต่อ้งน าเงนิปันผล

ดงักลา่วไปรวมค านวณกบัเงนิไดอ่ื้น

• เงนิสว่นแบง่ก าไรจากกองทนุรวมที่จดัตัง้ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พศ.2535 ซ่ึงเป็นเงนิไดต้ามมาตรา 40(8) และยอมใหผู้จ้า่ยเงนิ

ไดน้ัน้หักภาษ ีณ ท่ีจา่ย ตามม.50(2) ในอตัรารอ้ยละ 10.0 ของเงนิได ้ผูม้ี

เงนิไดไ้มต่อ้งน าเงนิสว่นแบง่ก าไรดงักลา่วไปรวมค านวณกบัเงนิไดอ่ื้น

(ประเภทเงนิไดต้ัง้แต ่20 ส.ค. 2562 คือ ม. 40(4)(ข) )
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สวสัดี


