uA. &
wangasszaudiyan a3 O 1n O en

ST1LITBHANITANBDWBNITUDITIYIB

a1 ClMokom 5189%1 ui’mnssumﬁﬂmsn%“wmﬂswm’

S12MNTINTIANTABAIN INYIREWIANTIAUAZNTIIANT ARTINLAYIIBANTIBGRWN

P P> a P
AANIIANEIN o ‘].Iﬂ'liﬂﬂiﬂ"l [SYcdo>T o

A v S
waafioayatialy
o. TALAZBD T8I
TREITN ClMo®wom

Faye3Tn1E Ing PWINNITNNITIANIINTN mmm&wﬁ

TaeiTIN1®189N f)# Innovation Management of Human Resource

=

a A v 1 a dy ¥ A
W. F1YIBVINADILIYBNAVINYIT W (DIN)

Taj

s}

&Y A 5%

m. 3NINFYNIUNABIU El’]ﬁ)'l‘iﬂgﬂil%tlﬂzﬂ@:ﬂl%ﬂ% (section)

u

019130 @3 ANnoh Yyl naulien moo
<.manmsdne/lns@nsrnidaganseIzn
indnmIzaulIygneT smndmmItanmIomnnw

I8N o / weve TUIN o

€. ANWNITL" 91017 mer Kadmer@en INYIRUUIANITNLAZAITIAMS

Wi | o

TNUIWIANTIIMITAMINTWDINTUUBT $12VITINTIANIABNIN INDRDUITANTIVUAZMTIONT WWINBIRUTNTADIIUFUWM



uA. &
wangasszaudiyan a3 O 1n O en

RNIANWLNITIANITIIFWANTFa NS U NgUNURABNISHOY

©.3129MUT LNINITHDWIINAYUNURNBANTFDN

W% . y o
g NI | ITYMARANINIHDUIIIAN
.. salwson | o . .
#2129 FalawN | WHWBNITHIWRINAAINUANAT
WA - -
AU N W%
don

UNnf o LLmﬁ@ﬁugmmsu‘%miﬂ%wmmmgwﬁ o o
UN o ANNIAUTIUMILTININTHE N TR o o
UNA @ NMITAIATIZHITY o o
UNN & mmnuwuw%’wmmmgmﬁ » »

A
UNN & MIFIIA o o
UNN » NNTAALRBN o o
Unf o MIlguiinauaznIuTm o o

A a a on
Ui & Mydsziliunansdjuans b b
UNN & NITUIHITANNDULNG b b
UNN oo miw"'@umw%'wmmukmﬁ o o

A v o &
UNT 00 WIFBTUNKBD o o
UNA ol ﬁ]’%ﬂﬁiﬂumsﬁmm%”wmﬂiwwﬁ o o

v A

w. MzaNdonlinsaunguaIuLak
seytensenliasauaguamuuny uazRIsanisddysasidadananmaiouizamednuaznangas lu

.9 q
AA o o o

nydniniagliianauwiniivass

W | o

TNUIWIANTIIMITAMINTWDINTUUBT $12VITINTIANIABNIN INDRDUITANTIVUAZMTIONT WWINBIRUTNTADIIUFUWM



yaa. &

wangasszaudiyan a3 O 1n O en

ﬁ"aifaﬁaa%"[simanmummmu

(AK)

AIDUARNATNLANT

L ] Q L v dl 1
uslmmymaomwa‘naauvlu

LA INSBALDL E

Taidl

a A ad A o ¥ A = ¥ P = a
m. ﬂi%ﬂ“{lSNa‘lli’)\‘l')ﬁﬂi’)%ﬂ“{l'l‘lﬁLﬂﬂNaﬂ'lili&l%g@l'l&lﬂig‘iﬂ%i'lﬂa%taﬂﬂ‘ﬂa\‘li’lﬁnﬁ'\

= v
HAanN1ILI8w3

aa A
Fpaeniiszyln

UszansHa

= a
INYASLDYAIIYIBN =
EN

1aid

awaasnslaisdan (A14)

v U
niandaranauwzluvniswn lu

ATLDIIY 3UDIIN

o Az UuIANFLI D N
e <K YA e
wnfns ldUfiiden
ﬁa@ﬂmﬁmqmﬁm
3UDIY
. ROAWNINYITZAUNTOE

¢ a dAda &
LLazm@gmimaiamﬂmﬂu
soumIallaTsgiafagLiv

MNLINUTIAUTEIIN

ANy
U

6. U538 uNTauN N
BNEIBENINTUIANT
niwennIuydluga
Taq1iu

w.WaAy Snauindnm
NVYAAR NG Iwiign
saulumaaautlyw
Uz1aueng g

o Iunuidnia 1we
wndAnwaz laimIFuan
ANAQ ALAT1EH MINIUHB
MIFII NIAALRBN MY
Rnausy uazmydssiduxa
MU JUAINUVBINENIY

[ v &l
nuHNaNIW U']ﬂilli#ﬁ:m‘ﬂ

a l&l L™
mmu’l,uqﬂﬁaguu

sndnedulng Lindanona
ULFAIANAALAL AT RaUdaY

= A Y
21 Wzandunoyeaa ihalaeu
fow uazllanzidaya MIaTIm
nIAaLEan MUssiukans
Ufianuvashoniwnsnuyusdly
snnziasegnataguwlisuineuny
yalwal

WU | o

TNUIWIANTIIMITAMINTWDINTUUBT $12VITINTIANIABNIN INDRDUITANTIVUAZMTIONT WWINBIRUTNTADIIUFUWM



uA. &
wangasszaudiyan a3 O 1n O en

= v
HAanN1ILI8w3

aa A
Fpaeniiszylu

= a
INYASLDYAIIYIBN

UszansHa

awaasnslaisdan (A14)

D

Taidi

v U
niandaranauwzluvniswn lu

Ansen Ity

©.8191398NA20819 NI
6N GANHANLFIVNITINT
W MAEITLAN SIS
AMFNTR FAunikasam
Frlaugmsvneu ms
MIUNK MIAALREN NS
RITMUAEMIU I AUNENNT
Ui nuveshuyIng
NIWNTABT

o =< o ' A o
indnmdsldaaninigauloadays
PNIVIA G LATADUWINIINT

FATTANITUITHIINTN mﬂsugmsl’

NNBLANNINNUT
TWINYANUAZANA

SuReTaU

©.NALURINBNUUNFUUAL
HYAAR Taamnualw
HNANEINIEINTIANNLIAN
MAKA

¥ e K a 1
. unanuA s Il
ANIIAMTILWATFOY

TnnINLazao U

NNBLNTILATIZRLDI
AILAY NNIFORITUALNNT

Iginaluladasguine

©.87LN8ANURNNY
AnENUATaINLUTNI
nIWNIART

w. Anafue Aediaszit
MIURT MIFTINT MY
AaLdan Mtsziiunanis
UiAaw wauazafdae
luweaiTou Muyana 1o
nga

o IWunuRnsanuian
g Iwamnswenns
wwﬂuﬂﬁ]ﬁgﬁu Iafn®
duannnidlod uas

AUILINUNLNEIT DI

o hnAnmgIarnuelunsfa
AATZRDNNITHIIADINLNIUN TN
analaendlARnuaasIfIAaLA:
afuamanitymvialas

Wi | &

TNUIWIANTIIMITAMINTWDINTUUBT $12VITINTIANIABNIN INDRDUITANTIVUAZMTIONT WWINBIRUTNTADIIUFUWM



yaa. &

wangasszaudiyan a3 O 1n O en

v o a d: > aa
c. 2]8Lﬂ%ﬂﬂ’]‘iﬂ’lL%%ﬂ’]‘ilwaﬂ‘iﬂﬂid')ﬁﬁiﬂ%

v &R ° & @ | < a o & < o o & ,
TrinaneindiwislangdaatnaluTuison La181913TATIUTWSEN NUTUNANENEIWLN

AR AATZALRETNTANUI T

vm'mﬁmﬁ@ﬂwamiﬁ'ﬂmm‘%smmiaa%waa‘sw%m

° o = = a

. i]’l%’)%%ﬂﬁﬂﬂ’madﬂmuﬂ%ﬁﬂ% ......... @m....... A
° o = A 2

. i)’l%’)%%ﬂﬁﬂiﬂ"mﬂaagmaa%?;!ﬂn’lﬂﬂ’liﬁm:ﬂ ....... @M.......... A
° o a

. IMWINUNANBINDDW (W) ................. e (2)%)

€. NMNINITINYVDITEALALUIH (tn3@A)

STAUAZUWH (LNIA) 1IN aaiindonay
A S &b.0&
A ® ool
B 2 od.aa
B o bm.oc
B
c’ - -

C - -

C - -

D* - -

D - -

D - -

F - -

W - -

I ® b
ERLN om ®00

& taanvliszauazuunialnd (814)
=)
il

4

g9 TnSaINg

Wi | @

TNUIWIANTIIMITAMINTWDINTUUBT $12VITINTIANIABNIN INDRDUITANTIVUAZMTIONT WWINBIRUTNTADIIUFUWM



uA. &
wangasszaudiyan a3 O 1n O en
v. ANNAAIALAdanLHwATLsHIRnn A ua i wsgazidaasainn

53:14@?’711@87%ﬂﬁa%ﬁ)’muﬁd%ﬂ’)iﬂ‘iﬂﬁ%ﬂﬂﬂ’l‘iﬁﬂujﬁﬁ’m%W??yl% UAD.m NUIA & VD Io
.0 ANUAALARAUA W ABALIATMTU 2%

AMVAAALAR DN LRAHA

b.lo AUANALAREUMUWITNIU Tz UKANIITEUT (F1d)

ANMVAAALAR DN LRAHA

g g L
o. m‘smuaauwaauqnamamnﬁnm

A5n1snInday a3dua

nIAN TR ILAZHANIZTNUADNIIAIUNTS

@ v o a a o
0. UIABANBNINSINIUILNaUNITIUBUALAIDTIWIYANAZAIN

T luwnsldunasnsnenssznaumsiawns
> o NANIENL
daw (A1d)
® v a 3
L.ssauaIun1suIRIIHATBIANT
a 3 3 g
I THNNTLIRIILAZaIANI(DA) HANIZNUABNANIIIYNIVBIRNANE

W | o

TNUIWIANTIIMITAMINTWDINTUUBT $12VITINTIANIABNIN INDRDUITANTIVUAZMTIONT WWINBIRUTNTADIIUFUWM



yaa. &

wangasszaudiyan a3 O 1n O en

ANIANENI5UTLAWIYIT

0. Han13UsziainseIzlagwndnsyn (LwULandIs)
¥ A ¢ o o a %
0.0 A0ININENEARINNANTUSTIRRIARN AN

:yﬂ/”a?wmﬁﬁbﬁtﬂu@mtﬁoum@@a’au

w. Han1slsziinsgdI s lagIsow

o

v a & Aa aaa
.6 ila')‘W’m‘ismﬂ’lﬂtyﬁ)’mwaﬂﬂ‘iﬂ‘izmurﬂEl')ﬁa%

4 -
wmﬂm‘atmumiﬂsuﬂ@a

v
[

0. ANANIMHIZEIN3USUU M ST aumsaaumafiaws w1 29w g zIasofiiIwan

wnwn13Usudsenianalunamsdns R
; NANIIANRWAT
IS S 1
Un1s@n¥INRIBNN
. MIENRBNTER 9 Tun1susuilgesadan
o. Tatd@waunwn1sliulssdnsumansansiimsansaaly
¥ o A v (=3 Yo
RIS P! ARBALIAINUANED H3U

W | o

TNUIWIANTIIMITAMINTWDINTUUBT $12VITINTIANIABNIN INDRDUITANTIVUAZMTIONT WWINBIRUTNTADIIUFUWM



una. &
wangasszaudiyan a3 O 1n O en

<. VIIEWDUKLTDIDNNILHIUAATIUIBITIADD1ITRIURATOUNANEAS

1
laidi
d‘ 6 Y A a
Foo1913dKTURaTaLTILIM

8T8, 300k Y.

4 a

(8. 93.390300 Yydv)

mmsﬁ;ﬁu NATaLINBIT

MW od... AW WU N7 . oHe..

Wi | <

TNUIWIANTIIMITAMINTWDINTUUBT $12VITINTIANIABNIN INDRDUITANTIVUAZMTIONT WWINBIRUTNTADIIUFUWM



	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน ๒๕%
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	หัวข้อ
	๓
	๓
	บทที่ ๑ แนวคิดพื้นฐานการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	๓
	๓
	บทที่ ๒ ความรู้พื้นฐานการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	๓
	๓
	บทที่ ๓ การวิเคราะห์งาน
	๖
	๖
	บทที่ ๔ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
	๓
	๓
	บทที่ ๕ การสรรหา
	๓
	๓
	บทที่ ๖ การคัดเลือก
	๓
	๓
	บทที่ ๗ การปฐมนิเทศและการบรรจุ
	๖
	๖
	บทที่ ๘ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	๖
	๖
	บทที่ ๙ การบริหารค่าตอบแทน
	๓
	๓
	บทที่ ๑๐ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	๓
	๓
	บทที่ ๑๑ แรงงานสัมพันธ์
	๓
	๓
	บทที่ ๑๒ จริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี)

