
มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวชิานวตักรรมการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สาขาวชิาการจดัการคุณภาพ วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

 
 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา 

รหสัวิชา CIM๑๒๐๓  รายวิชา นวตักรรมการจดัการทรพัยากรมนุษย ์

สาขาวิชาการจดัการคณุภาพ  วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษาท่ี ๑  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดท่ี๑ข้อมูลทัว่ไป 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา   

รหสัวชิา   CIM๑๒๐๓ 

ชื่อรายวชิาภาษาไทย นวตักรรมการจดัการทรพัยากรมนุษย ์

ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ Innovation Management of Human Resource 

 

๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) 

   ไม่ม ี

  

๓. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ อาจารยผ์ู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 

 

   อาจารย ์ดร.จริาภรณ์  บุญยิง่ กลุ่มเรยีน ๓๐๑  

    

๔.ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา  

  นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาการจดัการคุณภาพ 

  ปีการศกึษาที ่๑ / ๒๕๖๕  ชัน้ปีที ่๑ 

 

๕.  สถานท่ีเรียน  อาคาร ๓๗ หอ้ง๓๗๔๓ วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๒ 
รายวชิานวตักรรมการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สาขาวชิาการจดัการคุณภาพ วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

 
หมวดท่ี๒การจดัการเรยีนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

 
๑.รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หวัข้อ 

จาํนวน

ชัว่โมงตาม

แผนการ

สอน 

จาํนวน

ชัว่โมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

บทที ่๑ แนวคดิพืน้ฐานการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ ๓ ๓  

บทที ่๒ ความรูพ้ ืน้ฐานการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ ๓ ๓  

บทที ่๓ การวเิคราะหง์าน ๓ ๓  

บทที ่๔ การวางแผนทรพัยากรมนุษย ์ ๖ ๖  

บทที ่๕ การสรรหา ๓ ๓  

บทที ่๖ การคดัเลอืก ๓ ๓  

บทที ่๗ การปฐมนิเทศและการบรรจ ุ ๓ ๓  

บทที ่๘ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ๖ ๖  

บทที ่๙ การบรหิารค่าตอบแทน ๖ ๖  

บทที ่๑๐ การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ ๓ ๓  

บทที ่๑๑ แรงงานสมัพนัธ ์ ๓ ๓  

บทที ่๑๒ จรยิธรรมในการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ ๓ ๓  

 
๒.  หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยสําคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรยีนรูข้องรายวชิาและหลกัสูตร ใน
กรณีทีม่นีัยสาํคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๓ 
รายวชิานวตักรรมการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สาขาวชิาการจดัการคุณภาพ วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้ามี) 

นัยสาํคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไม่ม ี _ - 

   

 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทาํให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จรยิธรรม ๑.ใหค้ะแนนจติพสิยัเมื่อ

นักศกึษาไดป้ฏบิตัติาม

ขอ้ตกลงดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม 

๒. สอดแทรกประสบการณ์

และเหตุการณ์จรงิทีเ่กดิขึน้ใน

สถานการณ์เศรษฐกจิปัจจุบนั

ทีเ่กีย่วกบัชวีติประจาํวนั 

   √   

ความรู ้ ๑.บรรยายพรอ้มทัง้

ยกตวัอย่างการบรหิาร

ทรพัยากรมนุษยใ์นยุค

ปัจจบุนั 

๒.พดูคุย ซกัถามนักศกึษา

รายบุคคล รายกลุ่ม ใหม้สีว่น

ร่วมในการตอบปัญหา

ประเดน็ต่างๆ 

๓,ใหแ้บบฝึกหดั เพื่อ

นักศกึษาจะไดม้กีารสบืคน้ 

ฝึกคดิ วเิคราะห ์การวางแผน 

การสรรหา การคดัเลอืก การ

ฝึกอบรม และการประเมนิผล

การปฏบิตังิานของพนักงาน

กบัฝ่ายทรพัยากรมนุษยท์ี่

เกดิขึน้ในยุคปัจจุบนั 

   √   

 

 

-นักศกึษาสว่นใหญ่ไม่กลา้ซกัถาม 

แสดงความคดิเหน็ อาจารยผ์ูส้อนตอ้ง

ระบุ เจาะจงเป็นรายบุคคล เพือ่ใหต้อบ

คาํถาม และวเิคราะหข์อ้มลู การสรรหา 

การคดัเลอืก การประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายทรพัยากรมนุษยใ์น

สภาวะเศรษฐกจิปัจจุบนัเปรยีบเทยีบกบั

ยุคใหม่ 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๔ 
รายวชิานวตักรรมการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สาขาวชิาการจดัการคุณภาพ วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

ทกัษะทางปัญญา ๑.อาจารยย์กตวัอย่าง กรณี

ต่างๆจากหลายสาขาวชิาการ 

เช่น ทีเ่กีย่วกบัลกัษณะ

คุณสมบตั ิตําแหน่งงงาน 

ชัว่โมงการทาํงาน การ

วางแผน การคดัเลอืก การ

สรรหาและการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร

ทรพัยากรมนุษย ์

    √  -นักศกึษายงัไม่สามารถเชื่อมโยงขอ้มลู

จากสาขาต่างๆใหเ้ขา้กบัแนวทางการ

วเิคราะหก์ารบรหิารทรพัยากรมนุษย ์

ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รบัผดิชอบ 

๑.มอบหมายงานรายกลุ่มและ

รายบุคคล โดยกําหนดให้

นักศกึษามาสง่ตรงตามเวลาที่

กําหนด 

๒.ใหน้ักศกึษามสีว่นร่วมใน

การจดัการเรยีนการสอน

ซกัถามและตอบปัญหา 

    √   

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ

ตวัเลข การสือ่สารและการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑.อธบิายความหมาย 

คุณสมบตัขิองฝ่ายบรหิาร

ทรพัยากรมนุษย ์

๒. ฝึกอธบิาย คดิวเิคราะห์

การวางแผน การสรรหา การ

คดัเลอืก การประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน พดูและอภปิราย

ในหอ้งเรยีน รายบุคคล ราย

กลุ่ม 

๓.ใหแ้บบฝึกหดังานเดีย่ว

เกีย่วการพฒันาทรพัยากร

มนุษยใ์นปัจจบุนั เพื่อศกึษา

คน้ควา้จากเวป็ไซต ์และ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

   √  ๑.นักศกึษายงัขาดทกัษะในการคดิ 

วเิคราะหอ์าจารยจ์งึตอ้งทบทวนพรอ้ม

ยกตวัอย่างใหฝึ้กแสดงวธิ๊การคดิและ

อธบิายการแกปั้ญหาใหเ้ขา้ใจ 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
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รายวชิานวตักรรมการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สาขาวชิาการจดัการคุณภาพ วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

๔. ข้อเสนอการดาํเนินการเพื่อปรบัปรงุวิธีสอน 

    ใหน้ักศกึษาฝึกคาํนวณโจทยต์วัอย่างในชัน้เรยีน แลว้อาจารยต์รวจในชัน้เรยีน พบว่านักศกึษาสว่นใหญ่ยงัมปัีญหาเรื่องการ

คดิ วเิคราะหแ์ละการคาํนวณ  

  
หมวดท่ี๓สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
๑. จาํนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน .........๑๓....... คน 
 
๒. จาํนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา.......๑๓.......... คน 
 
๓. จาํนวนนักศึกษาท่ีถอน  (W).................-................. คน 

 

๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

 
ระดบัคะแนน (เกรด) จาํนวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๖ ๔๖.๑๕ 

A- ๑ ๗.๖๙ 

B+ ๒ ๑๕.๓๙ 

B ๓ ๒๓.๐๘ 

B-   

C+ - - 

C - - 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 

W - - 

I ๑ ๗.๖๙ 

รวม ๑๓ ๑๐๐ 

 

๕. ปัจจยัทีท่าํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ (ถา้ม)ี 

 ไม่ม ี

 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 
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๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกาํหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีกํ่าหนดไวใ้น มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

_  

  

 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ (ถา้ม)ี 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-  

  

 

๗. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรปุผล 

_  

  

 

หมวดท่ี๔ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

๑.ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรียนการ

สอน  (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

-  

 

๒.ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

_  

 

 

 

 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวชิานวตักรรมการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สาขาวชิาการจดัการคุณภาพ วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

หมวดท่ี๕การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีสาํคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจุดแขง็และจดุอ่อน 

….............._...................................................................................................................................................

... 

๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษ์ตามขอ้ ๑.๑ 

     _ 

…................................................................................................................................................................ 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีสาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

            _ 

…................................................................................................................................................................... 

 

๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

….........._....................................................................................................................................................... 

 

หมวดท่ี๖แผนการปรบัปรงุ 

๑. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ีผ่านมา 

แผนการปรบัปรงุท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ผลการดาํเนินการ 

_  

 

๒. การดาํเนินการอ่ืน ๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 

_ 
 ….............................................................................................................................................................................. 

  

๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผู้รบัผิดชอบ 

_   



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รายวชิานวตักรรมการจดัการทรพัยากรมนุษย ์สาขาวชิาการจดัการคุณภาพ วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการ  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

 ไม่ม ี

 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา    

 
     ลงชื่อ...จริาภรณ์ บุญยิง่..........                                        ลงชื่อ …………………………………….. 

           (อ. ดร.จริาภรณ์  บญุยิง่)                                            (...................................... ) 

           อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา              อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

  วนัที ่..๑๕... เดอืน....พ.ย.....พ.ศ. ...๒๕๖๕..                      วนัที ่....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 
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