
มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑ 

CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

 

 

 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา CIM ๑๑๐๔ รายวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒   ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดที ่๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

รหัสวิชา    CIM ๑๑๐๔  

ชื่อรายวิชาภาษาไทย  การบริหารทรัพยากรมนุษย 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Human Resource Management 

๒. จำนวนหนวยกิต   ๓ หนวยกิต  ๓(๓-๐-๖)     

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลักสูตร      หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

๓.๒ ประเภทของรายวิชา   รายวิชาแกน สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ 
 

๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน    

๔.๑  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารย ดร.จิราภรณ บุญยิ่ง 

๔.๒ อาจารยผูสอน  อาจารย ดร.จิราภรณ บุญยิ่ง  กลุมเรียน ๓๐๑ รหัส ๖๔ 

         

๕.  สถานท่ีติดตอ   อาคาร ๓๗ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 
๖. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี    ๒/๒๕๖๕  ชั้นปท่ี ๑ 

๖.๒ จำนวนผูเรียนท่ีรับได ประมาณ ๒๐    คน 
 

๗. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน(Pre-requisite)  (ถามี) ….....................ไมมี..................................... 
 

๘. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน(Co-requisites) (ถามี) …......................ไมมี................................... 
 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๒ 

CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๙. สถานท่ีเรียน   อาคาร ๓๗ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑๐.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุง วันท่ี  ๑๕ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

หมวดที ่๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 ๑.๑ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความหมาย ความเปนมา หลักการ ขอบขาย หนาท่ีความรับผิดชอบ ข้ันตอน

แนวคิด ทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรมนุษย การแสวงหา การสรรหา การคัดเลือกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การ

ประเมินผล การบริหารคาตอบแทน ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย และแรงงานสัมพันธ 

 ๑.๒ มีทักษะในการอธิบาย  การวิเคราะหงาน  ทฤษฎี  แนวคิด  ข้ันตอน  ในการจัดการทรัพยากรมนุษย  โดย

ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากเอกสารตำราบทความทางวิชาการ งานวิจัยตางๆจากสำนักวิทยบริการและแหลงสืบคนทาง

อินเทอรเน็ต 

 ๑.๓ มีความตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการจัดทรัพยากรมนุษยที่มีผลตอความสำเร็จขององคการ

และประยุกตแนวคิดทฤษฎีกระบวนการและนำไปใช 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

- เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนเบื้องตนของการบริหารทัพยากรมนุษยในแนวคิดใหม ๆ การ

พัฒนาศาสตรดานการบริหารทรัพยากรขององคกรและหนวยงานที่ปฏิบัติงานดานทรัพยากรมนุษย  จากประสบการณ

งานวิจัยหรือจากการบูรณาการกับศาสตรอ่ีน ๆเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของตอไป 

- เพื่อปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เรียนแบบออนไลน เพราะไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด

ของเชื้อโรคไวรัส โคโรนา-๑๙ 

 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
๑. คำอธิบายรายวิชา 

ความเปนมา ทฤษฎี และหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย ขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบและข้ันตอนในการ

บริหารทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผนกำลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรม การพัฒนา การ

ประเมินผล และปจจัยท่ีเก่ียวของกับการบรหิารทรัพยากรมนุษย 
Background, theory and principles of human resource management, scope of responsibilities, and 

steps of human resource management, job analysis, workforce planning, selection, screening, training, 
developing, assessing and factors concerning human resource management. 
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๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝก สอนเสริม 
ปฏิบัต/ิงานภาคสนาม/

การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมง  

ตอภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ

ตองการของนักศึกษา 

ไมมีการฝกงาน การศึกษาดวยตนเอง  

๖ ชั่วโมงตอสัปดาห 

๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

      ๓.๑ อาจารย์ประจำรายวชิาประกาศเวลาใหค้ำปรึกษาในช่ัวโมงเรียน 

 ๓.๒  อาจารย์จดัเวลาใหค้ำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม ๑ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ E-Mail : jiraporn.bo@ssru.ac.th / jiboonying@hotmail.com 

           ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์  Facebook: : jiboonying@hotmail.com 

 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์(Internet/Webboard). . http://www.elcim.ssru.ac.th/jiraporn_bo/ 

 ๓.๖ ปรกึษาผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์google classroom / google meet 
 

 

  

 

หมวดที ่๔ การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

      ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรม ท่ีตองพัฒนา 

               -   เปนผูมีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนและเขาใจในความแตกตางของบุคคล 

                 -   มีความรับผิดชอบ 

                 -   ศรัทธาและเชื่อม่ันในวิชาชีพดานการจัดการทรัพยากรมนุษย 

                 -  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย 

 

๑.๒  วิธีการสอน 

- อธิบาย  ยกตัวอยางสอดแทรกใหเนื้อหาสาระใหสาระท่ีเก่ียวของและกำหนดใหนักเรียนอภิปรายแนว

ปฏิบัติท่ีดีและเหมาสม 

- กำหนดใหนักศึกษาหาตัวอยางท่ีเก่ียวของท่ีชื่นชอบมานำเสนอ 

- ศึกษาจากกรณีศึกษา (Case Study) 

๑.๓  วิธีการประเมินผล 

-  สังเกตพฤติกรรมการเขาเรียน   การสงงานท่ีมอบหมาย 

-  สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในชั้นเรียน 

mailto:jiraporn.bo@ssru.ac.th
http://www.elcim.ssru.ac.th/jiraporn_bo/


มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๔ 
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สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

                -  ประเมินการวิเคราะหกรณีศึกษาและประเมินผลการนำเสนองานท่ีมอบหมาย 

๒.  ความรู 

     ๒.๑  ความรูท่ีตองไดรับ 

            -  กรอบแนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย 

            -  การออกแบบงานและวิเคราะหงาน 

            -  การวางแผนทรัพยากรมนุษย 

            -  การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย 

            -  การพัฒนาพนักงานและการฝกอบรมพนักงาน 

            -  การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

            -  การบริหารการตอบแทนและแรงงานสัมพันธ   

         ๒.๒  วิธีการประเมินผล 

           -  ทดสอบความรู ความเขาใจกอนเรียน 

          -  สังเกตความสามารถในการรวมอภิปราย 

          -  การนำเสนอผลการศึกษาคนควา   กรณีตัวอยาง 

          -  ตรวจผลงาน  

๓.  ทักษะทางปญญา 

      ๓.๑  ทักษะทางปญญา ท่ีตองพัฒนา 

           พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดเชื่อมโยงสมเหตุสมผล  เพ่ือนำไปใชในกระบวน การบริหาร

ทรัพยากรมนุษยใหนักศึกษาทำงานอยางเปนระบบ มองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงระหวาง องคประกอบตางๆบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ตลอดจนปญหาในการพัฒนาบริหารทรัพยากรมนุษย 

        ๓.๒  วิธีการสอน 

            -  ศึกษากรณีตัวอยางการบริหารทรัพยากรมนุษย  ในบริบทท่ีหลากหลาย 

            - อภิปรายกลุมโดยเนนใหอธิบายหลักการเหตุผล เชน    การวิเคราะหความจำเปนในการพัฒนา บุคคลและ

ฝกอบรม    

          ๓.๓   วิธีการประเมินผล 

            -  สังเกตพฤติกรรมการแกปญหา 

            -  สังเกตการรวมอภิปราย 

            -  ตรวจผลงาน    

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       ๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีตองพัฒนา 

            -  พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
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สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

            -  พัฒนาความเปนผูนำและผูตามในการทำงานเปนทีม 

            -  พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง ปญหามีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายสงงานใหครบถวนตามกำหนด 

      ๔.๒   วิธีสอน 

            -  มอบหมายงานท้ังรายบุคคลและรายกลุม 

            -  จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา   

            -  การนำเสนอผลงาน 

       ๔.๓   วิธีการประเมินผล 

            -  สังเกตการณนำเสนอผลงาน 

           -  สังเกตพฤติกรรมการทำงานเปนทีม 

           -  ประเมินตนเองและเพ่ือนดวยประเด็นท่ีกำหนด 

           -  ตรวจผลงาน   

๕.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

         - ทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟงการเขียน โดยการทำรายงานการนำเสนอในชั้นเรียน 

           - ทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 

           -  ทักษะในการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

           -  ทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

           -  ทักษะในการใชอุปกรณและเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน 

    ๕.๒  วิธีการสอน 

          -  มอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาดวยตนเองจากเว็บไซตและจากเอกสารตาง ๆ ท่ีมีอยูใน 

                        สำนักวิทยบริการ 

          -  ฝกวิเคราะหสภาพปญหา   และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 

          -  นำเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

    ๕.๓  วิธีการประเมินผล 

         -   สังเกตพฤติกรรมในการสื่อสารท้ังการพูด  หารฟงและการเขียน 

         -   ตรวจสอบความเหมาะสมในการเลือกใชสื่อเทคโนโลยี 

         -   ตรวจผลงาน 

 

หมวดที ่๕  แผนการสอนและการประเมินผล 

๑.  แผนการสอน 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 

CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

สื่อท่ีใช (ถาม)ี 

ผูสอน 

๑ – ๒ 

 

แนะนำเนื้อหารายวิชาและการ

ประเมินผลความเขาใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรมนุษย 

- ความหมายของของการจัดการทรัพยากร

มนุษย 

- วัตถุประสงคการบริหารทรัพยากรมนุษย 

- พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

- ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย 

- กระบวนการบรหิารทรัพยากรมนุษย 

- การจัดองคการบรหิารทรัพยากรมนุษย 

แนวคิด  ทฤษฎี  วิวัฒนาการการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

- ความหมาย  ความสำคัญของแนวคิด

ทฤษฎี 

- วิวัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

- นโยบายบริหารทรัพยากรมนุษย 

- บทบาทของผูบริหารทรัพยากรมนุษย 

- เปาหมายของการบรหิารทรัพยากร

มนุษย 

๖ -ช้ีแจงการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมิน 

- Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝกึหัด / คาํถาม  

- google classroom  

- google Meet  

- เกมส์ Quiziz 

 

 

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 

๓-๔ การวิเคราะหงาน 

- ความหมายและประโยชนของการ

วิเคราะหงาน 

- กระบวนการในการรวบรวมขอมลู

เก่ียวกับงาน 

- คำบรรยายลักษณะงาน 

- คุณสมบัติเฉพาะของงาน แนวการจัดทำ

คุณสมบัติเฉพาะของงาน และการ

ประเมินผล 

๖ - Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝกึหัด / คาํถาม 

- กรณศึีกษา  

- google classroom  

- google Meet  

- เกมส์ Quiziz 

 

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 

 ๕-๖ 

  

 

 

 

 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย 

- ความหมายการวางแผนทรัพยากรมนุษย 

- วัตถุประสงคของการวางแผนทรพัยากร

มนุษย 

- ความสำคัญการวางแผนทรัพยากรมนุษย 

- ประโยชนการวางแผนทรัพยากรมนุษย 

๖ - Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝกึหัด / คาํถาม 

- กรณศึีกษา  

- google classroom  

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บุญย่ิง 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗ 

CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

สื่อท่ีใช (ถาม)ี 

ผูสอน 

 

 

 

- ความสัมพันธระหวางการวางแผน

ทรัพยากรมนุษย และหลักการกำหนด

ทิศทาง 

- กระบวนการวางแผน ทรัพยากรมนุษย 

- การพยากรณทรัพยากรมนุษย 

- บุคคลท่ีรับผดิชอบในการวางแผน

ทรัพยากรทรัพยากรมนุษย 

- google Meet  

- เกมส์ Quiziz 

 

๗ 

 

 

 

 

 

การสรรหา 

- ความหมายของการสรรหา 

- วัตถุประสงคของการสรรหา 

- แนวคิดในการสรรหาทรัพยากรมนุษย 

- กระบวนการสรรหาทรัพยากรมนุษย 

- แหลงการสรรหาทรัพยากรมนุษย 

- วิธีการการสรรหาทรัพยากรมนุษย 

๓ - Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝกึหัด / คาํถาม 

- กรณศึีกษา  

- google classroom  

- google Meet  

 

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 

๘ สอบกลางภาค    

๙-๑๐ 

 

การคัดเลือก 

- ความหมายของการคดัเลือก 

- วัตถุประสงคของการคดัเลือก 

- องคประกอบท่ีใชในการคัดเลือก 

- ลักษณะทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ 

- เครื่องมือเครื่องใชในการคัดเลือก 

- เกณฑท่ัวไปในการคัดเลือก 

- กระบวนการคัดเลือก 

- วิธีการคัดเลือก 

๖ - Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝกึหัด / คาํถาม 

- กรณศึีกษา  

- google classroom  

- google Meet  

- เกมส์ Quiziz 

 

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 

๘ สอบกลางภาค     อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 
๙ – ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

- ความหมายของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

- วัตถุประสงคของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

- ประโยชนของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

- ขอบเขตของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

    ๖ - Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝกึหัด / คาํถาม 

- กรณศึีกษา  

- google classroom  

- google Meet  

- เกมส์ Quiziz 

- กิจกรรมกลุม 

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 

CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

สื่อท่ีใช (ถาม)ี 

ผูสอน 

- ระบบของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

- กระบวนการฝกอบรมและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

- ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย 

๑๑ – ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ความหมายของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- ประโยชนของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- หลักการ การประเมินผลการปฏบัิติงาน 

- กระบวนการการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- เทคนิคท่ีใชในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- อุปสรรคและขอบกพรองในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักฐานท่ีใชในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

๖ - Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝกึหัด / คาํถาม 

- กรณศึีกษา  

- google classroom  

- google Meet  

-กิจกรรมกลุม 

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 

๑๓ – ๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารคาตอบแทน 

- ความหมายของคาตอบแทน 

- ความสำคัญของคาตอบแทน 

- สวนประกอบของคาตอบแทน 

- วัตถุประสงคของการจายคาตอบแทน 

- หลักการบริหารคาตอบแทน 

- ปจจัยโดยท่ัวไปท่ีมีอิทธิพลในการจาย

คาตอบแทน 

- ประเภทของคาตอบแทน 

- หลักการกำหนดอัตราคาจางและ

เงินเดือน 

- การควบคุมคาใชจายดานบุคลากร 

- สุขภาพและความปลอดภัย 

๖ - Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝกึหัด / คาํถาม 

- กรณศึีกษา  

- google classroom  

- google Meet  

- กจิกรรมกลุ่ม 

 

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 

๑๕ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๓ - Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙ 

CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

สื่อท่ีใช (ถาม)ี 

ผูสอน 

- แบบฝกึหัด / คาํถาม 

- กรณศึีกษา  

- google classroom  

- google Quiziz 

- กิจกรรมกลุม 

 ๑๖ 

 

 

 

 

องคกรท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยและแรงงานสัมพันธ 

- ความหมายของแรงงานสัมพันธ 

- ความสำคัญและประโยชนของแรงงาน

สัมพันธ 

- แนวคิดและหลักการแรงงานสัมพันธ 

- กฎหมายแรงงานสมัพันธ 

- องคกรแรงงานและระบบไตรภาค ี

- การคุมครองแรงงาน 

๓ - Power Point บรรยาย  

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝกึหัด / คาํถาม 

- กรณศึีกษา  

- google classroom  

- google Quiziz 

- กิจกรรมกลุม 

อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 

๑๗ สอบปลายภาค     อาจารย ์ดร.จิราภรณ์ บญุยิ่ง 
 

 

 

 

 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

กิจกรรมท่ี ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของคะแนน 

๑ พฤติกรรมการเรียนรู/เวลาเรียน  ตลอดภาคการศึกษา ๑๐ % 

๒ การปฏิบัติงานเดี่ยว 

- สรุปองคความรู 

- รายงาน 

 ตลอดภาคการศึกษา ๒๐ % 

๓ การปฏิบัติงานกลุม 

- รายงาน 

 ตลอดภาคการศึกษา ๑๐ % 

๔ สอบกลางภาค  ๘ ๓๐ % 

๕ การสอบปลายภาค  ๑๗ ๓๐ % 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 

CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  เอกสารตำราหลัก 

วิเชียร   วิทยอุดม. (2550). การบริหารทรัพยากรมนุษยฉบับแนวใหม. กรุงเทพฯ ธีระฟมลและไซเทกซ 

๒.  หนังสือ เอกสารและขอมูลอางอิงท่ีสำคัญ 

จตุรงค ศรีวงษวรรณะ. (2558). การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ สำนักพิมพโอเดยนสโตร 

จักร  อินทรจักร. (2544) คูมือการบริหารทรัพยากรบุคคล.  กรุงเทพฯ สำนักพิมพบุกแบงค  

จุฑามาศ  ทวีไพบูลยวงษ. (2554). การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ เพียรสัน  เอ็ดดูเคชั่น  อินโดโซนา      

ณรงควิทย  แสนทอง. (2547). การบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม. ภาคปฏิบัติ  กรุงเทพฯ 105 อารเซ็นเตอร 

ณรงควิทย  แสนทอง. (2549. การจัดทำ Job Description สมัยใหม (ภาคปฏิบัติ).  กรุงเทพฯ เอชอารเซนเตอร 

สมชาย   หิรัญกิตติ. (2549). การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ ธีระฟมลและไซเทกซ 

สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์. (2550). การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ  เอ็ม. ที. เพรส, 2549  จำกัด 

แคปเนลลี่ และปเตอร. (2550). การวาจางและรักษาบุคลากร.  กรุงเทพฯ เอ็กสเปอรเน็ท บจก 

แดเนียล โกลแมน และเฟเดอริก เฮริซเบริก. (2563). การบริหารทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพฯ เอ็กสเปอรเน็ท บจก 

 

 

 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

         การประเมินประสิทธิผลรายวิชานี้จัดทำโดยนักศึกษาจากการจัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาดังนี้ 

          -   การตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินผูสอนและประเมินรายวิชา 

          -   การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

          -   ใหขอเสนอแนะผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  ตามท่ีผูสอนทำเปนชองทางสื่อสารกับนักศึกษา 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน 

          การเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอนมีกลยุทธดังนี้ 

           -   ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 

           -   การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

 

 

๓. การปรับปรุงการสอน 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 

CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

         เม่ือไดผลการประเมินการสอนเพ่ือนำขอมูลมาวิเคราะหหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน   โดย

ปรับปรุงเนื้อหาท่ีสอน วิธีการวัดผลและประเมินผล 

๔. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

        -  ในระหวางกระบวนการเรียนการสอนมีการทดสอบผลสัมฤทธิ์ในผลการเรียนรูท่ีวัด 

        -  ในการสอบปลายภาคใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีสำคัญอีกครั้ง 

        -  ความถูกตองของรายงานท่ีจัดทำ 

        -  การตรวจผลงานใหมีการสุมสัมภาษณเพ่ือประสิทธิผล 

๕. การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

         จากการประเมินผลและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา   ไดมีการวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียด

วิชา   เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึนดังนี้ 

        -   ปรับปรุงรายวิชาอยางนอยทุก 4 ป  ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

        -   เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเปนทีม  หรือแบงหัวขอรับผิดชอบ 

 
*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๒ 
CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสมัพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

ดาน

อ่ืน ๆ 

ความรับผดิชอบหลัก                                                        ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๑ ๒ ๓ 

 

 

CIM ๑๑๐๔ 

รายวิชา การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

(Human 

Resource 

Management) 
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หลกัสตูรระดบัปรญิญา  √ ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๓ 

CIM ๑๑๐๔ รายวชิา การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 

สาขาวิชาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ความรับผิดชอบในแตละดานสามารถเพิ่มลดจำนวนไดตามความรับผิดชอบ 


