
โครงร่างงานวจิัย 
และ 

รายงานการวจิัย 



การเขียนข้อเสนอ 
โครงการวิจัย  

(Research Proposal) 



การเขียนโครงการวิจัย 

โครงการวิจัย (Research Proposal) /  

ข้อเสนอโครงการวิจัย 

เป็นเอกสารทางวิชาการ น าเสนอแผนงาน(Plan) 
โครงสร้าง(Structure)  ยุทธวิธี (Strategy) และคุณค่า 
(Value) ของงานวิจัย ซึ่งนักวิจัยได้ก าหนดไว้ล่วงหน้า
ก่อนลงมือท าการวิจัย 



7’C : ลักษณะของโครงการวิจัย 

– ถูกต้อง :Correctness  

– มีเหตุผล :Cogency 

– กระจ่าง :Clarity 

– สมบูรณ์ :Completeness 

– กะทัดรัด :Concise 
– สม่ าเสมอ :Consistency 

– สอดคล้อง : Correspondence 



ขั้นตอนการเขียนโครงการวิจัย 

วางโครงร่าง(Outline) 

เตรียมเน้ือหาสาระ 

การเขียนร่าง(Draft) 

การขัดเกลาส านวน 

การปรับปรุง 



ส่วนประกอบของโครงการวิจัย 

 ส่วนน า 
– หัวข้อโครงการวิจัย, ประเภทการวิจัย 

 ส่วนเนื้อเร่ือง 
– ความส าคัญและท่ีมาของปัญหา, วัตถุประสงค์, งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง, 

สมมติฐาน, ขอบเขตการวิจัย, ข้อจ ากัดในการท าวิจัย, ประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับ, วิธีด าเนินการวิจัย, บรรณานุกรมและเอกสารอ้างอิง
, ภาคผนวก (หรือไม่ก็ได้) 

 ส่วนท้าย 
– ระยะเวลาการท าวิจัย, แผนก าหนดการปฏิบัติตามขั้นตอนการวิจัย, 

สถานที่ท าวิจัย, ค่าใช้จ่าย  



ความเป็นมาและความส าคัญของ
ปัญหา 

ส่วนที่ 1  ความน า ภูมิหลัง ประวัติท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่วนท่ี 2 อธิบายถึงสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหาหรือเร่ืองท่ีต้องการ
ค้นหา ขยายความให้เห็นถึงความส าคัญของการน าไปสู่
การวิจัย มีสถิติข้อมูลประกอบท่ีชัดเจน 

ส่วนที่ 3 เป็นส่วนที่จะสรุปว่า มีความสนใจท่ีจะท าเพราะสาเหตุ
ดังกล่าว แสดงถึงเหตุผล/ความจ าเป็นท่ีต้องท าวิจัย 



ความเป็นมาและความส าคัญ
ของปัญหา 

สภาพทั่วไป ภาพรวม 
(กว้างๆ) 

เร่ืองเฉพาะ 
(ลึกเจาะประเด็น) 

สรุปชี้ให้เห็นปัญหา 
เพ่ือจะท าวิจัย 

และแก ้
ปัญหา 







การเขียนวัตถุประสงค์งานวิจัย 



แสดงถึงทิศทางของงานวิจัยว่าอยากทราบอะไร ศึกษาอะไร โดย... 

• แยกเป็นข้อๆ ประมาณ 3 ข้อ 

• มีความชัดเจน เรียงล าดับความส าคัญของปัญหา 

• ค าข้ึนต้น --> เพ่ือศึกษา..., เพ่ือเปรียบเทียบ...,  

• ต้องวัดได้ พิสูจน์ได้ ท าให้บรรลุเป้าหมายได้ 

• สมเหตุสมผล สอดคล้องกับปัญหาของงานวิจัย 

การเขียนวัตถุประสงค์งานวิจัย 



1. เขียนเป็นข้อความที่แสดงความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 
ของตัวแปร 

2. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปัญหาการวิจัย 

3. เขียนอย่างชัดเจน ใช้ข้อความสั้นๆ ได้ในความ เป็นกลาง 

4. พิสูจน์และทดสอบได้ 

 

 **ดูรายละเอียดเร่ืองสมมติฐาน** 

สมมติฐานงานวิจัย 



ประโยชน์ท่ีได้จากงานวิจัย 

การวิจัยแต่ละเร่ืองจะต้องทราบว่า เมื่อท าวิจัยเสร็จ
แล้ว จะน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างไร  

ประโยชน์ของการวิจัยอาจใช้ได้หลายลักษณะ เช่น 

 น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการท านโยบาย ปรับปรุง
การปฏิบัติงาน หรือใช้เป็นแนวทางในการตัดสินใจ การ
แก้ปัญหา หรือจัดท าข้อเสนอแนะ 

 



ประโยชน์ท่ีได้จากงานวิจัย 

การเขียนประโยชน์จากงานวิจัย 

1. ระบุให้ชัดเจน แยกเป็นข้อๆ 

2. เรียงล าดับความส าคัญเก่ียวกับส่ิงที่จะได้รับ 

3. ระบุจากภายในไปสู่ภายนอกองค์การ 

4. เกิดประโยชน์อย่างไร/ต่อใครบ้าง และสามารถน าไป
แก้ปัญหาได้อย่างไร 



ขอบเขตในการศึกษาวิจัย 

 การตีกรอบของงานให้มีความชัดเจน เหมาะสมกับ
ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งในด้านของงบประมาณ คน เวลา ฯลฯ 

1. อาจระบุเป็นพ้ืนที่ สถานท่ี กลุ่มประชากร หรือ
ลักษณะด้านประชากรศาสตร์ 

2. สามารถระบุเหตุผลถึงการจ ากัดขอบเขตดังกล่าวได้ 



จะเก่ียวข้องกับ  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

ตัวแปรที่ศึกษา 

• ตัวแปรอิสระ 

• ตัวแปรตาม 

ขอบเขตในการศึกษาวิจัย 



ตัวอย่างการเขียนขอบเขต 
การวิจัย 

 ในการศึกษาคร้ังนี ้ผู้วจิัยได้ก าหนดขอบเขตในการศึกษาวจิัยไว้ดังนี ้
1. ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัอุดมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร จ านวน .......... 
2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ การเลือกนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัอุดมศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร จ านวน ..........โดยวธีิการสุ่มโดย 
 2.1   การสุ่มตวัอยา่งโดยใชค้วามน่าจะเป็น ........................ 
 2.2   การสุ่มตวัอยา่งโดยไม่อาศยัความน่าจะเป็น ......................... 
3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
 3.1   ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ............................. 
 3.2   ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ .............................. 



นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้น  

 ความหมายของตัวแปรหรือศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการ

วิจัย ซึ่งต้องให้ค านิยามเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่

ตรงกัน อาจจะไม่ใช่ความหมายที่ใช้ทั่วๆไป เป็นการ

สรุปขึ้นจากทฤษฎีต่างๆ ที่รวบรวมจากแหล่งต่างๆ 

และน ามาใช้ในงานวิจัยนัน้ๆ   

(บทที่ 2) 



ตัวอย่าง นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการท าวิจัย เร่ือง  
 “ความคาดหวังและการรับรู้ท่ีมีผลต่อความพึงพอใจ 

    ในบริการล้านช้างรีสอร์ท ของนักท่องเท่ียวชาวอเมริกันและชาวยุโรป” 
 
 นักท่องเท่ียวชาวอเมริกันและชาวยุโรป หมายถึง ชาวต่างชาติชาว
อเมริกันและยุโรปท่ีมาพักแรมที่ล้านช้างรีสอร์ท 
 พฤติกรรมการตัดสินใจใช้บริการล้านช้างรีสอร์ท หมายถึง พฤติกรรม
ในการซื้อและใช้ เหตุผลในการซื้อและใช้ ตลอดจนคุณสมบัติ ราคา ช่องทางการ
จัดจ าหน่าย และการส่งเสริมการตลาดของล้านช้างรีสอร์ทท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการตัดสินใจใช้บริการ 

ตัวอย่างนิยามศัพท ์



แผนการด าเนินงาน 

นิยมท าในรูปของตารางการปฏิบัติงาน 

1. เรียงล าดับขั้นตอนให้ต่อเนื่อง มีความสัมพันธ์กัน 

2. แสดงระยะเวลาในการท างานอย่างชัดเจน 

3. ใช้ระยะเวลาที่เหมาะสม ไม่ช้า/เร็วเกินไป ซึ่งจะมีผล
ต่อการท างานในขั้นถัดไป 



ตัวอย่างแผนการด าเนินงาน 

 ในการศึกษาคร้ังนี ้มีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่ พ.ย. 2564 – ก.พ. 2565 โดยมแีผน
ด าเนินงานดงันี ้



เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
การทบทวนวรรณกรรม 
การสังเคราะห์ตัวแปร 



เอกสารและงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวข้อง/การทบทวนวรรณกรรม 

 การทบทวนวรรณกรรม(Literature Review) หมายถึง 
กระบวนการสืบค้น ศึกษาทบทวน วิเคราะห์ สังเคราะห์และ
สรุป เก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับประเด็น
ปัญหาการวิจัย ทั้งในอดีตและปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
ในปัญหาท่ีจะทาวิจัย เพื่อนาไปสู่การกาหนดกรอบแนวคิดการ
วิจัยอย่างมีเป้าหมายชัดเจน 



• เพ่ือให้ผู้วิจัยเรียนรู้องค์ความรู้ท่ีมีอยู่เดิม 
• เพ่ือค้นหาปัญหาท่ีควรด าเนินการวิจัยต่อไป 
• เพ่ือสังเคราะห์ค าถามการวิจัย 
• เพ่ือน ามาออกแบบวิธีการวิจัย 
• เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
• เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานความคิดส าหรับผู้อ่านงานวิจัย 
• เพ่ือให้ผู้วิจัยเกิดความมั่นใจในการท าวิจัย 

 

วัตถุประสงค์ในการทบทวน
วรรณกรรม 
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ความสุขในการท างานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสุขในการท างานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

1. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
2. ........................................ 
3. ........................................ 
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ความสุขในการท างานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสุขในการท างานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

1. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
2. ความผูกพันต่อองค์การ 
3. ปัจจัยความต้องการ 
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ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

ความสุขในการท างาน 
 

- ด้านความพอใจในชีวติ 

- ด้านความพอใจในงาน 

- ด้านทัศนคติทางบวก/ทางลบ 

ลักษณะทางประชากรศาสตร ์
 

- เพศ 

- อายุ 

- รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

- ต าแหน่งงาน 

- ประสบการณ์ท างาน 

ความผูกพันต่อองค์การ 

ปัจจัยความต้องการ 
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ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
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1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการท างาน 
1.1 ความหมายของความสุข 
1.2 ความหมายของความสุขในการท างาน  
1.3 องค์ประกอบของความสุขในการท างาน  
1.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสุขในการท างาน 

2. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ 
3. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับปัจจัยความต้องการ 
4. บริบทของ (หน่วยงาน / ลักษณะงาน) 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการท างาน 
1.1 ความหมายของความสุข 

มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของความสุข ไว้ดังนี้ 
ยุทธนา ค านิล (2554) กล่าวว่า ความสุข หมายถึง สภาพชีวิตที่เป็นสุข ทั้งทางกายและทาง

ใจ มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใต้
สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเป็นความคิดเห็นหรือความรู้สึกของบุคคลที่อยู่ในภาวะ
ของความพึงพอใจหรือมีอารมณ์ในด้านบวกต่อสิ่งที่ตนเองได้รับหรือมีอยู่ก่อนแล้ว  

อาร์กายเอล และ มาร์ติน (Argyle and Martin, 2007 อ้างถึงใน ศิวิมล ค านวล 2552) 
กล่าวว่า ความสุข หมายถึง ความอยู่ดีกินดี ความพึงพอใจในชีวิต มีคุณภาพชีวิตดี และอารมณ์ทางบวก
ที ่เกิดจากแรงจูงใจภายในโดยปราศจากภาวะอารมณ์ด้านลบ หรือเป็นสภาวะที ่ปรับตัวให้เข ้ากับ
สถานการณ์และสิ่งแวดล้อม เป็นการกระท าซึ้งท าให้คนรอบข้างมีความสุข  

จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ความสุข หมายถึง การรับรู้ความรู้สึก หรือภาวะ
อารมณ์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง และเป็นการประเมินถึงความพึงพอใจในชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ว่ามีความ
พึงพอใจต่อเป้าหมายหลักของชีวิต รวมถึงประสบการณ์ที่ได้รับการรับรู้กระท าในสิ่งที่น ามาซึ่งความดี
งามจากสภาพแวดล้อม หรือเหตุการณ์ที่มากระทบ เป็นความจ าเป็นพ้ืนฐานที่มนุษย์ต้องการ  
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1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการท างาน 
1.2 ความหมายของความสุขในการท างาน 

มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของความสุขในการท างาน ไว้ดังนี้ 
ปิยอร ลีระเติมพงษ์ (2552) กล่าวว่า ความสุขในการท างาน หมายถึง การรับรู้

ของบุคลากรถึงอารมณ์ความรู้สึกกับภารกิจหลัก อันเป็นผลมาจากการท างาน สภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวกับที่ท างาน ซึ่งเป็นการตอบสนองความต้องการของตนเอง ให้ชีวิตมีคุณค่าได้ท างานที่
เกิดประโยชน์ เกิดความสมหวังในประสบการณ์ที่ได้รับจากการท างาน 

สุรางค์ มะลิทอง (2554) กล่าวว่า ความสุขในการท างาน หมายถึง การรับรู้ถึง
อารมณ์ความรู้สึกชื่นชอบ หรือเป็นสุขกับภารกิจอันเป็นผลมาจากการท างาน สิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวกับการท างาน ซึ่งเป็นการตอบสนองความต้องการของตนเองให้ชีวิตมีคุณค่า โดยต้องพึง
พอใจในชีวิต พึงพอใจในงาน มีความคิดในแง่บวกสูงกว่าความคิดด้านลบ 

จากที ่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว ่า ความสุขในการท างาน หมายถึง 
ความรู้สึกของบุคคลที่เกิดขึ้นจากภายในจิตใจ และการแสดงออกของบุคคลนั้นยังรวม
ไปถึงสภาพแวดล้อมการท างาน และประสบการณ์ท างาน ที่ส่งผลต่อความรู้สึกของ
บุคคลที่เกิดขึ้นในขณะท างาน 
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1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการท างาน 
1.3 องค์ประกอบของความสุขในการท างาน  

มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของความสุขในการท างาน ไว้ดังนี้  
ลลิตา ศรีเสาวคนธร (2554) กล่าวถึง องค์ประกอบของความสุขในการท างาน ........ 
มะลิวรรณ วงศ์งาม (2554)กล่าวว่า องค์ประกอบของความสุขในการท างาน ........  
จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของความสุขในการท างาน ........ 

1.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสุขในการท างาน 
จากการศึกษาเอกสารที ่เกี ่ยวข้องมีทฤษฎีเกี ่ยวข้องกับความสุขในการท างาน มี . .. . 

ทฤษฎี ดังนี้ 
(1) ทฤษฎีแรงจูงใจ 

แฮกแมน และโอลแฮม (Hacckman and Oldham, 1980 อ้างถึงใน ยุทธนา ค านิล, 
2552) กล่าวถึง ทฤษฎีแรงจูงใจ ไว้ว่า ............................................ 

(2) ทฤษฎีการก าหนดเป้าหมาย 
เอ็ดวิน ล็อก (Edwin Locke, 1960 อ้างถึงใน เกสร เรืองแก้ว, 2552) กล่าวถึง 

ทฤษฎีการก าหนดเป้าหมาย ไว้ว่า .................................................. 
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จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการท างาน ข้างต้นสรุปได้ว่า ความสุขใน
การท างานนั้นเมื่อบุคคลมีความสุขจะเกิดความสมดุลระหว่างความรู้สึกทางบวก และความรู้สึกทาง
ลบ หากมีความรู้สึกทางบวกสูงกว่าทางลบ ซึ่งอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกจะเพิ่มขึ้น เป็นผลจากการ
ประสบความส าเร็จในการท างานและการมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานเพิ่มมากขึ้น ท าให้แสดง
อารมณ์ในทางบวกอย่างการเป็นที ่ยอมรับและความส าเร็จในงาน ท าให้เกิดความพึงพอใจในงาน
ก่อให้เกิดความกระตือรือร้นในการท างาน ส่งผลให้เกิดความส าเร็จในงาน และท าให้เกิดการท างาน  
อย่างมีความสุข ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของไดน์เนอร์ (Diener, 2010 อ้างถึงใน สิรินทร แซ่ฉั่ว,2553) มา
เป็นแนวทางในการศึกษา ความสุขในการท างานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความพอใจในชีวิต ด้านความพอใจในงาน และด้านทัศนคติทางบวก /
ทางลบ ดังนี้ 

1. ด้านความพอใจในชวีิต ได้มนีักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายดังนี้ 

ทัณฑิกา เทพสุริยวงศ์ (2550) กล่าวว่า ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง การตอบสนองความ

ต้องการของตนเอง พอใจในชีวิตปัจจุบัน โดยไม่คิดที่จะเปลี่ยนแปลง ได้กระท าในสิ่งที่ตนเองคาดหวัง มี

ความสมหวังต่อเปา้หมายหลักของชีวติ พอใจในประสบการณ์ของชวีิตที่ตนได้รับ มีชีวติอย่างมีความสุข 
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1. ด้านความพอใจในชวีิต ได้มีนักวชิาการหลายท่านได้ให้ความหมายดังนี้ 

บัณฑิตา ค าโฮม (2554) กล่าวว่า ความพอใจในชีวิต หมายถึง การรับรู้ของบุคลากร

เกี่ยวกับความรู้สึกพอใจในสิ่งที่ตนเป็นและกระท าอยู่ในชีวิตประจ าวัน ได้กระท าสิ่งต่าง ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของตนเอง พอใจในสิ่งที่เกิดขึ้นและพอใจในการ

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ภูมใิจในสิ่งที่เกดิขึน้กับชีวติของตนเอง 

 สุรางค์ มะลิทอง (2554) กล่าวว่า ความพอใจในชีวิต หมายถึง พนักงานที่ได้รับการ

ตอบสนองความต้องการของตนเอง มคีวามพอใจในชีวิตปัจจุบันโดยไมค่ิดเปลี่ยนแปลง ได้กระท า

ในสิ่งที่ตนคาดหวัง มีความสุขสมหวังต่อเป้าหมายหลักของชีวิต พอใจในประสบการณ์ของชีวิตที่

ตนได้รับ มีชีวติอย่างมคีวามสุข 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัย สรุปได้ว่า ด้านความพอใจในชีวิต หมายถึง ความ

คิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเกี่ยวกับความภูมิใจในชีวิตที่เป็นอยู่

ความส าเร็จที่ตั้ ง เป้าหมายไว้  และความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงในชีวิตหรือ

สภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 


