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MEGA TRENDS

Healthand Wellness Sostaiwalbility → แบนงามยั่งยืน
→ ในโลก ร่างเ หอมสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม
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Internal Assessment
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Functional Analysis

Management Marketing Finance

Production ��

Operations

Research & 

Development

Information 

System MNGT

Wheelen & Hunger, 2012
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Management Audit 
Checklist of  Questions
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Marketing Audit 
Checklist of  Questions

David, 2011
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Finance Audit 
Checklist of  Questions

David, 2011
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Research & 
Development
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System MNGT
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Audit Checklist of  Questions
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Strategic Factors Analysis of Pawin Corporation Co.,Ltd.SFAS เอาเชิงบวก S กับ 0 มมาก กว่า TWใไม่กิน เอง
จาก มีผลราบเยอะ7
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The Organizational Vision and Mission 
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③กำหนด ตนอ๑ เรื่อง ระยะ เวลา
มจะ

ดี

*0 เป้าหมายที่ท้าทาย

② มัตัวอดความสิน
ที่ชัดเจน



Á�¡µ³Á�µ³��Ä��ªµ¤­ÎµÁ¦È��Å¤n¦³�»�ªµ¤­ÎµÁ¦È�

Á®¤µ³­¤�´�®�nª¥�µ�°¥nµ�Â�o�¦·�Ä�oÅ�o�´�®�nª¥�µ��´ÉªÅ�

Å¤nÂ­���¹�Á�o µ®¤µ¥�¸É�³�ÎµÄ®o®�nª¥�µ�Á�·�Ã� Â­���¹�Á�o µ®¤µ¥�¸É�³¡µÄ®o®�nª¥�µ�Á�·�Ã��

� Á¦µ�o°�Á�È ��¼o�ÎµÄ�°»�­µ®�¦¦¤Á�¦ºÉ°��ºÉ¤
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���¨¼��oµ�: ¨¼��oµ�°��»¦�·��º°Ä�¦
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����ªµ¤°¥¼n¦°���µ¦Á�¦·�Á�·�Ã��Â¨³�ªµ¤­µ¤µ¦�Ä��µ¦�Îµ�ÎµÅ¦�: �»¦�·�Ä®o�ªµ¤­Îµ��́��́�µ¦
Á�·�Ã�Â¨³�ªµ¤¤´É����µ��µ¦Á�·�®¦º°Å¤n

6. �¦́��µ�: �ªµ¤Á�ºÉ°�­·É�¤»n�®ª�́��°���Ä�°��r�µ¦�®¦º°Á¦̧¥�ªnµ��nµ�·¥¤¦nª¤��Share Value) �º°°³Å¦

7��Â�ª�ªµ¤�·��°�°��r�µ¦�: �ªµ¤­µ¤µ¦��¸ÉÂ���nµ���ªµ¤Å�oÁ�¦̧¥��µ��µ¦Â�n���́

8��Â�ª�ªµ¤�·�Á�¸É¥ª�´��»�¨µ�¦�: Ä®o�ªµ¤­Îµ��́­¤��́�̧É�»�¨µ�¦Á�È ��¦´¡¥µ�¦°�́¤̧�nµ®¦º°Å¤n

9. Â�ª�ªµ¤�·��oµ�£µ¡¨´�¬�r�: ­·É��̧É°��r�µ¦�o°��µ¦Ä®o�»��¨£µ¥�°�¦¼o ­¹��n°°��r�µ¦�¦ª¤�¹��µ¦
Â­��°°��¹��ªµ¤¦´��·��°��n°­�́�¤�→ CSR SECSocid Enterprise)
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