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Concentration View

Hamel and Prahalad (1994)
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3 �Îµ�µ¤�Â¨³­·É��¸É�ª¦�Îµ

­�µ��µ¦�r�°��¦·¬́�Ä��°��̧ ÊÁ�È �°¥nµ�Å¦

�¦·¬́��Îµ®���·«�µ�Ä��µ¦¡´��µÅªo°¥nµ�Å¦

�¦·¬́��³�¦¦ »̈Á�o µ®¤µ¥�̧É�´ Ê�ÅªoÅ�o°¥nµ�Å¦

�»�¥º��°��¦·¬́�

�¦́¡¥µ�¦�°��¦·¬́�
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�ªµ¤­µ¤µ¦��°�°��r�µ¦

�µ¦ª·Á�¦µ³®r­�µ��µ¦�r

�µ¦�Îµ®���¨¥»��r �

�µ¦�Îµ�¨¥»��r Å���·��́·

�µ¦�¦³Á¤·��¨�¨¥»��r

ฬื่



What is the use of 

running when we are not 

on the right  road?

Only the paranoid

SURVIVE

Get closer than ever 

to your customer

Sustainable 
growth mindset

รู้ทิศทาง

ใกล้ชิดลูก๓ มอง สาม
ยังฝื่

ปรับวิธีคิด
< การเติบโต



Globalization

Digitalization

Tourism

เชื่อมโยงทั่ว โลก
/

การ
ดำเนินการ

โ มองระดับโลก

เทคโนโปี
นวัตกรรม

การ
ท่องเที่ยว

ถึงราย
ได้อย่างไร



4 Pus

4 Cus

4 Eus

datttpggpepy FG ตอบ/
ความต้องการ

Consomer ลูกค้า

ผู้ Cost- ต้นทุน
บริหารต้นทุ๋

ั

| COhvenieแ@_
ความสะดวก

อmmu .ทายาอ
-
ลื
_

!สาร

สิ์µ แนะนักประสบ
การร์

/ experieneeฬิ์ลึ๋รึ๋ กำหนดราคา

ใน ..Exehangeที่ศุ้ณีค่า

where/
ตอบสนอง

/ \
\1[veryplace ทูฑื่

1
Pwduet 2 Priae โมษส \หลากหลาย

Evaugelism
ะทาง

ง Plaae 4 Promotio
E ประชาสัมพันธ์

เ แรู้จัก เชื่อมันเรา
๗พอแพให้

รึ๋รื๊
พระษิ์



Only One Man, Mark Court, Has Been Painting The Pinstripes 

On All Rolls-Royce Cars Since 2003.
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The External Assessment
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Column 5 �o°�·�Á®È��Â­���o°�·�Á®È�ªnµ�ÎµÅ¤�¹�Á¨º°��́��´¥Á® n̈µ�´ Ê��¦ª¤�¹�Á®�»�¨Ä��µ¦Ä®o�Î Êµ®�´��Â¨³�³Â��
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