
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวิชา CIM2104 การวิจยัธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และองคก์าร  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสนุันทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา CIM2104  รายวิชาการวิจัยธุรกิจ 

สาขาวชิาการจัดการทุนมนษุย์และองค์การ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา 

ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   
รหัสวิชา   CIM2104  
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การวิจัยธุรกิจ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Business Research  
 

๒. จ านวนหน่วยกติ  3 หน่วยกิต        
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลักสูตร       บรหิารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และองคก์าร  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาแกน 

๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชลภสัสรณ ์สิทธิวรงคชั์ย  
๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชลภสัสรณ ์สิทธิวรงคชั์ย 

 
๕.  สถานที่ติดต่อ   วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ 

อาจารย์ชลภัสสรณ์ สิทธิวรงคชั์ย E–Mail: cholpassorn.si@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   1/2564 /  ช้ันปีที่ 3  
๖.๒ จ านวนผู้เรยีนที่รับได ้ จ านวน 35 คน 

 
๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมากอ่น(Pre-requisite)  (ถา้มี) …......-......................................................... 
๘. รายวิชาท่ีต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถา้มี) ….......-........................................................ 
๙. สถานที่เรียน    วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ 
๑๐.วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุง  วันที่...20...เดอืน...มิถนุายน....พ.ศ. 2564 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
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หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 ๑.๑ ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยทางธุรกิจ 
 ๑.๒ ผูเ้รียนสามารถจัดท าโครงงานด้านการวิจัยทางธุรกิจได้ 
 ๑.๓ ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบในการท าโครงการวิจัยทางธุรกิจ 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เพื่อตอบสนองนโยบายในการจัดการเรยีนการสอนออนไลนข์องมหาวิทยาลยั เนือ่งจากได้รับผลกระทบจากการ

แพร่กระจายของไวรสัโควิด 19 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนนิการ 

 
๑. ค าอธบิายรายวิชา 
  (ภาษาไทย) บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกิจ จริยธรรมของนักวิจัย ประเภทของการ
วิจัยทางธุรกิจ ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การก าหนดจุดมุ่งหมาย  การตั้งค าถามในการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปร  และเทคนิคการตั้งสมมติฐาน การเลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่างๆ  การวิเคราะห์ข้อมูล การน าคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในการ
เตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย และการประเมิน
ผลการวิจัย 
  (ภาษาอังกฤษ)  The role, importance and benefit of business research, researcher’s ethics, types of 
business research, research steps, selectin of research problems, research purpose specification, research 
question identification, population and sample group, variation, and hypothesis setting up techniques, selection 
of research type, research tools and data collection steps, data analysis and data processing by computer 
programs, research proposal writing, research report writing, and research assessment.  
 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใชต้่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกึงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

3 ชั่วโมงตอ่สัปดาห ์

 

ตามความตอ้งการของ

นักศกึษา 

โดยการนัดหมาย  

ไมม่ ี 6 ชั่วโมง 

ตอ่สัปดาห์ 

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรกึษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผูส้อน   ห้องพักอาจารย ์ช้ัน 3 อาคาร 37 วิทยาลยันวัตกรรมฯ 
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ท างาน / มือถอื   หมายเลข  0985702468 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail)  cholpassorn.si@ssru.ac.th, yumiko_little@hotmail.com 
 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line) https://www.facebook.com/yumiko.little 
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร ์(Internet/Webboard)..............--............................................................. 
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หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

 (๑)  มีวนิัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผดิชอบสงู ทั้งต่อตนเอง วชิาชีพ และสังคม 

 (๒)  แสดงความซื่อสตัยส์จุรติอย่างสม่ าเสมอ 

 (๓)  ปฏิบตัิหนา้ที่ด้วยคุณธรรมและจรยิธรรม 

 (๔)  เคารพในระเบยีบและกฎเกณฑ์ขององคก์รและสังคม 

๑.๒   วิธกีารสอน 

    (๑)  ปฏิบตัิกิจกรรมตามสถานการณ ์ เกม  และบทบาทสมมุติแล้วอภิปรายถงึแนวคิด  ข้อคดิที่สรา้งความ

เข้าใจชีวติ  เข้าใจคน  และเข้าใจธรรมชาต ิและการปฏิบัติตอ่กันอยา่งเหมาะสมและสันติ 

  (๒)  อภิปรายกลุม่ทั้งกลุม่เฉพาะ  และกลุ่มใหญ่ 

  (๓)  ก าหนดให้นักศึกษาหากรณตีัวอย่างที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาวิเคราะห์ 

๑.๓    วิธกีารประเมินผล 

พิจารณาจากพฤติกรรมการเข้าเรยีนและการท างานที่ได้รับมอบหมายอยา่งถูกต้องและตรงเวลา 

(๑)  พิจารณาจากพฤติกรรมการเข้าเรยีนและการท างานทีไ่ด้รับมอบหมายอย่างถูกต้องและตรงเวลา 

  (๒)  พิจารณาจากการร่วมอภิปรายที่มีเหตุผลถูกตอ้ง  เหมาะสม  และสรา้งสรรค์ 

(๓)  ประเมินผลการน าเสนอกรณีศึกษาที่มอบหมาย 

 

๒. ความรู ้

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 

 (๑)  เข้าใจ และวิเคราะหห์ลักการและทฤษฎีพื้นฐานดา้นการจัดการทุนมนุษย์และองคก์าร 

 (๒)  สามารถน าไปประยกุต์ในกจิกรรมด้านการจัดการทุนมนุษย์และองคก์าร ได ้

 (๓)  เข้าใจ และวิเคราะหห์ลักการของศาสตรอ์ื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทุนมนุษยแ์ละองคก์าร และ

สามารถน ามาประยุกตห์รือเป็นพืน้ฐานของการจัดการทุนมนุษย์และองคก์าร ได้ 

๒.๒   วิธกีารสอน 

(๑)  บรรยายเนือ้หา โดยใช้ PowerPoint และเอกสารประกอบการสอน โดยเปดิโอกาสให้นักศึกษาซักถาม

ประเด็นสงสยั และมีกิจกรรมในช้ันเรยีนโดยเลือกแบบฝึกหดัให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หาแตล่ะบท 

๒.๓    วิธกีารประเมนิผล 

การประเมินผลใช้แบบทดสอบในรูปแบบปรนัยในข้อสอบกลางภาค และข้อสอบอตันยัในการสอบปลายภาค 
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๓.ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาท่ีตอ้งพัฒนา 

 (๑)  มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณโ์ดยใช้หลักการที่ได้เรยีนมาตลอดจนสามารถน า 

ความรู้ไปประยุกตใ์นสถานการณจ์รงิ 

 (๒)  สามารถแกป้ัญหาทางการจัดการทุนมนุษย์และองคก์ารได้โดยน าหลักการต่างๆ มาอ้างอิงได้ 

อย่างเหมาะสม 

 (๓)  มีความใฝ่หาความรู ้

๓.๒   วิธกีารสอน 

วิเคราะห์กรณีศึกษาด้วยกระบวนการคิดเชงิระบบตามทฤษฎีทางการตลาดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

๓.๓    วิธกีารประเมินผล 

          สอบกลางภาคจะเน้นความเขา้ใจและการคิดอยา่งเป็นระบบ ส่วนการสอบปลายภาคจะเน้น โดยการน าเอา

ความเข้าใจและความคดิที่เปน็ระบบมาท าการวิเคราะห์ตอ่ยอด 

 

๔. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบท่ีต้องพัฒนา 

 (๑)  สามารถท างานกับผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี 

 (๒)  มีความรับผิดชอบตอ่งานที่ได้รับมอบหมาย 

 (๓)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒนธรรมองคก์รที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

 (๔)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองคก์รและกับบุคคลทั่วไป 

 (๕)  มีภาวะผู้น า 

๔.๒   วิธกีารสอน 

            (๑)  จัดกจิกรรมกลุ่มในการวเิคราะห์กรณีศึกษา 

   (๒)  มอบหมายงานทัง้รายกลุม่และรายบุคคล 

๔.๓    วิธกีารประเมินผล 

            (๑)  ประเมนิผลจากการน าเสนอรายงานของนักศึกษา 

            (๒)  ประเมนิผลจากการอภิปรายกลุ่ม 

 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

 (๑)  มีทักษะการใช้ภาษาไทยในการอธิบายหลักการและสถานการณ์ ตลอดจนการสื่อสาร

ความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๒)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอรายงาน 
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 (๓)  มีความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในอันที่จะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจนน าเสนอ

ข้อมูลโดยใช้คณิตศาสตรห์รือสถติิ 

 (๔)  ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 

 

๕.๒   วิธกีารสอน 

มอบหมายงานให้ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง  ทางเว็บไซต์  แล้ววเิคราะห์พรอ้มกับน าเสนอ ทั้งแบบบรรยาย 

และตารางตัวเลข  พรอ้มกับบอกแหล่งอ้างอิง น าเสนอผลการศึกษาข้อมูล  พรอ้มการวเิคราะห์และน าเสนอใน

รูปแบบเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 

๕.๓    วิธกีารประเมินผล 

ประเมินจากการมสี่วนร่วมในการอภิปรายหลังจากฟังการน าเสนอผลการศึกษาของเพือ่นนักศึกษา และ

ประเมินจากรายงานการเขยีน และการน าเสนอผลงานในรปูของเทคโนโลยี 

๖. ดา้นอื่นๆ 

(๑) ……………………………………………………………………..………………………………… 

(๒) ……………………………………………………………………..………………………………… 

 

 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก   สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ด้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูใ่นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน

(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑ อธิบายรายวชิา (Content) 

ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการวจิัยทาง

ธุรกิจ 

3 - การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ (P) 

- เอกสารประกอบการสอน  

- สื่อ Power point, สื่อมัลตมิเีดีย (T)
 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๒ ประเภทของการวจิัยทางธุรกิจ 3 การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ 

Google Meet และ Moodle (T) 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๓ ขั้นตอนการวิจัย 3 การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ 

Google Meet และ Moodle (T) 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๔ การเลอืกรูปแบบการวจิัย การเขียนเค้า

โครงการวจิัย 

3 การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ 

Google Meet และ Moodle (T) 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๕ การเลอืกปัญหาการวจิัย การก าหนด

จุดมุ่งหมาย  การตัง้ค าถามในการวิจัย 

3 การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ 

Google Meet และ Moodle (T) 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๖ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 3 การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

Google Meet และ Moodle (T) 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๗ ตัวแปรในการวิจัย เทคนิคการ

ตัง้สมมตฐิาน 

3 - การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ (P) 

- เอกสารประกอบการสอน  

- สื่อ Power point, สื่อมัลตมิเีดีย
 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๘ สอบกลางภาค  ใบงาน ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

๙-๑๐ เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 6 การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ 

การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

Google Meet,  Moodle, Google Form 

ผศ.ดร.ชลภสัรณ ์

สิทธิวรงค์ชัย 

๑๑-๑๒ สถิตท่ีิสอดคล้องกับการวจิัย 6 - การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ (P) 

- เอกสารประกอบการสอน (T) 

- สื่อ Power point, สื่อมัลตมิเีดีย
 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๑๓-๑๔ การน าคอมพวิเตอร์เข้ามาใชใ้นการ

เตรียมขอ้มูลและประมวลผลข้อมูล การ

วเิคราะหข์้อมูล  

6 - การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ (P) 

- เอกสารประกอบการสอน (T) 

- สื่อ Power point, สื่อมัลตมิเีดีย
 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๑๕ การเขียนรายงานการวิจัย และการ

ประเมินผลการวจิัย 

3 การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ 

Google Meet และ Moodle 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๑๖ การน าเสนอโครงการวจิัย 3 - การบรรยายเชงิปฏสิัมพันธ์ (P) 

- สื่อ Power point 

ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 

สิทธิวรงค์ชัย 

๑๗ สอบปลายภาค   ผศ.ดร.ชลภัสรณ์ 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมนิ 
สัดส่วน 

ของการประเมนิผล 

1.1,  1.2,  1.3  

 

การเข้าช้ันเรียน การส่งงานตรงเวลา ระบุสัปดาห์ 

ตามแผนการสอน 

5 

2.1, 2.2, 3.1, 3.2 การสอบกลางภาค/ใบงาน 8 15 

2.1, 2.2, 3.2, 3.3 การปลายกลางภาค 17 40 

4.2.1, 2.2, 3.2, 3.3, 4.3, 

4.4, 5.1, 5.3 

งานกลุ่ม งานเดี่ยว รายงาน ระบุสัปดาห์ 

ตามแผนการสอน 

40 

   100% 

 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 
๑)  ชลภสัสรณ ์สิทธิวรงคชั์ย และวุฒิพงศ ์จันทรเ์มืองไทย. (2564), เอกสารประกอบการสอน วิชาการวิจัยธุรกิจ. 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

๒)  สภุาวด ีขุนทองจันทร.์ (2560), การวิจัยธุรกิจ, กรุงเทพฯ : บรษิัท ซเีอ็ด ยูเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 
๒.เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 ๑)  ชลภัสสรณ์ สิทธิวรงค์ชัย, บัณฑติ ผังนริันดร์, ชุมพล รอดแจ่ม และปรเมษฐ์ แสงออ่น (2563). การ
พัฒนาศักยภาพเชิงพื้นที่บนฐานนวัตวถิีการท่องเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดพัทลุง. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา  

    ๒)  ชลภัสสรณ์ สิทธิวรงค์ชัย, ภฤศญา ปิยนุสรณ์, รติรัตน ณ สงขลา, สุวิตา พฤกษอาภรณ,์ ภวินท์ธนา 
เจริญบุญ และวุฒิพงศ์ จันทร์เมอืงไทย. (2563). การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อรองรับ
การท่องเที่ยวชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล จังหวัดพัทลุง. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนสุนันทา. 
 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
๑)  นราศรี ไววนิชกุล และคณะ. (2554). ระเบียบวิธีวจิัยธุรกิจ. กรุงเทพ. ส านักพมิพ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

๒)  บัณฑติ  ผังนิรันด ์และวนดิา สุวรรณนิพนธ์. (2547). การวจิัยทางธุรกจิ. กรุงเทพ : มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

สวนสนุันทา. 

๓)  สรชัย  พิศาลบตุร. (2544). การวิจัยทางธุรกิจ.  กรุงเทพ : บรษิัท วิทยพัฒน ์จ ากัด. 

๔)  ศิรวิรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. (2548), การวิจัยธุรกิจ, กรุงเทพฯ : A.N. การพิมพ ์
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๑. กลยุทธ์การประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

  การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้  ที่จัดท าโดยนักศึกษา  ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก
นักศึกษาได้ดังนี้ 
  - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน 
  - แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา 
  - ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด  ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องการสื่อสารกับนักศึกษา 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 ในการเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินการสอน  ได้มีกลยุทธ์  ดังนี ้

- การสังเกตการณส์อนของผู้สอน 

- ผลการเรียนของนักศึกษา 

- การทวนสอบผลประเมนิการเรียนรู้ 

๓. การปรับปรุงการสอน 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2  จึงมีการปรับปรุงการสอน  โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง  และหาข้อมูล

เพิ่มเตมิในการปรับปรุงการสอน  ดังนี ้

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

- วจิัยในและนอกช้ันเรียน 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวชิา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอ้  ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวชิา  ได้

จาก  การสอบถามนักศกึษา  หรือสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา  รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอ่ย  และหลังการออกผลการ

เรียนรายวชิา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวชิาได้ดังนี ้

- การทวนสอบการให้คะแนนจาการสุม่ตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรอื ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ท่ีไม่ใชอ่าจารย์

ประจ าหลักสูตร 

- มกีารตัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา  ตรวจสอบผลประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยตรวจสอบข้อสอบ  รายงาน  

วธีิการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤตกิรรม 

 

๕. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน  และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวชิา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน  และรายละเอยีด

รายวชิา  เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น  ดังนี ้

 - ปรับปรุงรายวชิาตามข้อเสนอแนะ  

 - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน  เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตค์วามรู้น้ีกับปัญหาที่มาจากงานวจิัยของ

อาจารย์หรืออุตสาหกรรมตา่งๆ 

 

*********************** 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

 

 

 

 

หมวดวิชาบังคับ 

1. คุณธรรม  

และจริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความรับผิดชอบหลัก                                                        ความรับผิดชอบรอง 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

รหัสวิชา  CIM2104  

ชื่อรายวิชา  

การวิจัยธุรกจิ 

Business Research 

 

                   

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนไดต้ามความรับผิดชอบ 

 

 


