มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  ( ตรี  ( โท ( เอก
๑๐
มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา  ( ตรี  ( โท ( เอก
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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification)
รหัสวิชา PIM9103 รายวิชา การจัดการทุนมนุษย์ ทุนสังคมและทุนทางปัญญา
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
หมวดที่๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา


PIM9103
ชื่อรายวิชาภาษาไทย
การจัดการทุนมนุษย์ ทุนสังคมและทุนทางปัญญา
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
Management of Human Capital, Social Capital and Intellectual Capital
๒. จำนวนหน่วยกิต


๓ (๓-๐-๙)

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
๓.๑  หลักสูตร    


ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
๓.๒ ประเภทของรายวิชา  

วิชาแกน
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน



๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

อาจารย์ ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน


อาจารย์ ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง
๕.  สถานที่ติดต่อ


วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน


๖.๑ ภาคการศึกษาที่ 

๒ / ๒๕๖๔  
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้
           ประมาณ   ๑๕ คน

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)
ไม่มี
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี)
ไม่มี
๙. สถานที่เรียน
 อาคารอเนกประสงค์ สมาคมชาวชัยนาท ชั้น ๓
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง

 วันที่  ๘ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔
    รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
    ๑.๑ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในแนวคิดการจัดการทุนมนุษย์ ทุนสังคมและทุนทางปัญญา
     ๑.๒ เพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ 

๑.๓ เพื่อให้นักศึกษาอภิปรายและเปรียบเทียบ ทุนสังคมและทุนทางปัญญา การพัฒนามนุษย์ ทุนสังคมและทุนทางปัญญาให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันอย่างยั่งยืนบนเวทีโลก
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

พัฒนาคำอธิบายรายวิชาใหม่จากการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ ๒
หมวดที่๓ ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา

(ภาษาไทย)      แนวคิดทฤษฎีและวิวัฒนาการของการพัฒนาทุนมนุษย์ ทุนสังคมและทุนทางปัญญา การวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ ทุนสังคมและทุนทางปัญญา การพัฒนามนุษย์ ทุนสังคมและทุนทางปัญญาให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันอย่างยั่งยืนบนเวทีโลก การวางแผนและพัฒนาทุนมนุษย์ ทุนสังคมและทุนทางปัญญาในระดับนโยบายและระดับปฎิบัติงาน การเตรียมทุนมนุษย์เพื่อรองรับระบบปัญญาประดิษฐ์ และธรรมาภิบาลขององค์การในการจัดการทุนมนุษย์ ทุนสังคมและทุนทางปัญญา



(ภาษาอังกฤษ)
Theories and evolution of human capital, social capital and intellectual capital

development, analysis and synthesis of the economic, social and environment impacts on human capital, social capital and intellectual capital development, Enhancement of human capital, social capital and intellectual capital to achieve capabilities and potentials for sustainable competitiveness on the world stage, planning and development of human capital, social capital and intellectual capital at the operational and policy levels, Preparation of human capital to support the artificial intelligence system, Good governance for the management of human capital, social capital and intellectual capital.
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๔๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา
	-
	การฝึกปฏิบัติ (การทำโจทย์และการฝึกเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย) ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	๑๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา


๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

(ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์)

๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ

๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข ........087-049-6556...................................................................

๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ......-..........................................................................................

๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)....-......................................................................

๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)......-...........................................................................

หมวดที่๔การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑.คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
(
(๑) ตระหนักในคุณค่าของการเสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
( 
(๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
(       (๓) มีภาวะผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
(
(๔) เคารพสิทธิ์และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
(
(๕) เคารพระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
( 
(๖) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ ต่อบุคคลองค์กรและสังคมโดยรวม
(
(๗) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

๑.๒   วิธีการสอน
(๑) การมอบหมายงานโครงการเดี่ยวและโครงการกลุ่มย่อย
(๒) การอภิปราย และการสนทนา
(๓) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นทั้งที่สนใจร่วมกันและที่มีความเห็นแย้งหรือแตกต่าง
(๔) การค้นคว้า วิเคราะห์ ประมวลความรู้ ทั้งจากภาคทฤษฎีและภาคสนาม และนำเสนอความรู้ที่ได้ตาม  
ระบบวิชาการเชิงบูรณาการ  
๑.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) การประเมินการนำเสนอโครงการ
(๒) การประเมินกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานในกลุ่ม
(๓) การประเมินจากเอกสารวิชาการและการทดสอบ
๒. ความรู้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา
(
(๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในด้านเนื้อหาสาระ หลักการและทฤษฎีใน สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ
(
(๒) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบของผลงานวิจัย
           (       (๓) มีความรู้  ความเข้าใจ  และสนใจพัฒนาความรู้ความชำนาญทางด้าน การวิจัยอย่างต่อเนื่อง

๒.๒   วิธีการสอน
(๑) การจัดตั้งทีมคุณภาพและการมอบหมายงาน
(๒) การเสนอกระบวนการและแผนปฏิบัติการ
(๓) การนำแผนและกระบวนการสู่การปฏิบัติ
(๔) การตรวจติดตามการทำงาน
(๕) การทบทวนผลการทำงานและการปรับปรุง
๒.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) ประเมินเอกสารโครงการรายคนและกลุ่มย่อยทั้งรูปเล่มและการนำเสนอ
                   (๒) ประเมินกิจกรรมวิชาการรายบุคคลที่นำเสนอด้วยวาจา/เอกสาร
        (๓) ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้เมื่ออยู่ในกลุ่ม
        (๔) ประเมินจากการทำแบบทดสอบ
๓.ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
(
(๑) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
(
(๒) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูล เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
(
(๓) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
(
(๔) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
๓.๒   วิธีการสอน
(๑) สืบค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้จริงและการเรียนรู้เสมือน
(๒) หาวิธีทวนสอบข้อมูลที่ได้เพื่อความน่าเชื่อถือ
(3) วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศแล้วสกัดเป็นความรู้
(๔) นำเสนอความรู้ในรูปเอกสารวิชาการและด้วยวาจา
๓.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) ประเมินคุณภาพเอกสารวิชาการรายกลุ่มและรายบุคคล
(๒) ประเมินการนำเสนอด้วยวาจา
(๓)  ประเมินวิธีการตอบสนองเพื่อปัญหาหรือปรับปรุงงาน
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
(
(๑)  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย สามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(
(๒)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงานทำ
(
(๓) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน
(
(๔) สามารถตัดสินใจในการดำเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้
(
(๕) มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง
(
(๖) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
( 
(๗) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
๔.๒   วิธีการสอน
(๑) การจัดตั้งทีมคุณภาพและการมอบหมายงาน
(2) การเสนอกระบวนการและแผนปฏิบัติการ
(3) การนำแผนและกระบวนการสู่การปฏิบัติ
(4) การตรวจติดตามการทำงาน
(๕) การทบทวนผลการทำงานและการปรับปรุง
๔.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) ความเหมาะสมของแผนการทำงานและการมอบหมายงาน
(2) ความสอดคล้องระหว่างแผนและการปฏิบัติจริง
(๓) ผลสัมฤทธิ์ตามตัววัดคุณภาพที่กำหนด
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
(
(๑) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์
(
(๒) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
(
(๓) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
(
(๔) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม
๕.๒   วิธีการสอน
(๑) การศึกษานวัตกรรมการบริหารจัดการทางด้านกระบวนการวิจัยเชิงสหวิทยาการที่น่าสนใจ
(๒) การค้นหาความรู้ภาคสนาม
(๓) การบันทึกความรู้
(๔) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
(๕) การทวนสอบความรู้
(๖) การวางแผนใช้ความรู้หรือทดลองพัฒนาเป็นนวัตกรรม
(๗) การเผยแพร่ความรู้
๕.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) ประเมินจากรายงานและ Workshop ในชั่วโมง
๖. ด้านอื่นๆ
(๑) ……………………………………………………………………..…………………………………
(๒)  ……………………………………………………………………..…………………………………
(๓)  ……………………………………………………………………..…………………………………
หมายเหตุ
สัญลักษณ์ (
หมายถึง
ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ (
หมายถึง
ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง
หมายถึง
ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่๕แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)
	กิจกรรมการเรียน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	๑
	- แนวคิด ทฤษฎี ของนวัตกรรมการจัดการ
- นวัตกรรมการจัดการเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
	๓
	บรรยาย สนทนา และอภิปราย
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๒
	- การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
  (Paradigm shift)
	๓
	บรรยาย สนทนา อภิปราย และฝึกปฏิบัติการ
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๓-๕
	- แนวคิด ภูมิปัญญา ตะวันออกและตะวันตก
- นวัตกรรมเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศแถบตะวันออกและตะวันตก
- ประเทศไทย 4.0
	๙
	บรรยาย สนทนา อภิปราย และกรณีศึกษา
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๖
	- การประยุกต์นวัตกรรมการจัดการเพื่อสร้างขีดความสามารถขององค์กร
	๓
	บรรยาย สนทนา อภิปราย และกรณีศึกษา
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๗-๘
	- ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑
	๖
	บรรยาย สนทนา อภิปราย และกรณีศึกษา
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๙
	สอบกลางภาค
	๓
	แบบทดสอบ
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๑๐-๑๒
	- การจัดการเชิงกลยุทธ์
- ทิศทางเชิงกลยุทธ์
- ทฤษฎีเกมและการพัฒนาระบบคิดเชิงกลยุทธ์

	๙
	บรรยาย สนทนา อภิปราย และกรณีศึกษา
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๑๓
	- กลยุทธ์องค์กร
- ผู้นำเชิงกลยุทธ์
	๓
	บรรยาย สนทนา อภิปราย กรณีศึกษา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๑๔
	- การบริหารการเปลี่ยนแปลง
- การเจรจาต่อรองและการแก้ไขปัญหา
	๓
	บรรยาย สนทนา อภิปราย กรณีศึกษา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๑๕
	- การคิดเชิงระบบ
- การมองภาพรวม
	๓
	บรรยาย สนทนา อภิปราย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๑๖
	-  ธรรมาภิบาล
	๓
	บรรยาย สนทนา อภิปราย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง


	๑๗
	สอบปลายภาค
	๓
	  แบบทดสอบ
	ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ 
ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง



๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา
(Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน)
	ผลการเรียนรู้
	วีธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	๑.๖, ๒.๒,๓.๓

๔.๗
	สอบกลางภาค
	๙
	๓๐

	๑.๗, ๕.๔
	สอบปลายภาค
	๑๗
	๔๐

	๑.๖, ๑.๗, ๒.๒, ๓.๓, ๔.๗, ๕.๔
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็น ใบงาน/กิจกรรม วิเคราะห์กรณีศึกษา
	ตลอดภาคการศึกษา
	๓๐

	
	
	
	๑๐๐%


หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑. ตำราและเอกสารหลัก
         เอกสารประกอบการสอนของ ดร.บุญไทย แก้วขันตี และ ดร.ฉัตรแก้ว ฮาตระวัง
๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ

-
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
๑) ทุนมนุษย์และสังคม เขียนโดย Theodore Schultz นักเศรษฐศาสตร์ชาวอเมริกัน จาก University of Chicago
๒)  ภาวะผู้นำ
๓) หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
๔) โลกและการเปลี่ยนแปลง Thailand 4.0
๕) ความสำคัญของทรัพยากรมนุษย์
๖) In Search of Excellence (From Leading Country)
๗)  Shaping People for Business Sustainability (In Country)
๘) หลักการบริหารการผลิต QCD (SMEE)

๙)  การประเมินผลสำเร็จทางธุรกิจและการจัดทำ KPIs
๑๐) นวัตกรรมการจัดการ ทักษะการบริหาร เทคโนโลยีการผลิต เพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0
๑๑) ต้นทุนแฝงและความเสี่ยงที่อยู่ใน Supply Chain ของอุตสาหกรรม
๑๒) Manufacturing and Management for Industrial 4.0
หมวดที่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

ให้นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ได้แก่ วิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของอาจารย์ ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับพร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงอาจารย์และแนวทางการเรียนการสอนแบบ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน
      (ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น)

ประเมินโดยวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ หรือจากการสังเกตการสอนโดยอาจารย์ผู้ควบคุมดูแลรายวิชา และผลการเรียนของนักศึกษา
๓. การปรับปรุงการสอน
      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไรบ้าง 
      การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น)


วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้ควบคุมดูแลรายวิชานั้นทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิภาพของรายวิชา แล้วจัดทำรายงานเมื่อสอนจบ       ภาคเรียน
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น
       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับ
      มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน)

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามแผนการสอน ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มการถามตอบกับนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย 
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
      (อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ)

สาขามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอน  ที่ใช้ และเสนอแนวทางในการปรับปรุงแผนการสอน เพื่อวางแผนใช้ในการสอนครั้งต่อไป
***********************
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒

	รายวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ทักษะด้านอื่น ๆ
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ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจำนวนได้ตามความรับผิดชอบ
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